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RESUMEN EJECUTIVO

El Autorregulador del Mercado de Valores publica para
comentarios de sus miembros y del publico en general, una
propuesta de modificacion al Reglamento de AMV en
relacién con la estructura de la Corporacion.

OBJETIVO DEL DOCUMENTO

Se busca recibir comentarios sobre las modificaciones
propuestas en atencidn a los cambios de estructura
organizacional de AMV.
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1. CONTEXTO

AMV ha venido trabajando en la definicion de una nueva etapa del modelo de
autorregulacion en el mercado de valores.

En el marco de este propdsito, el Consejo Directivo de AMV aprobd una
modificacion a la estructura funcional de la Corporacion. Siguiendo las mejores
prdcticas en materia de autorregulacién y de gestion de talento, el esquema
organizacional propuesto integra actividades afines, reduce niveles jerarquicos y
simplifica las lineas de reporte.

Con el fin de implementar la nueva estructura, el Autorregulador publica para
comentarios de la industria una modificacién al Reglamento de AMV. Ademds de
los cambios asociados a la nueva figura organizacional, se proponen algunos
ajustes que Unicamente actualizan las referencias a normas del mercado de
valores en el Reglamento. Posterior a la recepcidon de comentarios, la propuesta
reglamentaria serd presentada a la Superintendencia Financiera de Colombia.

2. PROPUESTA

A continuacién se presentan las modificaciones propuestas, distribuidas por cada
uno de los libros del Reglamento de AMV.

2.1. LiBRO | — FUNCIONAMIENTO DE AMV

TEXTO VIGENTE | PROPUESTA |

Articulo 1. Definiciones

Cuenta Propia: Se refiere a las operaciones
sobre valores en las cuales el infermediario
actla en nombre propio y con sus propios
recursos, asi como lo establecido en el
articulo 2.2.3.3. de la Resolucidén 400.

Deber de mejor ejecucion: Deber de
buscar el mejor resultado posible para el
cliente de conformidad con  sus
instrucciones, el cual se encuentra
regulado en el numeral 7 del articulo
1.5.3.2 de la Resolucion 400.

Articulo 1. Definiciones

Cuenta Propia: Se refiere a las operaciones sobre
valores en las cuales el intermediario actUa en
nombre propio y con sus propios recursos, asi
como lo establecido en el articulo 2.9.4.2.1. del
Decreto 2555 de 2010.

Deber de mejor ejecucion: Deber de buscar el
mejor resultado posible para el cliente de
conformidad con sus instrucciones, el cual se
encuentra regulado en el numeral 7 del articulo
7.3.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010.
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TEXTO VIGENTE
Articulo 1. Definiciones
Direccion de Cerlificacion e
encargada de llevar a cabo las actividades concernientes al

Infformacién: Area de AMV
proceso de certificacion, asi como las demds funciones
establecidas en este Reglamento, la cual estard a cargo del
Director de Certificacion e Informacion.

(...)

Examinado: Persona natural que presenta exdmenes de
idoneidad profesional de conformidad con el Reglamento de
Certificacion.

(...)

Organizaciones gremiales: Son las que aglutinan a los personas
de un determinado sector de la economia, con el fin de
defender intereses comunes y/o conseguir un fin unitario
prestando servicios a sus miembros.

(...)

Personas naturales activas: Las personas natfurales sujetas al
Sistema de Informacion de AMV gue se encuentren vinculadas a
un miembro o asociado autorregulado voluntariamente de AMYV,
gue los haya presentado en los términos del pardgrafo 1 del
articulo 1.1.4.6. de la Resolucion 400 de 1995, o que sean
intermediarios de valores miembros de AMV.

Profesionales sujetos a certificacion: Son las personas naturales
descritas en el articulo 1.1.4.2. de la Resolucién 400, cualquier

PROPUESTA

Articulo 1. Definiciones

Certificacion: Es el procedimiento mediante el cual las personas
naturales descritas en el articulo 5.4.1.1.2. del Decreto 2555 de
2010, o cualqguier ofra persona que lo solicite de conformidad
con la normatividad aplicable, acreditan la capacidad técnica
y profesional mediante la aprobacion de un examen de
idoneidad profesional y someten sus antfecedentes personales
para la verificacion de AMV, como un organismo certificador.

(...)

Examinado: Persona natural
idoneidad profesional
Reglamento.

(...)

Organizaciones gremiales: Son las que aglutinan a las personas
de un determinado sector de la economia, con el fin de
defender intereses comunes y/o conseguir un fin unitario
prestando servicios a sus miembros.

(...)

Personas naturales activas: Las personas natfurales sujetas al
Sistema de Informacidon de AMV gque se encuentren vinculadas a
un miembro o asociado autorregulado voluntariomente de AMV,
que los haya presentado en los términos del pardagrafo 1 del
articulo 5.4.2.1.2. del Decreto 2555 de 2010, o que sean
intermediarios de valores miembros de AMV.

(...)
Profesionales sujetos a certificacion: Son las personas naturales
descritas en el articulo 5.4.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010,

que presenta exdmenes de
de conformidad con el presente
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ofra persona que disponga el Gobierno Nacional o la SFC, asi
como aquellas que lleven a cabo las actividades descritas en el
articulo 128 de este Reglamento.

(...)

Resolucion 400: Resolucion 400 de 1995 expedida por la Sala
General de la Superintendencia de Valores, o las normas que la
modifiquen, complementen o adicionen.

RNPMV: Registro Nacional de Profesionales del Mercado de
Valores de que trata el articulo 1.1.1.2. literal c) de la Resolucién
400 y la Ley 964 de 2005.

(...)

SIMEV: El Sistema Integral de Informacion del Mercado de
Valores de que trata el articulo 1.1.1.1. de la Resolucion 400 vy la
Ley 964 de 2005.

cualquier ofra persona que disponga el Gobierno Nacional o la
SFC, asi como aquellas que lleven a cabo las actividades
descritas en el articulo 128 de este Reglamento.

RNPMV:

Registro Nacional de Profesionales del Mercado de
Valores de que trata el articulo 5.4.1.1.1. del Decreto 2555 de
2010y la Ley 964 de 2005.

(...)

SIMEV: El Sistema Integral de Informacion del Mercado de
Valores de que trata el articulo 5.1.1.1.1. del Decreto 2555 de
2010y la Ley 964 de 2005.

Articulo 4. Comunicacioén oficial
La opinidn de AMV serd expresada por su Presidente y por los
demds directivos expresamente autorizados por éste.

Articulo 4. Comunicacién oficial
La opinidn de AMYV serd expresada por su Presidente y por los
demdads funcionarios expresamente autorizados por éste.

Articulo 5. Funciones de AMV

AMV  cumplird las funciones normativa, de supervision y
disciplinaria de conformidad con lo establecido en este
reglamento y demds normatividad aplicable.

Articulo 5. Funciones de AMV

AMV  cumplird las funciones normativa, de supervision,
disciplinaria y de certificacion de conformidad con lo
establecido en este reglamento y demds normatividad
aplicable.

Articulo 12. Funciones del Presidente
En adicidbn a las funciones establecidas en los Estatutos,

corresponde al Presidente, directamente, o a través de las

direcciones de AMV:

a. Dirigir a AMV en el cumplimiento de sus funciones normativa,
de supervision y disciplinaria, sin  perjuicio de las

Artficulo 12. Funciones del Presidente
En adiciobn a las funciones establecidas en los Estatutos,

corresponde al Presidente, directamente, o a través de las

vicepresidencias de AMV:

a. Dirigir a AMV en el cumplimiento de sus funciones normativa,
de supervision, disciplinaria y de certificacion sin perjuicio de
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competencias propias del Consejo Directivo y del Tribunal
Disciplinario;
e. Organizar la conformacion y funcionamiento de
direcciones de AMV;
v. Ejercer en cualquier momento cuando lo considere necesario
las demds funciones asignadas a las direcciones de AMV, sin
perjuicio de las funciones propias del Consejo Directivo y del
Tribunal Disciplinario.

las

las competencias propias del Consejo Directivo y del Tribunal
Disciplinario;

(...)
e. Organizar la conformacién y funcionamiento de AMV;

(...)

v. Ejercer en cualquier momento cuando lo considere necesario
las demds funciones asignadas a las vicepresidencias de AMYV,
sin perjuicio de las funciones propias del Consejo Directivo y del
Tribunal Disciplinario.

Articulo 13. Comités de Miembros

AMYV contard con los siguientes comités de miembros con el fin

de apoyar el adecuado cumplimiento de la funcidén normativa,

cuyo funcionamiento estard coordinado por la Direccidon de

Regulacion:

a. Comité de Renta Variable, que cumplird sus funciones en
relacion con el mercado de renta variable.

b. Comité de Renta Fija, que cumplird sus funciones en
relacion con el mercado de renta fija.

Articulo 13. Comités de Miembros

AMV contard con los siguientes comités de miembros con el fin

de apoyar el adecuado cumplimiento de la funcidn normativa,

cuyo funcionamiento estard coordinado por los funcionarios

que determine el Presidente de AMV:

a. Comité de Renta Variable, que cumplird sus funciones en
relaciéon con el mercado de renta variable.

b. Comité de Renta Fija, que cumplird sus funciones en relacion
con el mercado de renta fija.

Articulo 14. Funciones

Los comités de miembros tendrdn las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo un seguimiento a los estdndares de la
regulacion del mercado de valores en lo relacionado con su
competencia, asi como evaluar y readlizar propuestas
destinadas a actualizar dicha regulacion, de conformidad
con los criterios de autorregulacién contenidos en el Decreto
1565 de 2006;

Articulo 14. Funciones
Los comités de miembros tendrdn las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo un seguimiento a los estdndares de la
regulaciéon del mercado de valores en lo relacionado
con su competencia, asi como evaluar y realizar
propuestas destinadas a actualizar dicha regulacion, de
conformidad con los criterios de autorregulacion
contenidos en el Decreto 2555 de 2010;

Articulo 19. Requisitos
Los miembros de los comités de miembros deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a. Ser persona natural vinculada a un miembro;

Articulo 19. Requisitos
Los miembros de los comités de miembros deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a. Ser persona natural vinculada a un miembro;
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b. Ser mayor de veinticinco (25) anos;

c. Tener experiencia minima de tres (3)
bursdtiles, financieros o afines;

d. No haber sido sancionado, denfro de los dos (2) anos
inmediatamente anteriores a la eleccion o durante el
ejercicio de su cargo, con multa o suspensidn impuesta por
la Superintendencia Bancaria, la Superintendencia de
Valores, la Superintendencia Financiera de Colombia, un
organismo de autorregulacién, un administrador de
mercado y/o una bolsa de bienes y productos
agropecuarios, agroindustriales o de otros commodities.

e. No haber sido sancionado con pena de expulsibn o su
equivalente impuesta por un organismo de autorregulacion
o0 un administrador de mercado, una bolsa de bienes y
productos agropecuarios, agroindustriales o de oftros
commodities y/o no haber sido cancelada o suspendida a
titulo de sancidn su inscripcidn en el Registro Nacional de
Profesionales o de Agentes del Mercado de Valores.

anos en temas

b. Ser mayor de veinticinco (25) anos;

c. Tener experiencia minima de ftres (3)
bursdtiles, financieros o afines;

d. No haber sido sancionado, denfro de los dos (2) anos
inmediatamente anteriores a la eleccion o durante el
ejercicio de su cargo, con multa o suspensidon impuesta por
la Superintendencia Bancaria, la Superintendencia de
Valores, la Superintendencia Financiera de Colombia, un
organismo de autorregulacion, un  administrador de
mercado y/o una bolsa de bienes y productos
agropecuarios, agroindustriales o de otros commodities.

e. No haber sido sancionado con pena de expulsibn o su
equivalente impuesta por un organismo de autorregulacion
o un administrador de mercado, una bolsa de bienes y
productos agropecuarios, agroindustriales o de otros
commodities y/o no haber sido cancelada o suspendida a
titulo de sancidn su inscripcidon en el Registro Nacional de
Profesionales e-de-Agentes del Mercado de Valores.

anos en temas

Articulo 25. Funciones de los funcionarios designados

Los funcionarios designados por parte del Presidente para

representar a AMV en los comités de coordinacién con los

administradores de mercados cumplirdn las siguientes funciones:

a. Construir, mantener y desarrollar una relaciéon estrecha que
le permita, tanto a AMV como a los administradores de
mercados, aprovechar de la mejor manera posible el
esquema de autorregulacion del mercado de valores de
conformidad con los criterios de autorregulacion
establecidos en el Decreto 1565 de 2006 y las normas que o
reemplacen, modifiquen o complementen;

(...

Articulo 25. Funciones de los funcionarios designados

Los funcionarios designados por parte del Presidente para

representar a AMV en los comités de coordinacion con los

administradores de mercados cumplirdn las siguientes funciones:

a. Construir, mantener y desarrollar una relacion estrecha que
le permita, tanto a AMV como a los administradores de
mercados, aprovechar de la mejor manera posible el
esquema de autorregulacion del mercado de valores de
conformidad con los criterios de autorregulaciéon
establecidos en el Decreto 2555 de 2010 vy las normas que lo
reemplacen, modifiguen o complementen;

(...)

Articulo 28. Tramite para la admisién de un nuevo miembro.
Para la admision de un miembro se deberd cumplir con el

Articulo 28. Trdmite para la admisién de un nuevo miembro.
Para la admision de un miembro se deberd cumplir con el
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siguiente tramite:

(...)

Una vez cumplido el requisito anterior, el Consejo Directivo
decidird de manera motivada sobre la solicitud de admision
para lo cudl se considerard la recomendacion del Comité de
Admisiones. En caso de rechazo de la misma, el aspirante podrd
solicitar su reconsideracién dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la nofificacion de la decision, expresando las
razones en que fundamenta su solicitud. Si la solicitud resulta
rechazada en esta segunda oportunidad, el aspirante no podrd
solicitar nuevamente la admision hasta cuando demuestre
sumariamente haber subsanado los hechos que fundamentaron
la decision de rechazo.

Paragrafo: El Consejo Directivo también podrd negar la solicitud
de admisidn a un intermediario por cualquiera de las causales
senaladas en el articulo 33 de Decreto 1565 de 2006 o por las
normas que lo complementen, modifiguen o adicionen.

siguiente tramite:

(...)

Una vez cumplido el requisito anterior, el Consejo Directivo
decidird de manera motivada sobre la solicitud de admision
para lo cual se considerard la recomendacion del Comité de
Admisiones. En caso de rechazo de la misma, el aspirante podrd
solicitar su reconsideracion dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la nofificacion de la decision, expresando las
razones en que fundamenta su solicitud. Si la solicitud resulta
rechazada en esta segunda oportunidad, el aspirante no podrd
solicitar nuevamente la admision hasta cuando demuestre
sumariamente haber subsanado los hechos que fundamentaron
la decision de rechazo.

Pardgrafo: El Consejo Directivo también podrd negar la solicitud
de admisidn a un intermediario por cualquiera de las causales
senaladas en el articulo 11.4.6.1.3. del Decreto 2555 de 2010 o
por las normas que lo complementen, modifiquen o adicionen.

Articulo 35. Deberes, Obligaciones y Régimen Sancionatorio
Los siguientes deberes, obligaciones y régimen sancionatorio
hardn parte del Cddigo de Conducta de AMV:

1. Deberes

Los representantes legales y demds funcionarios de AMV
deberdn observar una conducta leal, profesional e imparcial en
el ejercicio de sus funciones, con el fin de preservar la
tfransparencia y seguridad del mercado de valores y dar
cumplimiento a los criterios de autorregulacion establecidos en
el Decreto 1565 de 2006.

(...

Articulo 35. Deberes, Obligaciones y Régimen Sancionatorio
Los siguientes deberes, obligaciones y régimen sancionatorio
hardn parte del Cddigo de Conducta de AMV:

1. Deberes

Los representantes legales y demds funcionarios de AMV
deberdn observar una conducta leal, profesional e imparcial en
el ejercicio de sus funciones, con el fin de preservar la
tfransparencia y seguridad del mercado de valores y dar
cumplimiento a los criterios de autorregulacion establecidos en
el Decreto 2555 de 2010.

(...)




*é[’ PROPUESTA DE REGULACION
nm

2.2. LiBRO Il — INTERMEDIACION DE VALORES

TEXTO VIGENTE
Articulo 37.1 Revelacion de Informacion a clientes
Todo miembro deberd adoptar politicas y procedimientos para
que la informacién dirigida a sus clientes o posibles clientes en

operaciones de intermediacion sea objetiva, oportunag,
completa, imparcial y clara. Dichas politicas y procedimientos
deberdn referirse a los extractos y otros mecanismos utilizados
para el suministro de informacion.

El intfermediario deberd informar a su cliente por lo menos lo
siguiente, de manera previa a la readlizacidn de la primera
operacion:

a) Su naturaleza juridica y las caracteristicas de las operaciones
de intermediacién que se estdn contratando, y

b) Las caracteristicas generales de los valores, productos o
instrumentos financieros ofrecidos o promovidos; asi como los
riesgos inherentes a los mismos.

Adicionalmente, los miembros en desarrollo de cualquier
operacion de las previstas en los numerales 1°, 2° y 5° del articulo
1.5.1.2. de la Resolucion 400 de 1995 o la norma que la modifique
o substituya, deberdn suministrar al cliente la tarifa de dichas
operaciones de intermediacion

PROPUESTA

Articulo 37.1 Revelacion de Informacion a clientes

Todo miembro deberd adoptar politicas y procedimientos para
que la informacién dirigida a sus clientes o posibles clientes en
operaciones de intermediacion sea objetiva, oportuna,
completa, imparcial y clara. Dichas politicas y procedimientos
deberdn referirse a los extractos y otros mecanismos utilizados
para el suministro de informacion.

El intermediario deberd informar a su cliente por lo menos lo
siguiente, de manera previa a la readlizacién de la primera
operacion:

a) Su naturaleza juridica y las caracteristicas de las operaciones
de intermediacién que se estdn contratando, y

b) Las caracteristicas generales de los valores, productos o
instrumentos financieros ofrecidos o promovidos; asi como los
riesgos inherentes a los mismos.

Adicionalmente, los miembros en desarrollo de cualquier
operacion de las previstas en los numerales 1°, 2° y 5° del articulo
7.1.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 o la norma que la modifique o
substituya, deberdn suministrar al cliente la tarifa de dichas
operaciones de intermediacion.

Articulo 38.1 Definicidn de conflicto de interés

También se considerard como conflicto de interés, en adicidon a
las situaciones previstas el articulo 1.1.1.1 de la Resolucién 1200
de 1995, la situaciéon en la que incurre quien tiene la posibilidad
de tomar decisiones, o incidir en la adopcidn de las mismas,
actuando mediante una relacién de agencia, siempre que sus
intereses y los de tales terceros, o los intereses de tales terceros
entre si, resulten contrarios e incompatibles.

Articulo 38.1 Definicidn de conflicto de interés

También se considerard como conflicto de interés, en adicién a
las situaciones previstas el articulo7.6.1.1.2. del Decreto 2555 de
2010, la situacion en la que incurre quien tiene la posibilidad de
tomar decisiones, o incidir en la adopcidén de las mismas,
actuando mediante una relacién de agencia, siempre que sus
intereses y los de tales terceros, o los intereses de tales terceros
entre si, resulten contrarios e incompatibles.
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Articulo 38.2 Adopcidn de politicas y procedimientos

Los miembros adoptardn las politicas e implementardn los
procedimientos que sean necesarios para prevenir y administrar
los conflictos de interés en relacion con las actividades de
intfermediacion de valores, sin perjuicio del cumplimiento de la
regulacion en materia de conflictos de interés establecida en la
Resolucién 400 y demds normatividad aplicable

Articulo 38.2 Adopcidn de politicas y procedimientos

Los miembros adoptardn las politicas e implementardn los
procedimientos que sean necesarios para prevenir y administrar
los conflictos de interés en relacidn con las actividades de
infermediacion de valores, sin perjuicio del cumplimiento de la
regulacion en materia de conflictos de interés establecida en el
Decreto 2555 de 2010 y demds normatividad aplicable.

Articulo 43 Deber de mejor ejecucion en las operaciones

Las entidades deben cumplir con las normas de mejor ejecucion
establecidas en el titulo 5 del libro 2 del presente reglamento, el
numeral 7 del articulo 1.5.3.2 de la Resolucion 400 de 1995 vy
demds normatividad aplicable.

Articulo 43 Deber de mejor ejecucion en las operaciones

Las entidades deben cumplir con las normas de mejor ejecucion
establecidas en el titulo 5 del libro 2 del presente reglamento, el
numeral 7 del articulo 7.3.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010 vy
demds normatividad aplicable.

Articulo 44.1 Deber de asesoria profesional

Los sujetos de autorregulacion en desarrollo de las actividades
de intermediacion previstas en los numerales 1° y 2° del articulo
1.5.1.2 de la Resolucién 400 de 1995, tendrdn que cumplir con el
deber de asesoria profesional para con sus ‘“clientes
inversionistas”, de que trata el arficulo 1.5.3.3 de la Resoluciéon
400 de 1995.

Articulo 44.1 Deber de asesoria profesional

Los sujetos de autorregulacion en desarrollo de las actividades
de intermediacion previstas en los numerales 1° y 2° del articulo
7.3.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010 , tendrdn que cumplir con el
deber de asesoria profesional para con sus ‘“clientes
inversionistas”, de que trata el articulo del articulo 7.3.1.1.3. del
Decreto 2555 de 2010 .

Articulo 49.5 Operaciones cruzadas en el mercado de renta
variable

La realizacion de operaciones cruzadas sobre acciones, bonos
obligatoriamente convertibles en acciones, otros activos
financieros representativos de derechos de participacion, o
cualqguier activo de renta variable, por parte de las sociedades
comisionistas en la bolsa de valores o en un sistema de
negociacion, no se considerard confraria a la libre concurrencia
e interferencia de otros participantes, salvo en los siguientes
CQasos:

la sociedad comisionista han

a. Cuando los clientes de

Articulo 49.5 Operaciones cruzadas en el mercado de renta
variable

La realizacion de operaciones cruzadas sobre acciones, bonos
obligatoriamente convertibles en acciones, otros activos
financieros representativos de derechos de participaciéon, o
cualquier activo de renta variable, por parte de las sociedades
comisionistas en la bolsa de valores o en un sistema de
negociaciéon, no se considerard contraria a la libre concurrencia
e interferencia de oftros participantes, salvo en los siguientes
Casos:

la sociedad comisionista han

a. Cuando los clientes de
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acordado directamente los elementos esenciales de la
operacioén y solicitan al comisionista su ejecucion sin haberse
cumplido previamente los requisitos de informacién establecidos
por el articulo 2 del Decreto 1802 de 2007, o la norma que lo
modifique o sustituya.

b. Cuando dos sociedades comisionistas actuando en cuenta
propia acuerdan los elementos esenciales de la operacion vy
posteriormente ejecutan la respectiva operacion en el mercado
a través de una de las firmas mediante la celebracién de una
operacion cruzada.

c. Cuando los comitentes comprador y vendedor conformen un
mismo beneficiario real y no se hayan cumplido previomente los
requisitos de informacién establecidos por el articulo 2 del
Decreto 1802 de 2007, o la norma que lo modifique o sustituya.

(-..)

acordado directamente los elementos esenciales de la
operacion y solicitan al comisionista su ejecucion sin haberse
cumplido previamente los requisitos de informacién establecidos
por el arficulo 7.5.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010, o la norma que
lo modifique o sustituya.

b. Cuando dos sociedades comisionistas actuando en cuenta
propia acuerdan los elementos esenciales de la operaciéon y
posteriormente ejecutan la respectiva operacion en el mercado
a través de una de las firmas mediante la celebracién de una
operacion cruzada.

c. Cuando los comitentes comprador y vendedor conformen un
mismo beneficiario real y no se hayan cumplido previomente los
requisitos de informacién establecidos por el articulo 7.5.1.1.2. del
Decreto 2555 de 2010, o la norma que lo modifique o sustituya.

(-..)

Articulo 51.2 Obligatoriedad del manual

Los miembros deberdn contar con manuales sobre su (sus) LEO y
sus sistemas de procesamiento de érdenes, de acuerdo con los
pardmetros establecidos en el Reglamento de AMV.

Pardgrafo transitorio: Los miembros deberdn remitir a AMV el
proyecto de manual y el plan de implementacion
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Titulo
IX de la Circular Bdsica Juridica de la Superintendencia
Financiera de Colombia, en la fecha en que AMV determine
mediante Carta Circular.

Articulo 51.2 Obligatoriedad del manual

Los miembros deberdn contar con manuales sobre su (sus) LEO y
sus sistemas de procesamiento de érdenes, de acuerdo con los
pardmetros establecidos en el Reglamento de AMV.
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2.3. LIBRO Ill = PROCESO DISCIPLINARIO

TEXTO VIGENTE
Articulo 56 Finalidad y etapas del proceso disciplinario
(...)
Paragrafo.- El proceso disciplinario en cualquiera de sus etapas
deberd observar los principios de proporcionalidad, revelacion
dirigida, confradiccion, efecto disuasorio, oportunidad,
economia y celeridad, contenidos en la Ley 964 de 2005, el
decreto 1565 de 2006 y las demds normas que las desarrollen,
complementen o modifiquen y por lo establecido en el presente
reglamento.

PROPUESTA

Articulo 56 Finalidad y etapas del proceso disciplinario

(...)

Paragrafo.- El proceso disciplinario en cualquiera de sus etapas
deberd observar los principios de proporcionalidad, revelacion
dirigida, confradiccion, efecto disuasorio, oportunidad,
economia y celeridad, contenidos en la Ley 964 de 2005, el
Decreto 2555 de 2010 y las demds normas que las desarrollen,
complementen o modifiquen y por lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 57 Iniciacion de la etapa de investigacion

El presidente de AMV o el Director de Asuntos Legales y
Disciplinarios, iniciard el proceso disciplinario mediante el envio
al investigado de una solicitud formal de explicaciones en la
cual se indiquen la conducta observada, las pruebas y la
probable norma violada.

(..)

Articulo 57 Iniciacion de la etapa de investigacion

El Presidente de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina iniciardn el
proceso disciplinario mediante el envio al investigado de una
solicitud formal de explicaciones en la cual se indiquen la
conducta observada, las pruebas y la norma probablemente
norma violada.

(...)

Articulo 58 Diligencias solicitud formal de
explicaciones

Previo a la solicitud formal de explicaciones, el Presidente de
AMYV, el Director de Supervisidon, el Director de Asuntos Legales y
Disciplinarios o el funcionario de la Direccidn de Supervision o de
la Direccién Legal y Disciplinaria que sea designado para el
efecto, podrdn adelantar de oficio, a peticion de cualquier
interesado o del Tribunal Disciplinario, todas las indagaciones
qgue consideren pertinentes, para lo cual podrdn practicar y

recaudar las pruebas que estimen necesarias.

(..)

previas a la

Articulo 58 Diligencias previas a la solicitud formal de
explicaciones

Previo a la solicitud formal de explicaciones, el Presidente de
AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el
Gerente de Investigacion y Disciplina o el Coordinador de
Investigacion y Disciplina o el funcionario de la Vicepresidencia
de Cumplimiento o Disciplina que sea designado para el efecto,
podrdn adelantar de oficio, a peticion de cualquier interesado
o del Tribunal Disciplinario, todas las indagaciones que
consideren pertinentes, para lo cual podrdn practicar y

recaudar las pruebas que estimen necesarias.

(..)
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Articulo 59. Informacion sujeta a reserva.

En el desarrollo del proceso disciplinario, o en las diligencias
previas a la formulaciéon de la solicitud formal de explicaciones el
Presidente de AMYV, el Director de Supervision, o el Director de
Asuntos Legales y Disciplinarios, podrdn solicitar de los
investigados, de los miembros de AMV, de las personas naturales
vinculadas con éstos, de aqguellos con quienes dichos miemlbros
celebren operaciones, de los clientes de unos y ofros, de las
bolsas de valores, de los administradores de sistemas de
negociacion y de los administradores de sistemas de registro, asi
como de los terceros que puedan contar con informacion
relevante, el suministro de informacion, incluso de cardcter
reservado, la cual deberdn aportar con la obligacion para AMV
de ser utilizada Unica y exclusivamente para el cumplimiento de
la finalidad del proceso disciplinario. Dicha informacion podrd
hacerse valer como prueba dentro del proceso mencionado,
asegurandose que la misma no sea divulgada a terceros.

Articulo 59. Informacidn sujeta a reserva.

En el desarrollo del proceso disciplinario, o en las diligencias
previas a la formulaciéon de la solicitud formal de explicaciones el
Presidente de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento vy
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina o el
Coordinador de Investigacion y Disciplina o el funcionario de la
Vicepresidencia de Cumplimiento o Disciplina que sea
designado para el efecto, podrdn solicitar de los investigados,
de los miembros de AMYV, de las personas naturales vinculadas
con éstos, de aquellos con quienes dichos miembros celebren
operaciones, de los clientes de unos y ofros, de las bolsas de
valores, de los administradores de sistemas de negociacion y de
los administradores de sistemas de registro, asi como de los
terceros que puedan contar con informacién relevante, el
suministro de informacidn, incluso de cardcter reservado, la cual
deberdn aportar con la obligacion para AMV de ser utilizada
Unica y exclusivamente para el cumplimiento de la finalidad del
proceso disciplinario. Dicha informacién podrd hacerse valer
como prueba dentro del proceso mencionado, asegurdndose
que la misma no sea divulgada a terceros.

Articulo 60 Explicaciones

(...)

Las explicaciones podrdn rendirse directamente por el
investigado, o a fravés de apoderado, mediante escrito
allegado a AMV dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la nofificacidn del documento mediante el cual se soliciten
formalmente aquellas. Este término se ampliard por una sola vez
por el Presidente de AMV o el Director de Asuntos Legales y
Disciplinarios, por un lapso adicional de diez (10) dias hdbiles,
previa solicitud escrita presentada dentro del término
inicialmente concedido. El apoderado del investigado deberd
ser abogado y contar con un poder debidamente otorgado por

Articulo 60 Explicaciones

(...)

Las explicaciones podrdn rendirse directamente por el
investigado, o a fravés de apoderado, mediante escrito
allegado a AMV dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a
la noftificacién del documento mediante el cual se soliciten
formalmente aquellas. Este término se ampliard por una sola vez
por el Presidente de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina o el
Coordinador de Investigacion y Disciplina, por un lapso adicional
de diez (10) dias hdbiles, previa solicitud escrita presentada
dentro del término inicialmente concedido. El apoderado del




&/ PROPUESTA DE REGULACION
nm

éste.

investigado deberd ser abogado y contar con un poder
debidamente otorgado por éste.

Articulo 62. Oportunidad probatoria.

Con el documento mediante el cual se rindan las explicaciones
deberdn acompanarse todas las pruebas que el investigado
pretenda hacer valer. No obstante, si el investigado demuestra
sumariomente que no le ha sido posible aportar determinada
prueba, podrd solicitar que la misma se decrete por parte de
AMYV, senalando expresamente lo que se pretende probar con la
prdctica de la misma.

En este Ultimo caso el Presidente o el Director de Asuntos Legales
y Disciplinarios decretard la prdctica de las pruebas solicitadas,
siempre que las considere pertinentes, conducentes y Utiles. En
atencién a su competencia legal, la responsabilidad de AMV en
esta materia se limitard al decreto de las pruebas solicitadas por
el investigado, quien tendrd la carga de sufragar los costos para
gue efectivamente puedan ser practicadas dentro del término
establecido en el presente articulo, como también la de
suministrar la informacién necesaria para poder practicar las
pruebas.

El Presidente de AMV o el Director de Asuntos Legales y
Disciplinarios podrdn decretar y practicar de oficio las pruebas
que estime necesarias con el fin de verificar los hechos
investigados para lo cual podrd comisionar a cualquier
funcionario.

(...)

Articulo 62. Oportunidad probatoria.

Con el documento mediante el cual se rindan las explicaciones
deberdn acompanarse todas las pruebas que el investigado
pretenda hacer valer. No obstante, si el investigado demuestra
sumariomente que no le ha sido posible aportar determinada
prueba, podrd solicitar que la misma se decrete por parte de
AMYV, senalando expresamente lo que se pretende probar con la
prdctica de la misma.

En este Ultimo caso el Presidente de AMV o el Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de Investigacion vy
Disciplina decretard la prdactica de las pruebas solicitadas,
siempre que las considere pertinentes, conducentes y Utiles. En
atencién a su competencia legal, la responsabilidad de AMV en
esta materia se limitard al decreto de las pruebas solicitadas por
el investigado, quien tendrd la carga de sufragar los costos para
que efectivamente puedan ser practicadas dentro del término
establecido en el presente articulo, como también la de
suministrar la informacién necesaria para poder practicar las
pruebas.

El Presidente de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina podrda
decretar y practicar de oficio las pruebas que estime necesarias
con el fin de verificar los hechos investigados para lo cual podré
comisionar a cualquier funcionario.

(...)

Articulo 64. Declaraciones del investigado.
Siempre que se considere necesario, el Presidente de AMV o el
Director de Asuntos Legales y Disciplinarios podrdn citar al

Articulo 64. Declaraciones del investigado.
Siempre que se considere necesario, el Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
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investigado para que rinda una declaracion, haciéndole Ia
advertencia de que si lo prefiere podrd acudir acompanado de
un abogado. A estas diligencias serdn aplicables los incisos
segundo y tercero del arficulo anterior.

Investigacion y Disciplina o el Coordinador de Investigacion y
Disciplina, podréa citar al investigado para que rinda una
declaracion, haciéndole la advertencia de que si lo prefiere
podrd acudir acompanado de un abogado. A estas diligencias
serdn aplicables los incisos segundo vy tercero del articulo
anterior.

Articulo 65.
investigacion
Dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes contados a partir
del dia hdbil siguiente a aquel en que se venza el término que
tenga el investigado para presentar las explicaciones, el
Presidente de AMV o el Director de Asuntos Legales vy
Disciplinarios deberd evaluarlas y proceder a archivar la
investigacion de forma motivada y documentada cuando
considere que no existe mérito para continuar con el tfrédmite del
proceso, o remitir el correspondiente pliego de cargos dl
investigado y al Tribunal Disciplinario. En este Ultimo supuesto,
elaborard un documento en el cual se evaluardn las
explicaciones presentadas y se solicitard al Tribunal Disciplinario
la imposicion de una sancion.

Formulacién del Pliego de cargos o archivo de la

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior sin
haberse archivado la investigacion o remitido el pliego de
cargos al  Tribunal Disciplinario, no afecta la validez del
procedimiento y no exime ni excusa al Presidente de AMV del
deber de adoptar la decision correspondiente.

En todo caso no podrd formularse pliego de cargos después de
transcurrido un ano contado a partir del dia hdbil siguiente a
aquel en que se venza el férmino que tenga el investigado para
rendir explicaciones.

Articulo 65.

investigacion
Dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes contados a partir
del dia hdbil siguiente a aquel en que se venza el término que
tenga el investigado para presentar las explicaciones, el
Presidente de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina deberd
evaluarlas y proceder a archivar la investigacion de forma
motivada y documentada cuando considere que no existe
meérito para continuar con el trdmite del proceso, o remitir el
correspondiente pliego de cargos al investigado y al Tribunal
Disciplinario. En este Ultimo supuesto, elaborard un documento
en el cual se evaluardn las explicaciones presentadas y se
solicitard al Tribunal Disciplinario la imposicion de una sancion.

Formulacién del Pliego de cargos o archivo de la

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior sin
haberse archivado la investigacion o remitido el pliego de
cargos al  Tribunal Disciplinario, no afecta la validez del
procedimiento y no exime ni excusa al Presidente de AMV o al
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o al Gerente de
Investigacion y Disciplina del deber de adoptar la decision
correspondiente.

En todo caso no podrd formularse pliego de cargos después de
transcurrido un ano contado a partir del dia hdabil siguiente a
aquel en gue se venza el término que tenga el investigado para
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Pardgrafo uno.- Si de la evaluacidn de las explicaciones
presentadas por el investigado el Presidente de AMV o el
Director de Asuntos Legales y Disciplinarios encontrara hechos
que no fueron apreciados en la investigacion inicial y que
ameriten la formulacion de una nueva solicitud de explicaciones,
se seguird el procedimiento previsto en el articulo 57 de este
reglamento. En este caso, el término previsto en el inciso anterior
se inferrumpird y volverd a contarse a partir del vencimiento del
nuevo término para la presentacion de las explicaciones
correspondientes.

Paragrafo dos.- Si de la evaluacion de las explicaciones
presentadas por el investigado se enconfrare que respecto de
unos hechos es posible archivar la investigacion, podrd hacerse.
En todo caso, respecto de los demds hechos se remitird el
correspondiente pliego de cargos al Tribunal Disciplinario.

rendir explicaciones.

Paragrafo uno.- Si de la evaluacién de las explicaciones
presentadas por el investigado el Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina encontfrara hechos que no fueron
apreciados en la investigacion inicial y que ameriten la
formulacion de una nueva solicitud de explicaciones, se seguird
el procedimiento previsto en el articulo 57 de este reglamento.
En este caso, el término previsto en el inciso anterior se
interrumpird y volverd a contarse a partir del vencimiento del
nuevo término para la presentacion de las explicaciones
correspondientes.

Paragrafo dos.- Si de la evaluacidon de las explicaciones
presentadas por el investigado se encontrare que respecto de
unos hechos es posible archivar la investigaciéon, podrd hacerse.
En todo caso, respecto de los demds hechos se remitird el
correspondiente pliego de cargos al Tribunal Disciplinario.

Articulo 66. Traslado del pliego de cargos.
Al remitir el Pliego de Cargos el Presidente de AMV o el Director
de Asuntos Legales vy Disciplinarios correrd traslado al
investigado por un término de diez (10) dias hdbiles, para que
éste haga los pronunciamientos que estime pertinentes y los
remita directamente al Tribunal Disciplinario.

En todo caso los investigados podrdn solicitar al Secretario del
Tribunal Disciplinario la prérroga del anterior término, quien la
concederd por un término de cinco (5) dias hdbiles mds.

Pardgrafo uno.- Si de la evaluacion de las explicaciones
presentadas por el investigado el Presidente de AMV o el

Articulo 66. Traslado del pliego de cargos.

Al remitir el Pliego de Cargos, el Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina correrd tfraslado al investigado por un
término de diez (10) dias hdbiles, para que éste haga los
pronunciamientos que estime pertinentes y los remita
directamente al Tribunal Disciplinario.

En todo caso los investigados podrdn solicitar al Secretario del
Tribunal Disciplinario la préorroga del anterior término, quien la
concederd por un término de cinco (5) dias habiles mads.

Pardgrafo uno.- Si de la evaluacidon de las explicaciones
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Director de Asuntos Legales y Disciplinarios encontrara hechos
que no fueron apreciados en la investigaciéon inicial y que
ameriten la formulacion de nuevos cargos, se solicitaran
explicaciones al investigado sobre dichos hechos, para lo cual
se seguird el procedimiento previsto en este capitulo. En este
caso, el término previsto en el articulo 65 se interrumpird vy
volverd a contarse a partir de la presentacion de las
explicaciones correspondientes.

Pardgrafo dos.- Si de la evaluacion de las explicaciones
presentadas por el investigado se encontrare que respecto de
unos hechos es posible archivar la investigacion, podrd hacerse.
En todo caso respecto de los demds hechos se remitird el
correspondiente pliego de cargos al Tribunal Disciplinario.

presentadas por el investigado el Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina encontrara hechos que no fueron
apreciados en la investigacion inicial y que ameriten la
formulacion de nuevos cargos, se solicitardn explicaciones al
investigado sobre dichos hechos, para lo cual se seguird el
procedimiento previsto en este capitulo. En este caso, el término
previsto en el articulo 65 se interrumpird y volverd a contarse a
partir de la presentacion de las explicaciones correspondientes.

Pardgrafo dos.- Si de la evaluacion de las explicaciones
presentadas por el investigado se encontrare que respecto de
unos hechos es posible archivar la investigacion, podrd hacerse.
En todo caso respecto de los demds hechos se remitird el
correspondiente pliego de cargos al Tribunal Disciplinario.

Articulo 68. Oportunidad para que proceda la terminacién
anticipada del proceso

A partir del momento en que el investigado rinda las
explicaciones y hasta antes de que se produzca el fallo de la
sala de decision correspondiente, el investigado vy el Presidente
de AMV o Director de Asuntos Legales y Disciplinarios podrdn
acordar la sancién respectiva por los hechos e infracciones
investigados, para lo cual deberd tenerse en cuenta la
gravedad de los mismos, los perjuicios causados con la
infraccion, y los pronunciamientos del Tribunal Disciplinario
respecto de hechos similares, asi como los antecedentes del
investigado, la fecha de solicitud del acuerdo de terminacion y
la colaboracién del investigado para la terminacion anticipada
del proceso, la cual se tendrd en cuenta como atenuante de la
sancion que podria corresponder por los hechos objeto del
acuerdo.

Articulo 68. Oportunidad para que proceda la terminacion
anticipada del proceso

A partir del momento en que el investigado rinda las
explicaciones y hasta antes de que se produzca el fallo de la
sala de decision correspondiente, el investigado y el Presidente
de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el
Gerente de Investigacion y Disciplina podrda acordar la sancién
respectiva por los hechos e infracciones investigados, para lo
cual deberd tenerse en cuenta la gravedad de los mismos, los
perjuicios causados con la infraccidon, y los pronunciamientos
del Tribunal Disciplinario respecto de hechos similares, asi como
los antecedentes del investigado, la fecha de solicitud del
acuerdo de terminacion y la colaboraciéon del investigado para
la terminacidn anticipada del proceso, la cual se tendrd en
cuenta como atenuante de la sancidén que podria corresponder
por los hechos objeto del acuerdo.
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Articulo 69.
proceso
Para efectos de la celebracion del acuerdo a que se refiere el
presente articulo se seguird el siguiente procedimiento:

1.

Procedimiento para la terminacién anticipada del

El investigado, directamente o a través de su apoderado,
solicitard por escrito al Presidente de AMV o al Director de
Asuntos Legales y Disciplinarios la terminacién anticipada del
proceso. Cuando la solicitud se efectiue durante la etapa de
decision y se dirija al Tribunal Disciplinario, el Secretario dard
traslado de la misma al Presidente de AMV o al Director de
Asuntos Legales y Disciplinarios.

La reiteracion en la readlizacion de una conducta no podrd
ser objeto de un acuerdo de terminacién anticipada.

El Presidente o el Director de Asuntos Legales y Disciplinarios
contardn con un término de cuarenta (40) dias hdbiles para
evaluar si es posible llegar a un acuerdo. Dicho término se
contard a partir del dia hdbil siguiente a la radicacion de la
solicitud del investigado.

En el evento que el Presidente de AMV o el Director de
Asuntos Legales vy Disciplinarios determinen que es
procedente la terminacion anticipada del proceso, pero no
pueda suscribirse directamente el acuerdo por no cumplirse
los requisitos referidos en el numeral anterior, deberd enviarse
al Secretario del Tribunal Disciplinario un proyecto de acuerdo
suscrito por el investigado, el cual debe contener la
indicacion clara y sustentada de los hechos, de las
infracciones, asi como también de la sancion acordada,
para que éste lo ponga en conocimiento de la Sala de
Decision respectiva, la cual lo estudiard en un término de
treinta (30) dias hdbiles, contados a partir del dia hdbil

Articulo 69.

Procedimiento para la terminacién anticipada del

proceso
Para efectos de la celebraciéon del acuerdo a que se refiere el
presente articulo se seguird el siguiente procedimiento:

1.

(.

4

)

El investigado, directamente o a través de su apoderado,
solicitard por escrito a AMV la terminacién anticipada del
proceso. Cuando la solicitud se efectle durante la etapa de
decision y se dirija al Tribunal Disciplinario, el Secretario dard
traslado de Ila misma al Presidente de AMV o al
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina.

La reiteracion en la realizacidén de una conducta no podrd
ser objeto de un acuerdo de terminacién anticipada.

El Presidente de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina contardn con un término de cuarenta (40) dias
hdbiles para evaluar si es posible llegar a un acuerdo. Dicho
término se contard a partir del dia hdbil siguiente a la
radicaciéon de la solicitud del investigado.

En el evento que el Presidente de AMV o el Vicepresidente
de Cumplimiento y Disciplina determinen que es procedente
la terminacion anticipada del proceso, pero no pueda
suscribirse directamente el acuerdo por no cumplirse los
requisitos referidos en el numeral anterior, deberd enviarse al
Secretario del Tribunal Disciplinario un proyecto de acuerdo
suscrito por el investigado, el cual debe contener la
indicacion clara y sustentada de los hechos, de las
infracciones, asi como también de la sancion acordada,
para que éste lo ponga en conocimiento de la Sala de
Decision respectiva, la cual lo estudiard en un término de
treinta (30) dias hdbiles, contados a partir del dia hdabil
siguiente a su radicacién en el Tribunal Disciplinario vy si lo
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siguiente a su radicacién en el Tribunal Disciplinario vy si lo
considera del caso, lo aprobard.

Si la respectiva Sala de Decision no aprueba ni niega el
acuerdo pero formula observaciones al mismo para que se
realicen aqjustes menores, el Secretario del Tribunal
Disciplinario comunicard este hecho al Presidente de AMV y
al investigado quienes podrdn decidir si efectian las
modificaciones pertinentes. Transcurridos quince (15) dias
hdbiles desde la notificacion de la decisidon del Tribunal sin
que se hayan efectuado las correcciones, el mismo se
entenderd negado por el citado o6rgano. Si durante el
periodo de fiempo mencionado anteriormente se realizan las
modificaciones indicadas, se entenderd aprobado el
acuerdo sin necesidad de someterlo a consideracion
nuevamente al Tribunal Disciplinario. En este Ultimo caso, se
tomard por fecha de aprobacién aquella en la que se
suscriba por las partes el acuerdo debidamente corregido.

La Sala de Decisién que, en cualquier evento, no apruebe un
proyecto de acuerdo, comunicard a través del Secretario
este hecho, con una motivacién de cardcter general al
respecto, para que el Presidente de AMV o la Sala de
Decisidon, segun sed el caso, continien con el proceso.

7

(...

()

considera del caso, lo aprobard.

Si la respectiva Sala de Decision no aprueba ni niega el
acuerdo pero formula observaciones al mismo para que se
realicen ajustes menores, el Secretario del Tribunal
Disciplinario comunicard este hecho al Presidente de AMV o
el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina y al
investigado quienes podrdn decidir si  efectian las
modificaciones pertinentes. Transcurridos quince (15) dias
hdbiles desde la nofificacion de la decisidon del Tribunal sin
que se hayan efectuado las correcciones, el mismo se
entenderd negado por el citado érgano. Si durante el
periodo de tiempo mencionado anteriormente se realizan las
modificaciones indicadas, se entenderd aprobado el
acuerdo sin necesidad de someterlo a consideracion
nuevamente al Tribunal Disciplinario. En este Ultimo caso, se
tomard por fecha de aprobacidn aqguella en la que se
suscriba por las partes el acuerdo debidamente corregido.
La Sala de Decisidon que, en cualquier evento, no apruebe un
proyecto de acuerdo, comunicard a través del Secretario
este hecho, con una motivacién de cardcter general al
respecto, para que se continle el proceso elPresidentede
Sdtlome Sele g Doelion oo soes ol eesecnefinnng oo
elproceso.
)

Articulo 70. Recursos

Contra la decision del Tribunal Disciplinario que no apruebe un
proyecto de acuerdo, el Presidente o el Director de Asuntos
Legales y Disciplinarios,
interponer el recurso de apelacion ante la sala de revision.

asi como el investigado, pueden

Una vez surtido el recurso de apelacion, el secretario del Tribunal

Articulo 70. Recursos

Contra la decision del Tribunal Disciplinario que no apruebe un
proyecto de acuerdo, el Presidente de AMV o el Vicepresidente
de Cumplimienfo y Disciplina asi como el investigado, pueden
intferponer el recurso de apelacion ante la sala de revision.

Una vez surtido el recurso de apelacion, el secretario del Tribunal
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Disciplinario notificard la decision al Presidente de AMV y al
investigado, de manera que el Presidente o |la propia sala de
decision, segun sea el caso, confinlen con el frdmite
correspondiente.

Disciplinario notificard la decision al Presidente de AMV, el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina, el Gerente de
Investigacion y Disciplina o al Coordinador de Investigacion vy
Disciplina y al investigado, de manera que el Presidente o los
funcionarios senalados de AMV o la propia sala de decision,
segun sea el caso, continlen con el trdmite correspondiente.

Articulo 71. Suspensién del proceso

El proceso se suspenderd a partir del momento en que el
investigado manifieste expresamente y por escrito, su interés en
acogerse a la terminacion anticipada del proceso y hasta que
sea aprobado o negado por el Tribunal Disciplinario y se notifique
esta decision al Presidente de AMV y al investigado, en el evento
en que dicha aprobacién sea necesaria, o hasta que el
Presidente de AMV o el Director de Asuntos Legales vy
Disciplinarios manifiesten por escrito que no consideran posible
llegar a un acuerdo.

()

Articulo 71. Suspensién del proceso

El proceso se suspenderd a partir del momento en que el
investigado manifieste expresamente y por escrito, su interés en
acogerse a la terminacién anticipada del proceso y hasta que
sea aprobado o negado por el Tribunal Disciplinario y se notifique
esta decision al Presidente de AMV o el Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina y al investigado, en el evento en que
dicha aprobacion sea necesaria, o hasta que el Presidente de
AMYV, el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el
Gerente de Investigacion y Disciplina manifiesten por escrito que
no consideran posible llegar a un acuerdo.

(...)

Articulo 73. Terminacién administrativa del proceso disciplinario
El proceso disciplinario se podrd dar por terminado, antes de
que el Tribunal haya decidido, si se advierte que los hechos
objeto de investigaciéon lo son también por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia o cuando se decida
dar tfraslado de la investigacion a dicha Superintendencia, de
conformidad con lo que se establezca en el Memorando de
Entendimiento que se suscriba con dicha entidad.

Cuando el proceso se encuentre en etapa de investigacion,
corresponderd al Presidente o al Director de Asuntos Legales y
Disciplinarios, tomar la respectiva decision. Cuando se encuentre
en etapa de decision, corresponderd al Tribunal Disciplinario,
previa solicitud que en tal sentido formulen dichos funcionarios.

Articulo 73. Terminacién administrativa del proceso disciplinario
El proceso disciplinario se podrd dar por terminado, antes de
que el Tribunal haya decidido, si se advierte que los hechos
objeto de investigacidon lo son también por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia o cuando se decida
dar fraslado de la investigacion a dicha Superintendencia, de
conformidad con o que se establezca en el Memorando de
Entendimiento que se suscriba con dicha entidad.

Cuando el proceso se encuentre en etapa de investigacion,
corresponderd al Presidente o al Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina,  tomar la respectiva decision.
Cuando se encuentre en etapa de decisién, corresponderd al
Tribunal Disciplinario, previa solicitud que en tal senfido formulen
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En uno y otro caso se remitirdn las diligencias surtidas por AMV a
la Superintendencia Financiera de Colombia y se notificard por
escrito de este hecho al investigado.

dichos funcionarios. En uno y ofro caso se remitirdn las
diligencias surtidas por AMV a la Superintendencia Financiera
de Colombia y se noftificard por escrito de este hecho al
investigado.

Articulo 74. Iniciacién de la Etapa de Decision

La etapa de decision se iniciard a instancias del Presidente de
AMV o del Director de Asuntos Legales y Disciplinarios cuando
alguno de ellos presente ante el Secretario del Tribunal
Disciplinario el pliego de cargos.

()

Articulo 74. Iniciacidon de la Etapa de Decision

La etapa de decision se iniciard a instancias del Presidente de
AMV o del Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o del
Gerente de Investigacion y Disciplina cuando alguno de ellos
presente ante el Secretario del Tribunal Disciplinario el pliego de
cargos.

(...)

Articulo 76. Ampliacion de la Investigacion

Una vez puesta en conocimiento de la Sala de Decision la
respectiva investigacion disciplinaria, ésta, si lo considera
pertinente, podrd solicitar al Presidente de AMV o al Director de
Asuntos Legales y Disciplinarios que se amplie la investigacion
respecto de alguno o algunos de los hechos investigados.

Cuando la Sala de Decision considere que deben aportarse
otras pruebas sobre los hechos investigados o precisarse algun
aspecto relacionado con el proceso disciplinario, podrd
devolverlo al Presidente o al Director de Asuntos Legales y
Disciplinarios para que éstos realicen tales actividades.

Estas decisiones las notificard el Secretario del Tribunal
Disciplinario al Presidente de AMV o al Director de Asuntos
Legales y Disciplinarios e informard al investigado.

Si como consecuencia de las solicitudes antes mencionadas se
considera necesario, podrd modificarse o elevarse un nuevo
pliego de cargos por parte del Presidente o del Director de
Asuntos Legales y Disciplinarios, el cual deberd trasladarse

Articulo 76. Ampliacion de la Investigacion

Una vez puesta en conocimiento de la Sala de Decision la
respectiva investigacion disciplinaria, ésta, si lo considera
pertinente, podrd solicitar al Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina que se amplie la investigacion respecto
de alguno o algunos de los hechos investigados.

Cuando la Sala de Decisidn considere que deben aportarse
otras pruebas sobre los hechos investigados o precisarse algin
aspecto relacionado con el proceso disciplinario, podrd
devolverlo al Presidente de AMV o el Vicepresidente de
Cumplimientfo y Disciplina o el Gerente de Investigacion vy
Disciplina para que éstos realicen tales actividades.

Estas decisiones las nofificard el Secretario del Tribunal
Disciplinario al Presidente de AMV o el Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina o al Gerente de Investigacion vy
Disciplina e informard al investigado.

Si como consecuencia de las solicitudes antes mencionadas se
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nuevamente al investigado en los términos del arficulo 66 del
presente reglamento.

En estos casos, los términos previstos en los articulos 74 y 77 de
este reglamento se interrumpirdn a partir de la nofificacion de
que trata el inciso tercero y volverdn a contarse a partir del
momento en que el Presidente o el Director de Asuntos Legalesy
Disciplinarios de AMV den respuesta a la solicitud realizada, en
caso de que no se reforme o se eleve un nuevo pliego de
cargos, o a partir del vencimiento del término que tiene el
investigado para pronunciarse sobre el nuevo pliego de cargos.

considera necesario, podrd modificarse o elevarse un nuevo
pliego de cargos por parte del Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion vy Disciplina, el cual deberd trasladarse
nuevamente al investigado en los términos del articulo 66 del
presente reglamento.

En estos casos, los términos previstos en los articulos 74 y 77 de
este reglamento se interrumpirdn a partir de la nofificaciéon de
que trata el inciso tercero y volverdn a contarse a partir del
momento en que el Presidente de AMV o el Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de Investigacion vy
Disciplina den respuesta a la solicitud realizada, en caso de que
no se reforme o se eleve un nuevo pliego de cargos, o a partir
del vencimiento del término que tiene el investigado para
pronunciarse sobre el nuevo pliego de cargos.

Articulo 77. Decisién

(...)

Durante esta etapa del proceso disciplinario el Presidente de
AMV, el Director de Asuntos Legales y Disciplinarios o los
investigados podrdn aportar pruebas al proceso, siempre que las
mismas sean conducentes, pertinentes y Utiles para efectos de la
decision. No obstante, la posibilidad de aportar estas pruebas
tendrd un plazo mdximo de quince dias hdbiles contados a partir
de la fecha en que se vence el término que tiene el investigado
para pronunciarse sobre el pliego de cargos.

(..)

Articulo 77. Decisién

(...)

Durante esta etapa del proceso disciplinario el Presidente de
AMYV, el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el
Gerente de Investigacion y Disciplina o los investigados podrdn
aportar pruebas al proceso, siempre que las mismas sean
conducentes, pertinentes y Utiles para efectos de la decision. No
obstante, la posibilidad de aportar estas pruebas tendrd un plazo
mdximo de quince dias hdbiles contados a partir de la fecha en
que se vence el término que ftiene el investigado para
pronunciarse sobre el pliego de cargos.

()

Articulo 86. Procedencia

Los investigados, asi como el Presidente de AMV, o el Director de
Asuntos Legales y Disciplinarios, podrdn interponer recurso de
apelacién contra las siguientes decisiones:

Articulo 86. Procedencia

Los investigados, asi como el Presidente de AMV, el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y  Disciplina  podrdn interponer recurso de




1. La determinacién adoptada por la Sala de Decisidon
mediante la cual se decida en primera instancia el proceso
disciplinario;

2. La determinacién adoptada por la Sala de Decisidon
mediante la cual se decide no aprobar un acuerdo de
terminacion anticipada.

En todo caso el recurso de apelacion tendrd efectos suspensivos
respecto del acto impugnado.

apelacién contra las siguientes decisiones:

1. La determinacion adoptada por la Sala de Decision
mediante la cual se decida en primera instancia el proceso
disciplinario;

2. La determinaciéon adoptada por la Sala de Decision
mediante la cual se decide no aprobar un acuerdo de
terminacion anticipada.

En todo caso el recurso de apelacion tendrd efectos suspensivos
respecto del acto impugnado.

Articulo 88. Explicaciones verbales y audiencia

Una vez puesto en conocimiento de la Sala de Revision el
respectivo recurso de apelacion, ésta, si lo considera pertinente,
podrd citar al Presidente de AMV o a los investigados, para que
expliquen verbalmente los hechos objeto del proceso.

Los investigados podrdn solicitar a la Sala de Revision que se
celebre una audiencia en la que puedan exponer su version
sobre los hechos del proceso. Igualmente, el Presidente de AMV
o los funcionarios delegados por éste podrdn solicitar a la Sala
de Revisibn que se celebre una audiencia para exponer los
hechos, los cargos, las explicaciones y las pruebas relacionadas
con el proceso disciplinario, asi como cualquier ofro aspecto
relevante del mismo.

Articulo 88. Explicaciones verbales y audiencia

Una vez puesto en conocimiento de la Sala de Revision el
respectivo recurso de apelacion, ésta, si lo considera pertinente,
podrd citar al Presidente de AMV o al Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina o al Gerente de Investigacion vy
Disciplina o a los investigados, para que expliquen verbalmente
los hechos objeto del proceso.

Los investigados podrdn solicitar a la Sala de Revision que se
celebre una audiencia en la que puedan exponer su version
sobre los hechos del proceso. Igualmente, el Presidente de AMV
o los funcionarios delegados por éste podrdn solicitar a la Sala
de Revisibn que se celebre una audiencia para exponer los
hechos, los cargos, las explicaciones y las pruebas relacionadas
con el proceso disciplinario, asi como cualquier ofro aspecto
relevante del mismo.

Articulo 93. Notificaciones

La solicitud formal de explicaciones se notificard al investigado,
a través de comunicacion escrita dirigida a la Ultima direccién
conocida, la cual se entenderd cumplida al tercer (3) dia hdbil
siguiente al de su fecha de envio. No obstante, la notificacion

Articulo 93. Notificaciones

La solicitud formal de explicaciones se notificard al investigado,
a través de comunicacion escrita dirigida a la Ultima direccion
conocida, la cual se entenderd cumplida al tercer (3) dia hdbil
siguiente al de su fecha de envio. No obstante, la notificacidon
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personal serd procedente en cualquier caso.

En caso de no poderse llevar a cabo la noftificacion de la
solicitud formal de explicaciones en los términos senalados en el
inciso anterior, se deberd emplazar al inferesado para que se
presente dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a fin de
llevar a cabo dicho acto, a través de un aviso publicado en un
diario de amplia circulacién nacional, advirtiéndole que en
caso de no comparecer se le designard un defensor de oficio.

El pliego de cargos y las decisiones de las salas de decision o de
la sala de revision se notificardn al investigado o a su
apoderado a través de comunicacion escrita dirigida a la
Ultima direccion de nofificaciones conocida, la cual se
entenderd cumplida al tercer (3) dia hdbil siguiente al de su
fecha de envio.

Las medidas preventivas previstas en este Reglamento se
notificardn mediante la insercion de su parte resolutiva en un
boletin o en el medio que haga sus veces y se informardn
inmediatamente a los miembros por dicho medio.

Pardgrafo.- Las decisiones del Tribunal Disciplinario deberdn
nofificarse al Presidente de AMV mediante comunicacion
escrita e informarse inmediatamente sean adoptadas. De tales
decisiones deberd informarse por escrito a la Superintendencia
Financiera de Colombia.

personal serd procedente en cualquier caso.

En caso de no poderse llevar a cabo la nofificacion de la
solicitud formal de explicaciones en los términos senalados en el
inciso anterior, se deberd emplazar al intferesado para que se
presente dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a fin de
llevar a cabo dicho acto, a través de un aviso publicado en un
diario de amplia circulacién nacional, advirtiéndole que en
caso de no comparecer se le designard un defensor de oficio.

El pliego de cargos y las decisiones de las salas de decisiéon o de
la sala de revision se notificardn al investigado o a su
apoderado a través de comunicacion escrita dirigida a la
Ultima direccion de nofificaciones conocida, la cual se
entenderd cumplida al tercer (3) dia hdabil siguiente al de su
fecha de envio.

Las medidas preventivas previstas en este Reglamento se
notificardn mediante la insercion de su parte resolutiva en un
boletin o en el medio que haga sus veces y se informardn
inmediatamente a los miembros por dicho medio.

Pardgrafo.- Las decisiones del Tribunal Disciplinario deberdn
notificarse al Presidente de AMV o al Vicepresidente de
Cumplimienfo y Disciplina mediante comunicacion escrita e
informarse inmediatamente sean adoptadas. De tales
decisiones deberd informarse por escrito a la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Articulo 94. Defensores de oficio

Cuando el investigado no comparezca al proceso luego de
haberse surtido el trdmite de notificacion de la solicitud formal
de explicaciones establecido en el articulo anterior, el

Articulo 94. Defensores de oficio

Cuando el investigado no comparezca al proceso luego de
haberse surtido el tfrdmite de notificacion de la solicitud formal
de explicaciones establecido en el articulo anterior el Presidente
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Presidente o el Director de Asuntos Legales y Disciplinarios
procederd a designarle un defensor de oficio, con quien se
surtird la noftificaciéon personal.

Los honorarios del defensor, y los gastos administrativos que
implique su gestion, tales como fotocopias, correspondencia y
ofros de esta naturaleza, serdn asumidos por AMV, conforme a
los criterios y limites que establezca el Consejo Directivo,
teniendo en cuenta que se trata de un servicio en favor del
mercado.

Para la designacion de defensores de oficio previamente se
conformard una lista con abogados que hayan actuado ante
AMV en calidad de apoderados de investigados, a quienes se
formulard una invitacidn por escrito para que presten este
servicio. Si no fuere posible conformar una lista en estas
condiciones, se cursard invitacion a colegios de abogados con
tal propdsito. Si fampoco en este caso fuera posible, se
designardn como defensores de oficio a estudiantes de
derecho que estén realizando prdcticas de consultorio juridico y
que hayan tomado cursos relacionados con el mercado de
valores, los cuales en ningun caso tendrdn remuneracion.

También podrd incluirse en la mencionada lista a abogados
que, no habiendo sido convocados, se ofrezcan para tal
efecto, siempre que acrediten conocimiento y experiencia en
derecho disciplinario y en mercado de valores.

Cuando haya oportunidad para ello, el Presidente de AMYV, o el
Director de Asuntos Legales y Disciplinarios, nombrard un
defensor de oficio de la mencionada lista, en atencién al orden
alfabético de sus apellidos, de modo tal que para cada

de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y Discipling,
procederd a designarle un defensor de oficio, con quien se
surtird la noftificaciéon personal.

Los honorarios del defensor, y los gastos administrativos que
implique su gestion, tales como fotocopias, correspondencia y
otros de esta naturaleza, serdn asumidos por AMV, conforme a
los criterios y limites que establezca el Consejo Directivo,
teniendo en cuenta que se trata de un servicio en favor del
mercado.

Para la designaciéon de defensores de oficio previamente se
conformard una lista con abogados que hayan actuado ante
AMV en calidad de apoderados de investigados, a quienes se
formulard una invitacidn por escrito para que presten este
servicio. Si no fuere posible conformar una lista en estas
condiciones, se cursard invitacion a colegios de abogados con
tal propdsito. Si tampoco en este caso fuera posible, se
designardn como defensores de oficio a estudiantes de
derecho que estén realizando prdcticas de consultorio juridico y
que hayan tomado cursos relacionados con el mercado de
valores, los cuales en ningUn caso tendrdn remuneracion.

También podrd incluirse en la mencionada lista a abogados
que, no habiendo sido convocados, se ofrezcan para tal
efecto, siempre que acrediten conocimiento y experiencia en
derecho disciplinario y en mercado de valores.

Cuando haya oportunidad para ello, el Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina, nombrard un
defensor de oficio de la mencionada lista, en atencion al orden
alfabético de sus apellidos, de modo tal que para cada
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proceso sea nombrado un abogado diferente que para el
anterior, siguiendo el orden consecutivo.

En caso de que el defensor elegido no acepte tal designacion,
se procederd a nombrar al siguiente en la lista. De no ser posible
hacer el nombramiento de un abogado de la lista, el Presidente
de AMYV, o el funcionario que éste designe, solicitard a un
Consultorio Juridico la asignaciéon de uno de sus estudiantes
para el caso.

(...)

proceso sea nombrado un abogado diferente que para el
anterior, siguiendo el orden consecutivo.

En caso de que el defensor elegido no acepte tal designacion,
se procederd a nombrar al siguiente en la lista. De no ser posible
hacer el nombramiento de un abogado de la lista, el Presidente
de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y Discipling,
solicitard a un Consultorio Juridico la asignacion de uno de sus
estudiantes para el caso.

(..)

Articulo 96. Reserva

(...)

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente o el Director de Asuntos
Legales y Disciplinarios podrdn informar a los miembros de AMV
que se ha dado inicio a una investigacion disciplinaria en contra
de una persona natural vinculada al respectivo miembro. En este
caso, no podrd informarse nada distinto al nombre de la persona
en contra de quien se inicié el respectivo proceso y la fecha de
iniciacion.

(...

Articulo 96. Reserva

(...)

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina, podrdn informar a
los miembros de AMV que se ha dado inicio a una investigacion
disciplinaria en contra de una persona natural vinculada al
respectivo miembro. En este caso, no podrd informarse nada
distinto al nombre de la persona en contfra de quien se inicid el
respectivo proceso y la fecha de iniciacion.

(...

Articulo 102. Funciones del Secretario del Tribunal
Serdn funciones del Secretario del Tribunal
siguientes:

(...)

6. Asignar a una Sala de Decisién los proyectos de Acuerdos de
Terminacién Anticipada formulados por el Presidente de
AMV, cuando éste no los pueda suscribir directamente
teniendo en consideracion los requisitos y pardmetros
senalados en el presente Reglamento;

7. Dar traslado de las solicitudes de Acuerdo de Terminacion
Anticipada al Presidente de AMV o al Director de Asuntos
Legales y Disciplinarios, cuando las mismas sean formuladas

Disciplinario las

Articulo 102. Funciones del Secretario del Tribunal
Serdn funciones del Secretario del Tribunal
siguientes:

(...)

6. Asignar a una Sala de Decisién los proyectos de Acuerdos de
Terminacién Anticipada formulados por el Presidente de
AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina
cuando el Presidente de AMV no los pueda suscribir
directamente teniendo en consideracion los requisitos y
pardmetros senalados en el presente Reglamento;

7. Dar fraslado de las solicitudes de Acuerdo de Terminacion
Anticipada al Presidente de AMV o el Vicepresidente de

Disciplinario las
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en la etapa de decision del proceso disciplinario;

8. Comunicar al Presidente de AMV las decisiones adoptadas
por el Tribunal sobre los Acuerdos de Terminacién Anticipada
sometidos a consideracion del mismo;

(...)

10. Conceder la prorroga del término del traslado del pliego de
cargos al Investigado;

(..)

Cumplimiento 'y Disciplina  cuando las mismas sean
formuladas en la etapa de decision del proceso disciplinario;

8. Comunicar al Presidente de AMV o el Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina las decisiones adoptadas por el
Tribunal sobre los Acuerdos de Terminacidn Anticipada
sometidos a consideracion del mismo;

(...)

10. Conceder la prorroga del término del traslado del pliego de
cargos al Investigado;

(...)

Articulo 105. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades
para los Miembros Independientes del Tribunal Disciplinario
Quienes no cumplan cualguiera de las condiciones de que
tratan el articulo 12 del Decreto 1565 de 2006, en concordancia
con el articulo 22 de la misma disposicion, y las demds normas
gue lo desarrollen, complementen o modifiquen, se encontrardn
inhabilitados para el ejercicio de las funciones de miembro
independiente del Tribunal Disciplinario.

(...)

Articulo 105. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades
para los Miembros Independientes del Tribunal Disciplinario
Quienes no cumplan cualquiera de las condiciones de que
tratan el articulo 11.4.2.1.8. del Decreto 2555 de 2010, en
concordancia con el articulo 11.4.3.1.6. de la misma disposicion,
y las demds normas que lo desarrollen, complementen o
modifiquen, se encontrardn inhabilitados para el ejercicio de las
funciones de miembro independiente del Tribunal Disciplinario.

(...)

Articulo 108. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

para el Secretario del Tribunal Disciplinario.

No podra ser designado Secretario del Tribunal Disciplinario quien

se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades e

incompatibilidades descritas a continuacion:

(...)

6. Quien sea o durante el ano inmediatamente anterior a su
eleccion haya sido conyuge o pariente dentro del segundo
grado de consaguinidad y primero de afinidad de alguno
de los miembros del Tribunal Disciplinario.

(..)

Articulo 108. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

para el Secretario del Tribunal Disciplinario.

No podrd ser designado Secretario del Tribunal Disciplinario quien

se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades e

incompatibilidades descritas a continuacion:

(...)

6. Quien sea o durante el ano inmediatamente anterior a su
eleccion haya sido conyuge o pariente denfro del segundo
grado de consanguinidad y primero de afinidad de alguno
de los miembros del Tribunal Disciplinario.

(..)
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Articulo 109. Impedimentos y Recusaciones de los Miembros del
Tribunal Disciplinario.

(...)

La recusacion podrd proponerse en cualquier momento de la
actuacion, por el investigado, el Presidente y/o Director de
Asuntos Legales y Disciplinarios o quien tenga interés legitimo en
el proceso, mediante escrito dirigido al Secretario del Tribunal
Disciplinario, quien dard traslado de éste al miembro respectivo
para que se pronuncie sobre el mismo en un término de 3 dias
hdbiles. Cuando el miembro recusado acepte los hechos y la
procedencia de la causal se le separard del proceso y
procederd a nombrarse un miembro ad-hoc. Si no acepta como
ciertos los hechos alegados por el recusante, o considera que no
estdn comprendidos en ninguna de las causales de recusacion,
los miembros de la Sala correspondiente decidirdn por
unanimidad la recusacidén, en un término no mayor a 8 dias
hdbiles. Sin embargo, en caso de presentarse empate en la
decision de los miembros restantes de la sala, deberd nombrarse
un ad-hoc que dirima la situacion.

(...

Articulo 109. Impedimentos y Recusaciones de los Miembros del
Tribunal Disciplinario.

(...)

La recusacion podrd proponerse en cualguier momento de la
actuacion, por el investigado, el Presidente de AMV, el
Vicepresidente de Cumplimiento o quien tenga interés legitimo
en el proceso, mediante escrito dirigido al Secretario del Tribunal
Disciplinario, quien dard traslado de éste al miembro respectivo
para que se pronuncie sobre el mismo en un término de 3 dias
hdbiles. Cuando el miembro recusado acepte los hechos y la
procedencia de la causal se le separard del proceso y
procederd a nombrarse un miembro ad-hoc. Si no acepta como
ciertos los hechos alegados por el recusante, o considera que no
estan comprendidos en ninguna de las causales de recusacion,
los miembros de la Sala correspondiente decidirdn por
unanimidad la recusacién, en un término no mayor a 8 dias
hdbiles. Sin embargo, en caso de presentarse empate en Ia
decision de los miembros restantes de la sala, deberd nombrarse
un ad-hoc que dirima la situacion.

(...

Articulo 110. Impedimentos y Recusaciones del Secretario del

Tribunal Disciplinario.

El Secretario del Tribunal Disciplinario deberd declararse

impedido tan pronto como adviertan la existencia de alguna de

las causales de recusacion establecidas en el Articulo 150 del

Cédigo de Procedimiento Civil o la norma que lo sustituya,

reforme o modifique y en todo caso en los siguientes eventos:

(...)

3. Quien sea o durante el ano inmediatamente anterior a su
eleccion haya sido conyuge o pariente denfro del segundo
grado de consaguinidad y primero de afinidad de alguna
de las personas mencionadas en los numerales anteriores.

Articulo 110. Impedimentos y Recusaciones del Secretario del

Tribunal Disciplinario.

El Secretario del Tribunal Disciplinario deberd declararse

impedido tan pronto como adviertan la existencia de alguna de

las causales de recusacion establecidas en el Articulo 150 del

Cdédigo de Procedimiento Civil o la norma que lo sustituya,

reforme o modifique y en todo caso en los siguientes eventos:

(...)

3. Quien sea o durante el ano inmediatamente anterior a su
eleccion haya sido conyuge o pariente dentfro del segundo
grado de consanguinidad y primero de afinidad de alguna
de las personas mencionadas en los numerales anteriores.
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()

Articulo 111. Procedimiento para nombrar secretarios Ad hoc

(...)

La recusacion podrd proponerse en cualquier momento de la
actuacion, por el investigado, el Director de Asuntos Legales y
Disciplinarios o quien tenga interés legitimo en el proceso,
mediante escrito dirigido al Presidente de AMV, quien dard
traslado de éste al Secretario respectivo para que se pronuncie
sobre el mismo en un término de 3 dias hdbiles. Cuando el
Secretario acepte los hechos y la procedencia de la causal se le
separard del proceso y procederd a nombrarse de manera
inmediata un Secretario ad-hoc. Si no acepta como ciertos los
hechos alegados por el recusante, o considera que no estdn
comprendidos en ninguna de las causales de recusacion, los
miembros de la Sala de Revisidon decidirdn por mayoria simple la
recusacion, en un término no mayor a 8 dias hdbiles.

(..)

Articulo 111. Procedimiento para nombrar secretarios Ad hoc

(...)

La recusacion podrd proponerse en cualguier momento de la
actuacion, por el investigado, el Presidente de AMYV, el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o quien tenga
intferés legitimo en el proceso, mediante escrito dirigido al
Presidente de AMYV, quien dard traslado de éste al Secretario
respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en un término
de 3 dias hdbiles. Cuando el Secretario acepte los hechos vy la
procedencia de la causal se le separard del proceso vy
procederd a nombrarse de manera inmediata un Secretario ad-
hoc. Si no acepta como ciertos los hechos alegados por el
recusante, o considera que no estdn comprendidos en ninguna
de las causales de recusaciéon, los miembros de la Sala de
Revision decidirdn por mayoria simple la recusaciéon, en un
término no mayor a 8 dias hdbiles.

(...)

2.4.
PROFESIONAL Y SISTEMA DE INFORMACION DE AMV

TEXTO VIGENTE

Articulo 118. Funciones de AMV como Entidad Certificadora

Son funciones de AMV como entfidad certificadora:

(...)

8. Llevar a cabo en caso de que lo considere necesario
actividades de capacitaciéon, en cuyo caso, no podrdn
actuar como capacitadotes los funcionarios de AMV que
tengan acceso al banco de preguntas.

(...)

LIBRO IV = CERTIFICACION DE PROFESIONALES DEL MERCADO, APLICACION DE LOS EXAMENES DE IDONEIDAD

PROPUESTA
Articulo 118. Funciones de AMV como Entidad Certificadora
Son funciones de AMV como entfidad certificadora:
(...)
8. Llevar a cabo en caso de que lo considere necesario
actividades de capacitaciéon, en cuyo caso, no podrdn
actuar como capacitadores los funcionarios de AMV que

tengan acceso al banco de preguntas.

(...)
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Articulo 119. Deberes de AMV como Entidad Certificadora

Son deberes de AMV como entidad certificadora:

(...)

6. Administrar el banco de preguntas de conformidad con lo
establecido en el articulo 1.1.4.15 de la Resolucion 400 de
1995.

(..)

Articulo 119. Deberes de AMV como Entidad Certificadora
Son deberes de AMV como entidad certificadora:

(..)

6. Administrar el banco de preguntas de conformidad con lo
establecido en el articulo 5.4.2.1.1.1. del Decreto 2555 de
2010.

(...)

Articulo 120. Actividad de Certificacion e Informacién

La Direccidén de Certificacion e Informacion serd el drea de AMV
encargada de llevar a cabo las actividades concernientes al
proceso de certificacion, asi como las demds funciones
establecidas en este Reglamento, la cual estard a cargo del
Director de Certificacion e Informacion.

Los funcionarios de AMV podrdn prestar apoyo para el debido
cumplimiento de la funcién de certificacion, con excepcion de
los funcionarios de las dreas disciplinaria y de supervision, quienes
no participardn ni tendrdn ninguna injerencia en el cumplimiento
de dichas funciones.

Articulo 120. Actividad de Certificacion e Informacién

La Gerencia de Certificacion e Informacion serd el drea de AMV
encargada de llevar a cabo las actividades concernientes al
proceso de certificacién, asi como las demds funciones
establecidas en este Reglamento, la cual estard a cargo del
Gerente de Certificacion e Informacion.

Los funcionarios de AMV podrdn prestar apoyo para el debido
cumplimiento de la funcién de certificacion, con excepcion de
los funcionarios encargados de ejercer funciones disciplinarias y
de supervision, quienes no participardn ni tendrdn ninguna
injerencia en el cumplimiento de dichas funciones.

Articulo 128. Modalidades de Certificacion

Las personas que directamente o al servicio de un infermediario
de valores adelanten las funciones propias de los siguientes
cargos, o las actividades que se describen a continuacion
deberdn obtener la certificacion en la modalidad
correspondiente, con independencia del cargo que ocupen o la
naturaleza de su vinculacién contractual:

(...)

5. Asesor Comercial:

Cualguier persona que suministre asesoria en productos o
servicios relacionados con la intermediaciéon de valores y la
celebracion de operaciones de derivados financieros incluyendo
las personas que suministren dicha asesoria en las carteras

Articulo 128. Modalidades de Certificacion

Las personas que directamente o al servicio de un intermediario
de valores adelanten las funciones propias de los siguientes
cargos, o las actividades que se describen a confinuacion
deberdn obtener la certificacion en la modalidad
correspondiente, con independencia del cargo que ocupen o la
naturaleza de su vinculacién contractual:

(...)

5. Asesor Comercial:

Cualguier persona que suministre asesoria en productos o
servicios relacionados con la intermediacién de valores y la
celebracion de operaciones de derivados financieros incluyendo
las personas que suministren dicha asesoria en las carteras
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colectivas de que trata el Decreto 2175 de 2007 vy los fondos de
pensiones voluntarias.

(...)

6. Digitador

(...)

Pardgrafo primero: En caso de existir duda sobre la modalidad y
especialidad en la que se debe certificar una persona, la
persona o la entidad a la cual se encuentra vinculada podrd
consultar a la Direccion de Certificacion e Informacion, con el fin
de que indique en que modalidad y especialidad debe
certificarse de conformidad con las funciones que desempena o
pretende desempenar.

colectivas de que trata el Decreto 2555 de 2010 vy los fondos de
pensiones voluntarias.

(...)

6. Digitador

(...)

Pardgrafo primero: En caso de existir duda sobre la modalidad y
especialidad en la que se debe certificar una persona, la
persona o la entidad a la cual se encuentra vinculada podrd
consultar a AMV, con el fin de que indique en que modalidad y
especialidad debe certificarse de conformidad con las funciones
que desempena o pretende desempenar.

Articulo 133. Documentacion y requisitos para obtener la
certificacion

()

Pardgrafo: Los aspirantes deberdn verificar que los documentos
se encuentren vigentes al momento de presentar la solicitud de
certificaciéon, en la medida en que algunos de ellos, como el
certificado judicial y de policia del DAS, tienen una vigencia
determinada prevista en normas especiales. En caso de que
tales documentos pierdan su vigencia durante el trédmite de
certificaciéon, ya sea por que no se aprueben los exdmenes
oportunamente o por cualquier ofro motivo, AMV podrd& solicitar
al aspirante que enfregue una versidon actualizada de los mismos.

Articulo 133. Documentacion y requisitos para obtener la
certificacion

(..)

Pardgrafo: Los aspirantes deberdn verificar que los documentos
se encuentren vigentes al momento de presentar la solicitud de
certificacién, en la medida en que algunos de ellos, tienen una
vigencia determinada prevista en normas especiales. En caso
de que tales documentos pierdan su vigencia durante el tfrdmite
de certificacion, ya sea porque no se aprueben los exdmenes
oportunamente o por cualquier otro motivo, AMV podrd solicitar
al aspirante que entregue una version actualizada de los mismos.

Articulo 134. Falsedad e inexactitud grave de la informacién o la
documentacion

La falsedad o inexactitud grave de Ila informacion o
documentaciéon aportada con ocasidon del proceso de
certificacién serd considerada una infraccién disciplinaria.

En caso de existir indicio de que la informacion aportada es falsa

Articulo 134. Falsedad e inexactitud grave de la informacién o la
documentacion

La falsedad o inexactitud grave de Ila informacion o
documentacién aportada con ocasidon del proceso de
certificacién serd considerada una infraccién disciplinaria.

En caso de existir indicio de que la informacion aportada es falsa
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o0 inexacta, ya sea en el formulario o en los documentos que
deben aportarse, el Director de Certificacion e Informacion
remitird el caso al Presidente de AMV o al Director de Asuntos
Legales y Disciplinarios, con el fin de que se evaluen los hechos y
en caso de considerarlo procedente, se adelante el proceso
disciplinario respectivo en los términos del presente reglamento.

El proceso de certificacion se suspenderd hasta que sea
adoptada una decision en materia disciplinaria, sin que dicha
suspension pueda ser superior a sesenta (60) dias hdbiles
contados a partir de la remisidn del caso al Presidente de AMV o
al Director de Asuntos Legales y Disciplinarios. Durante el periodo
de suspension, el aspirante no podrd adelantar ningun proceso
de certificacion ni presentar exdmenes de idoneidad profesional.
(...)

El aspirante serd informado cuando proceda la suspensidon o
reanudacion del proceso de certificacion por el Director de
Certificacion e Informacion.

En los casos en que se considere que no existe mérito para
proceder con un proceso disciplinario, el Presidente de AMV o el
Director de Asuntos Legales y Disciplinarios informard de tal
situacion al Director de Certfificacion e Informacion para que se
reanude el proceso de certificacion.

(...

o inexacta, ya sea en el formulario o en los documentos que
deben aportarse, AMV evaluard los hechos y en caso de
considerarlo procedente, se adelantard el proceso disciplinario
respectivo en los términos del presente reglamento.

El proceso de certificacion se suspenderd hasta que sea
adoptada una decision en materia disciplinaria, sin que dicha
suspension pueda ser superior a sesenta (60) dias hdbiles
contados a partir de la remisién del caso al Presidente de AMV o
al Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina. Durante el
periodo de suspensidn, el aspirante no podrd adelantar ningun
proceso de certificacion ni presentar exdmenes de idoneidad
profesional.

(...)

El aspirante serd informado cuando proceda la suspension o
reanudacion del proceso de certificacion por el Gerente de
Certificacion e Informacion.

En los casos en que se considere que no existe mérito para
proceder con un proceso disciplinario, AMV reanudard el
proceso de certificacion.

(..)

Articulo 153. Incumplimiento de los deberes de los examinados
y/o aspirantes

En caso de que la conducta constitutiva de incumplimiento de
los deberes de los examinados y/o aspirantes se realice durante
una sesion de presentacion de exdmenes, o exista cualquier
indicio para considerar que dicha conducta tuvo lugar, el
supervisor de la sesidn, o los funcionarios de AMV que se

Articulo 153. Incumplimiento de los deberes de los examinados
y/o aspirantes

En caso de que la conducta constitutiva de incumplimiento de
los deberes de los examinados y/o aspirantes se realice durante
una sesion de presentacion de exdmenes, o exista cualquier
indicio para considerar que dicha conducta tuvo lugar, el
supervisor de la sesion, o los funcionarios de AMV que se
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encuentren presentes, anulardn la presentacion del examen de
dicha persona y levantardn y suscribirdn un acta que contenga
una descripcion de los hechos, la cual deberd ser enviada a la
Direcciéon de Certificacion e Informacion a la mayor brevedad
posible.

Posteriormente, el Director Certificacion e Informacion remitird el
caso al Presidente de AMV o al Director de Asuntos Legales y
Disciplinarios de AMV, con el fin de que se evallen los hechos y
en caso de considerarlo procedente, se adelante el proceso
disciplinario respectivo en los términos del presente reglamento.

Cuando la conducta constitutiva de incumplimiento de los
deberes de los examinados y/o aspirantes no se realice durante
una sesion de presentacion de exdmenes, el Director
Certificacion e Informacién remitird el caso al Presidente de
AMV o al Director de Asuntos Legales y Disciplinarios de AMYV,
una vez tenga conocimiento de tales hechos.

El proceso de certificacion se suspenderd hasta que sea
adoptada una decisibn en materia disciplinaria, sin que dicha
suspensidon pueda ser superior a sesenta (60) dias hdbiles
contados a partir de la remision del caso al Presidente de AMV o
al Director de Asuntos Legales y Disciplinarios. Durante el periodo
de suspension, el aspirante no podrd adelantar ningun proceso
de certificacion ni presentar exdmenes de idoneidad profesional.
(...)

El aspirante serd informado cuando proceda la suspension o
reanudacion del proceso de certificacion por el Director de
Certificacion e Informacion.

En los casos en que se considere que no existe mérito para

encuentren presentes, anulardn la presentacion del examen de
dicha persona y levantardn y suscribirdn un acta que contenga
una descripcion de los hechos, la cual deberd ser enviada a
AMV a la mayor brevedad posible.

Posteriormente, el Gerente de Certificacion e Informacion
remitird el caso al Presidente de AMV o al Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina, con el fin de que se evaluen los
hechos y en caso de considerarlo procedente, se adelante el
proceso disciplinario respectivo en los términos del presente
reglamento.

Cuando la conducta constitutiva de incumplimiento de los
deberes de los examinados y/o aspirantes no se realice durante
una sesion de presentacion de exdmenes, el Gerente de
Certificacion e Informacion remitird el caso al Presidente de AMV
o al Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina, una vez tenga
conocimiento de tales hechos.

El proceso de certificacion se suspenderd hasta que sea
adoptada una decisibn en materia disciplinaria, sin que dicha
suspensidon pueda ser superior a sesenta (60) dias hdbiles
contados a partir de la remisién del caso al Presidente de AMV o
al Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina. Durante el
periodo de suspension, el aspirante no podrd adelantar ningun
proceso de certificacion ni presentar exdmenes de idoneidad
profesional.

(...)

El aspirante serd informado cuando proceda la suspension o
reanudacion del proceso de certificacion por el Gerente de
Certificacioén e Informacion.
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proceder con un proceso disciplinario el Presidente de AMV o el
Director de Asuntos Legales y Disciplinarios informard de tal
sifuacioén al Director de Certificacion e Informacién para que se
reanude el proceso de certificacion.

(..)

En los casos en que se considere que no existe mérito para
proceder con un proceso disciplinario el Presidente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina informard de tal
situacion al Gerente de Certificacion e Informacion para que se
reanude el proceso de certificacion

(...)

Articulo 160. Causales de negacién de la certificacion

Serdn causales para la negacion de la certificacion por
considerarse que no se acreditaron los antecedentes personales
de conformidad con el Decreto 4668 de 2007 y la Circular
Externa 060 de 2007 de la SFC, los siguientes eventos:

(..)

Articulo 160. Causales de negacion de la certificacion

Serdn causales para la negacion de la cerfificacion por
considerarse que no se acreditaron los antecedentes personales
de conformidad con el Decreto 2555 de 2010 vy la Circular
Externa 060 de 2007 de la SFC vy las normas correspondientes, 1os
siguientes eventos:

(-..)

Articulo 161. Comité de Verificacion de Antecedentes de AMV

El Comité de Verificacion de Antecedentes de AMV serd la
instancia encarga de decidir sobre la acreditacién o no
acreditacion de los antecedentes personales de los aspirantes
puestos a consideracion de dicho Comité por parte de la
Direccioén de Certificacion e Informacion, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento y demds normatividad
aplicable. Este Comité estard conformado por fres (3)
funcionarios de AMV designados por el Presidente de AMV, uno
de los cuales deberd ser el Director de Certificacion e
Informacion de AMV.

Articulo 161. Comité de Verificacion de Antecedentes de AMV

El Comité de Verificacion de Antecedentes de AMV serd Ia
instancia encarga de decidir sobre la acreditacién o no
acreditacion de los antecedentes personales de los aspirantes
puestos a consideracion de dicho Comite, de conformidad con
lo establecido en el presente Reglamento y demds normatividad
aplicable. Este Comité estard conformado por tres (3)
funcionarios de AMV designados por el Presidente de AMV uno
de los cuales serd el Gerente de Certificacion e Informacion.

Articulo 162. Funciones del Comité de Verificacién de

Antecedentes.

Corresponde al Comité de Verificacion de Antecedentes:

1. Estudiar las solicitudes de certificacion cuando el
aspirante se encuentre en una de las causales del articulo
1.1.4.8. de la Resolucién 400 o del articulo 160 de este
Reglamento.

2. Solicitar al Director de Certificacion e Informacidén que se

Articulo 162. Comité de Verificacion de

Antecedentes.

Corresponde al Comité de Verificacion de Antecedentes:

1. Estudiar las solicitudes de certificacion cuando el aspirante se
encuentre en una de las causales del arficulo 5.4.2.1.4. del
Decreto 2555 de 2010 o del articulo 160 de este Reglamento.

2. Solicitar al Gerente de Certificacion e Informacién que se

deniegue la solicitud en caso afirmativo.

Funciones del




deniegue la solicitud en caso afirmativo.

4. Andlizar y conceptuar sobre los casos que la Direccion de
Certificacion e Informacion le remita en relacion con los
eventos en que exista duda sobre la modalidad vy
especialidad en la que se debe certificar una persona, o
cuando en casos excepcionales AMV establezca que una
persona deberd certfificarse en una modalidad o
especialidad determinada, en los términos de los pardgrafos
primero y segundo del arficulo 128 del presente Libro.

(...)

4. Anadlizar y conceptuar sobre los casos que se le remitan en
relaciéon con los eventos en que exista duda sobre la
modalidad y especialidad en la que se debe certificar una
persona, o cuando en casos excepcionales AMV establezca
que una persona deberd certificarse en una modalidad o
especialidad determinada, en los términos de los pardgrafos
primero y segundo del articulo 128 del presente Libro.

Articulo 163. Secretaria del Comité de Verificacion de

Antecedentes de AMV

Son funciones de la secretaria del Comité:

1. Readlizar las citaciones a las reuniones siguiendo
instrucciones del Director de Certificacion e informacion.

(...)

las

Articulo 163. Secretaria del Comité de Verificacion de

Antecedentes de AMV

Son funciones de la secretaria del Comité:

1. Readlizar las citaciones a las reuniones siguiendo
instrucciones del Gerente de Certificacion e Informacion.

(...)

las

Articulo 145. Decision sobre la certificacion

Surtidos los componentes del proceso, AMV informard al
aspirante si otorga o no otorga la certificacién, decision que por
regla general serd adoptada por el Director de Certificacion e
Informacién, o por cualquier otro representante legal de la
entidad.

(...)

Articulo 145. Decision sobre la certificacion

Surtidos los componentes del proceso, AMV informard al
aspirante si otorga o no otorga la certificacién, decision que por
regla general serd adoptada por el Gerente de Certificacion e
Informacién, o por cualquier otro representante legal de la
entidad.

(...)

Articulo 167. Procedimiento para los casos en que se deniega o
revoca la certificacion

En caso que se decida que no se acreditaron los antecedentes
personales o cuando se revoque la certificacién, la Direccidon de
Certificacion e Informacion remitird por medio de correo
certificado a la Ultima direccidn conocida, una comunicacion
escrita en la que se informard sobre la decision de denegacién o

Articulo 167. Procedimiento para los casos en que se deniega o
revoca la certificacion

En caso que se decida que no se acreditaron los antecedentes
personales o cuando se revoque la certificacion, AMV remitird
por medio de correo certificado a la Ultima direccidén conocida,
una comunicacion escrita en la que se informard sobre la
decision de denegacion o revocacion de la certificacion, y se
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revocacion de la certificaciéon, y se adjuntard la copia del
documento mediante el cual se adoptd tal decisidon. Dicha
decision se entenderd notificada al tercer (3) dia hdbil siguiente
a la fecha del envio de la comunicacion de que frata el
presente articulo. Si la comunicacion debe ser entregada en una
ciudad distinta a la del domicilio de AMV, el término para que se
entienda notificada serd de cinco (5) dias hdbiles.

(...)

adjuntard la copia del documento mediante el cual se adoptd
tal decision. Dicha decision se entenderd notificada al tercer (3)
dia habil siguiente a la fecha del envio de la comunicacién de
que trata el presente articulo. Si la comunicacidén debe ser
enfregada en una ciudad distinta a la del domicilio de AMV, el
término para que se entienda noftificada serd de cinco (5) dias
hdbiles.

(..)

Articulo 179. Requisitos comunes a los miembros del Comité

Los miembros del Comité Académico, deberdn cumplir los

siguientes requisitos:

(...)

3. No haber sido sancionado personalmente, dentro de los
cinco (5) anos inmediatamente anteriores a la eleccion o
durante el ejercicio de su cargo, por un organismo de
autorregulacion, por la SFC, por la Superintendencia
Bancaria, por la Superintendencia de Valores, por una Bolsa
de Valores, por un administrador de sistemas de negociacion
y/o una bolsa de bienes y productos agropecuarios,
agroindustriales o de otros commodities.

(...)

Articulo 179. Requisitos comunes a los miembros del Comité

Los miembros del Comité Académico, deberdn cumplir los

siguientes requisitos:

(...)

3. No haber sido sancionado personalmente, dentro de los
cinco (5) anos inmediatamente anteriores a la eleccion o
durante el ejercicio de su cargo, por un organismo de
autorregulacion, por la SFC, per—la—Superintendencia
BancarigporiaSuperintendencia-de-Valores, por una Bolsa

de Valores, por un administrador de sistemas de negociacion
y/0 una bolsa de bienes y productos agropecuarios,
agroindustriales o de otros commodities.

(...)

Articulo 193. Banco de preguntas

Las preguntas que conformardn los exdmenes de idoneidad
profesional estardn contenidas en una base de datos que serd
administrada por la Direccion de Certificacion e Informacion, la
cual serd la responsable por su custodia y seguridad.

Articulo 193. Banco de preguntas

Las preguntas que conformardn los exdmenes de idoneidad
profesional estardn contenidas en una base de datos que serd
administrada por AMV, quien serd responsable por su custodia y
seguridad.

Articulo 196. Ingreso de preguntas al banco de preguntas

El ingreso de preguntas y respuestas al banco de preguntas serd
llevado a cabo por la Direccion de Certificacion, quien
considerard las recomendaciones formuladas por el Comité
Académico.

Articulo 196. Ingreso de preguntas al banco de preguntas

El ingreso de preguntas y respuestas al banco de preguntas serd
llevado a cabo por la Gerencia de Certificacion e Informacion,
quien considerard las recomendaciones formuladas por el
Comité Académico.




&/ PROPUESTA DE REGULACION
nm

(...)

(...)

Articulo 209. Suspension del examen

Siempre que por razones tecnoldgicas, fisicas o que por
cualquier otra circunstancia deba suspenderse un examen, el
Tercero Aplicante informard ésta situacion a los examinados, a la
Direccion de Certificacion e Informacion de la ocurrencia del
hecho y de las razones que llevaron a la suspension, dentro de
los 3 dias hdbiles siguientes al mismo, con el fin de que AMV
proceda a la reprogramacion de la sesion suspendida.

Articulo 209. Suspension del examen

Siempre que por razones tecnoldgicas, fisicas o que por
cualquier otra circunstancia deba suspenderse un examen, el
Tercero Aplicante informard ésta situacion a los examinados y @
AMYV de la ocurrencia del hecho y de las razones que llevaron a
la suspension, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes al mismo,
con el fin de que AMYV proceda a la reprogramacion de la
sesion suspendida.

Articulo 217. Administracién

El Sistema de Informacion de AMV estard a cargo de la
Direccion de Certificacion e Informacion de AMYV, quien llevara
a cabo todas las actividades o gestiones que sean necesarias
para que dicho Sistema funcione debidamente y cumpla su
propdsito, para lo cual tendrd el apoyo de las demds dreas de la
enfidad.

Igualmente, la Direccion de Certificacion e Informacion estara
encargada de atender o coordinar la atencidn de las
pefticiones, consultas y reclamos relacionados con el
funcionamiento del Sistema de Informacién de AMV.

Articulo 217. Administracion

El Sistema de Informacion de AMV estard a cargo de la Gerencia
de Certificaciéon e Informacion, quien llevard a cabo todas las
actividades o gestiones que sean necesarias para que dicho
Sistema funcione debidamente y cumpla su propdésito, para lo
cual tendrd el apoyo de las demds dreas de la entidad.

Igualmente, los funcionarios de la Gerencia de Certificacion e
Informacién designados estardn encargados de atender o
coordinar la atencién de las peticiones, consultas y reclamos
relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacién
de AMV.

Articulo 218. Funciones de la Gerencia de Certificacion del
administrador del Sistema de Informacién

Son funciones de la Direccion de Certificacion e Informaciéon
como administrador del Sistema de Informacidn:

1. Establecer los procedimientos y controles necesarios para la
adecuada recopilacién, manejo, conservacion y divulgacion
de la informacién del Sistema que conozca en cumplimiento
de sus funciones, asi como para proteger el acceso a la
misma cuando ésta sea confidencial.

2. Llevar a cabo las gestiones

relacionadas con la

Articulo 218. Funciones de la Gerencia de Certificacion del
administrador del Sistema de Informacion

Son funciones de la Gerencia de Certificacion e Informaciéon
como administrador del Sistema de Informacidn:

1. Establecer los procedimientos y controles necesarios para la
adecuada recopilacién, manejo, conservacion y divulgacion
de la informacién del Sistema que conozca en cumplimiento
de sus funciones, asi como para proteger el acceso a la
misma cuando ésta sea confidencial.

2. Llevar a cabo las gestiones

relacionadas con la
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conservacion, actualizacion y seguridad de la informacién
del Sistema.

3. Coordinar con las diferentes dareas de AMV y con la SFC el
funcionamiento del Sistema.

4. Adoptar planes de contingencia.

5. Cumplir con las demds obligaciones establecidas en este
Libro

conservaciéon, actualizacion y seguridad de la informacién
del Sistema.

3. Coordinar con las diferentes dreas de AMV y con la SFC el
funcionamiento del Sistema.

4. Adoptar planes de contingencia.

5. Cumplir con las demds obligaciones establecidas en este
Libro

Articulo 225. Auditoria Interna

La auditoria interna de AMV verificard el debido cumplimiento
de las politicas, procedimientos y requerimientos establecidos en
este Libro para el funcionamiento y consulta del Sistema de
Informacién de AMYV, e informard al Presidente por escrito sobre
cualquier incumplimiento que se detecte.

Articulo 225. Auditoria Interna

La auditoria interna de AMV verificard el debido cumplimiento
de las politicas, procedimientos y requerimientos establecidos en
este Libro para el funcionamiento y consulta del Sistema de
Informacién de AMYV, e informard al Presidente por escrito sobre
cualquier incumplimiento que se detecte.

Articulo 226. Personas sujetas al Sistema de Informacién de AMV
Las personas sujetas al Sistema de Informacion de AMV estdn
obligadas a suministrar y a mantener actualizada la informacién
a la que hace referencia el presente Reglamento.

Las personas sujetas al Sistema de Informacion de AMV y que
sean personas naturales vinculadas, estardn sometidas a la
competencia de dicha entidad de conformidad con lo
establecido en el arficulo 2 del Decreto 1565 de 2006, en el
articulo 54 del Reglamento de AMYV, y en las normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen, a pesar de que se
incumpla la obligacion de suministrar o actudlizar la informacion.

Articulo 226. Personas sujetas al Sistema de Informacién de AMV
Las personas sujetas al Sistema de Informacion de AMV estdn
obligadas a suministrar y a mantener actualizada la informacién
a la que hace referencia el presente Reglamento.

Las personas sujetas al Sistema de Informacion de AMV y que
sean personas naturales vinculadas, estardn sometidas a la
competencia de dicha entidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.4.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010 ,
en el arficulo 54 del Reglamento de AMYV, y en las normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen, a pesar de que se
incumpla la obligacion de suministrar o actualizar la informacién.

Articulo 235. Protocolo para consulta de informacién

La consulta del Sistema de Informacion por parte de los

funcionarios de AMYV estard sujeta al siguiente protocolo:

(...)

2. La informaciéon del nivel 2 contenida en el Sistema de
Informaciéon de AMV solamente podrd ser consultada por la
Direccién de Supervision, y la Direccion Legal y Disciplinaria

Articulo 235. Protocolo para consulta de informacién

La consulta del Sistema de Informacion por parte de los

funcionarios de AMV estard sujeta al siguiente protocolo:

(...)

2. La informacion del nivel 2 contenida en el Sistema de
Informacién de AMV solamente podrd ser consultada por los
funcionarios de AMV que ejercen funciones de supervision y
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de AMV.

4. De las consultas realizadas por los Usuarios de Consulta de la
Direccion de Supervision y de la Direccion Legal y Disciplinaria
se llevard un registro en el que constard la fecha de la
solicitud, el nombre de la persona que solicita la consulta, el
nombre del Usuario de Consulta que la efectud, la fecha de

la consulta y el nombre de la persona natural cuya
informacion se consulta.
Los funcionarios pertenecientes a la Direccion de

Certificacion e Informacién podrdn hacer consultas de
informacion clasificadas como de NIVEL 1 en el Anexo de
este Reglamento, sin necesidad de ningun tradmite previo.

5. La Direccidon de Certfificacion e Informacion mantendrd un
registro de los wusuarios autorizados en el que debe
establecerse el(los) nivel(es) de informacién a los cuales le fue
autorizado su consulta al usuario. Asi mismo, en este registro
debe constar la fecha de creacion y cancelacion de cada
uno de los usuarios.

(..)

disciplina.
(...)
4. De las consultas realizadas por los Usuarios de Consulta de 1os
funcionarios de AMV que ejercen funciones de supervision y
disciplina se llevard un registro en el que constard la fecha de
la solicitud, el nombre de la persona que solicita la consulta,
el nombre del Usuario de Consulta que la efectud, la fecha
de la consulta y el nombre de la persona natural cuya

informacion se consulta.

Los funcionarios pertenecientes a la Gerencia de
Certificacion e Informacion podrdn hacer consultas de
informacion clasificadas como de NIVEL 1 en el Anexo de
este Reglamento, sin necesidad de ningun trdmite previo.

5. La Gerencia de Certificacion e Informacion mantendrd un
registro de los usuarios autorizados en el que debe
establecerse el(los) nivel(es) de informacién a los cuales le fue
autorizado su consulta al usuario. Asi mismo, en este registro
debe constar la fecha de creacion y cancelaciéon de cada
uno de los usuarios.

(:..)

Articulo 238. Cumplimiento de la funcion de certificacion en el
mercado de BPAAyOC

En ejercicio de la funcién de certificacion a que se refiere el
articulo 118 del presente reglamento, AMV adelantard el
proceso de certificacion de los profesionales del mercado de
BPAAYOC, de conformidad con lo establecido en el pardagrafo
4° del articulo 1.1.4.2. de la Resolucion 400 de 1995 de la Sala
General de la Superintendencia de Valores y demds
normatividad aplicable.

Articulo 238. Cumplimiento de la funcién de certificacion en el
mercado de BPAAy OC

En ejercicio de la funcién de certificacion a que se refiere el
articulo 118 del presente reglamento, AMV adelantard el
proceso de certificacion de los profesionales del mercado de
BPAA y OC, de conformidad con lo establecido en el pardagrafo
4° del articulo 5.4.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010 y demds
normatividad aplicable.




