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REGLAMENTO DEAMV 1

LIBRO 1 FUNCIONAMIENTO DE AMV

TITULO1l ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Definiciones (Articulo modificado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de
octubre de 2008, aprobado mediante Resolucion 1591 de la SFC y entrd en vigencia el 7 de
octubre de 2008. Articul o modificado por el Boletin Normativo 20 de AMV del 27 de agosto
de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014 ).

Para los efectos de este Reglamento seran aplicables las siguientes definiciones:

Admin istradores de mercados : Bolsas de valores y entidades administradores de sistemas de
negociacién y de registro.

AMV: Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia.

Area Funcional : Grupo de personas que al servicio de una entidad estan encargadas de
llevar a cabo una o varias funciones relacionadas con la actividad de intermediacién de
valores.

Asesor comercial:  Quien cumpla las funciones de asesor comercial de acuerdo con el
articulo 128 del Reglamento de AMV.

Asesoria: Es la formulacion de reco mendaciones o el suministro de explicaciones sobre las
ventajas o desventajas de una o varias alternativas de inversion relacionadas con valores,
derivados financieros o vehiculos de administracion de recursos de terceros teniendo en
cuenta el perfil de ri  esgo de una persona.

Asociado Autorregulado Voluntariamente : Aquellas personas que si bien no son
intermediarios de valores, deciden autorregularse voluntariamen te, siempre y cuando hayan
sido aceptadas en tal calidad por parte de AMV.

Los asociados au torregulados voluntariamente y las personas naturales vinculadas a los
mismos tendran los mismos deberes y derechos que se establecen en el presente
Reglamento para los miembros y sus personas naturales vinculadas.

Aspirante: Persona natural que solicita  obtener la certificacion.

1 Este documento cuenta con un indice navegable para facilitar la consulta de las normas que hacen parte del
Reglamento de AMV. Paraa cceder al 2ndice navegable s-1o0o haga click e
parte izquierda de la pantalla.
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Banco de Preguntas: Conjunto de preguntas y respuestas que reposan en una base de datos
para la aplicacion del examen de idoneidad profesional.

BPAAyOC: Bienes y Productos Agropecuarios, Agroindustriales y Otros Commodities.

Canales de recepcion de érdenes : Personas o sistemas con los cuales el cliente interactta al
momento de impartir una orden y que comparten unas caracteristicas comunes de acuerdo
con los procedimientos de cada miembro.

Cartas Circulares: Documentos med iante los cuales AMV se dirigirA a los sujetos de
autorregulacion en a spectos de interés general como Instrucciones operativas sobre la
manera en que habran de aplicarse los reglamentos y recomendaciones acerca del
alcance e importancia de la normatividad aplicable, referencia a situaciones de mercado o
conductas generalizadas que puedan afectar la integridad del mercado o constituir un
desconocimiento a la normatividad aplicable, y solicitudes generales de informacién, entre

otros.

Centro de acopio: Lugar donde o mecanismo a través del cual se centralizan las érdenes
recibidas, para su posterior remisién al (los) LEO.

Centro de transmision: Lugar donde o mecanismo a través del cual se centralizan las
ordenes para su registro en el (los) LEO y transmisi6 n a los sistemas de negociacion o a la
contraparte en el mercado mostrador.

Certificacion: Es el procedimiento mediante el cual las personas natur ales descritas en el
articulo 5.4.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010, o cualquier otra persona que lo solicite de
conformidad con la normatividad aplicable, acreditan la capacidad técnicay profe sonal
mediante la aprobacion de un examen de idoneidad profesonal y someten sus
antecedentes personalespara la verificacion de AMV, como un organismo certificad or.

Cliente: Se denomina genéricamente cliente quien intervenga en cualquier operacion de
intermediacion en la que a su vez participe un intermediario de valores.

Solo se considerara que un intermediario es cliente de otro interme diario cuando éste ultimo
actle en desarrollo del contrato de comision para la adquisicion o enajenacion de valores

inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores 8 RNVE o de valores extranjeros listados
en un sistema local de cotizaciones de valores extranjeros o en desarrollo del contrato de
corretaje sobre valores inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores 0 RNVE o de
valores extranjeros listados en un sistema local de cotizaciones de valores extranjeros.

Igualmente, se consideran clientes los afiliados, inversi onistas y suscriptores de vehiculos de
administracion de recursos de terceros.

Comité Académico: Organo colegiado encargado de formular recomendaciones de
estructuracion, administracion y actualizacion del banco de preguntas, el disefio de la
metodologia p ara la aplicacion y calificacion del examen de idoneidad profesional y las
demas funciones establecidas en este reglamento.
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Comité de Verificacion de Antecedentes Personales: Organo colegiado de AMV,
encargado de decidir sobre la verificacién de los ante cedentes personales de los aspirantes
y de las demas funciones establecidas en este reglamento.

Consolidacion de o6rdenes : Mecanismo por medio del cual se agrupan Ordenes de
diferentes clientes y se ingresan de manera unificada al sistema de negociacion o se le
transmiten a una contraparte como una sola orden.

Cuenta Propia: Serefiere a las operaciones sobre valores en lascuales el intermedia rio actia
en nombre propio y con sus propios recursos,asicomo lo establecido en el articulo 2.9.4.2.1.
del Decreto 2555 de 20 10.

Deber de mejor ejecucion: Deber de bu scar el mejor resultado po sble para el cliente de
conformidad con sus instrucc iones, el cual se encuentra regulado en el numeral 7 del
articulo 7.3.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010.

Digitador: Quien cumpla las funciones de digitador de acuerdo con el articulo 128 del
Reglamento de AMV.

Distribucion: Se refiere a la gestion de realizar operaciones sobre valores con clientes en el
mercado mostrador, por parte de un operador de distribucion.

Examen d e idoneidad profesional: Prueba académica que tiene como objetivo la
verificacion de la capacidad técnica y profesional de los aspirantes, y que puede ser
presentado voluntariamente por cualquier persona.

Examinado: Persona natural que presenta exame nes de idoneidad profesional de
conformidad con el presente Reglamento.

Fraccionamiento de operaciones: Tramite posterior a la ejecucion de las 6érdenes
consolidadas por medio del cual se prorratea o distribuye el resultado de la operacion entre

los clientes.

Gerencia de Certificacion e Informacion: Area de AMV encargada de llevar a cabo las
actividades concernientes al proceso de certificacién, asi como las demas funciones
establecidas en este Reglamento, la cual estara a cargo del Gerente de Certificacion e
Informacion.

Infraccion:  Cualquier conducta positiva u omisiva llevada a cabo por un sujeto de
autorregulacion que constituya un incumplimiento de la normatividad aplicable.

Instituciones de educacién superior: De conformidad con la normatividad vige nte sobre la
materia, son las siguientes instituciones de Educacion Superior que haya sido autorizadas, por
el ICFES (Instituto Colombiano de Educacion Superior):

9 Las Instituciones Técnicas Profesionales.
9 Las Instituciones Universitarias o Escuelas Tecno logicas.
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M Las Universidades.

Inversiones Personales: Son aquellas compras, ventas y cualquier otra operacién realizada
sobre valores inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores, valores listados en un
sistema local de cotizacibn de valores ex  tranjeros, en operaciones con derivados y
productos estructurados, que sean valores en los términos de la Ley 964 de 2005 y/o en
divisas, ya sea directamente o por interpuesta persona.

Investigado: Persona contra la cual se esté adelantando un proceso di sciplinario.

Libro electronico de ¢rdenes (LEO):  Sistema electrénico en el que todas las 6rdenes de
compra, venta, y demas operaciones sobre valores, que reciba un miembro actuando por
cuenta de un tercero, quedan registradas y son ordenadas cronolégicame nte.

Manual del libro electronico de érdenes: Conjunto de normas adoptadas por el miembro
para regular el sistema de registro y procesamiento de érdenes.

Medio verificable:  Es aquel mecanismo adoptado institucionalmente que permite el registro
confiabl e del momento y de la informaciéon correspondiente a las 6érdenes recibidas las
negociaciones realizadas en el mercado, o de cualquier otro hecho relevante. Este medio
sera, entre otros, un teléfono con grabacion de llamadas, medios escritos o medios de
inte rcambio electrénico de datos (IED).

Mercado mostrador:  Aquel que se desarrolla fuera de los sistemas de negociacion.

Mesa de Negociacion:  Es cualquier recinto en el cual las personas naturales vinculadas a un
intermediario de valores estructuren, ejecu ten o realicen operaciones sobre valores, de otros
activos financieros, y operaciones de derivados financieros ya sea por cuenta propia, o en

los cuales reciban 6rdenes o instrucciones para celebrar tales operaciones en nombre de
terceros, teniendo acceso a informacion de sistemas de negociacién y/o de registro de
operaciones a través de pantallas, ya sean éstas activas o pasivas.

Miembro: Intermediario de valores aceptado como miembro de AMV.

Normatividad aplicable: Normas del mercado de valores, regla  mentos de autorregulacion y
reglamentos de los administradores de mercados.

Operaciones de Signo Contrario: Dos operaciones son de signo contrario entre si, cuando
una de ellas es una compra y la otra es una venta, y se refieren a valores de la misma
especie y con el mismo plazo de vencimiento en caso de que apliqgue. No se considera que

las transferencias de propiedad resultantes de la celebracion de una operacién repo,
simultanea o TTV, sea contraria a la operacion inicialmente efectuada cuando dicha
ope racion esté pendiente de su cumplimiento.

Operador con acceso directo: Quien cumpla las funciones de operador de acuerdo con el
Reglamento de AMV y tenga acceso a una pantalla activa que le permita ingresar las
ordenes de manera directa a un sistema de n egociacion.
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Operador de Distribuciéon:  Es aquella persona que representa a una entidad que actla
como contraparte de clientes, y no tiene discrecionalidad para tomar decisiones de

inversién o asumir posiciones abiertas a nombre de la entidad ni con los rec ursos propios de
ésta.
Operador por Cuenta de Terceros: Es aquella persona que ejecuta las 6rdenes o toma

decisiones de inversibn a nombre de terceros, en los cuales se incluyen los vehiculos de
administracion de recursos de terceros.

Operador por Cuen ta Propia: Es aquella persona que discrecionalmente toma decisiones de
inversion a nombre de la entidad y con los recursos propios de ésta, teniendo la posibilidad
de asumir posiciones abiertas.

Operador sin acceso directo: Quien cumpla las funciones de o  perador de acuerdo con el
Reglamento de AMV y no tenga acceso una pantalla activa que le permita ingresar las
o6rdenes de manera directa a un sistema de negociacioén.

Orden: Instruccion para celebrar una operacion sobre un valor.

Orden con condiciones de terminables por el mercado (VWAP): Orden impartida por un
cliente, cuyo momento de ejecucién, precio y/o volumen, son determinables por funciones
algoritmicas aplicadas a las variables del mercado de valores que son identificadas
expresamente por un client e.

Orden con limite:  Orden impartida por un cliente en la cual se especifica el precio minimo o
maximo, segun se trate de una orden de venta o de compra, al cual puede ser ejecutada la

orden. En todo caso, la operacion podra ser efectuada a un precio dis tinto, siempre y
cuando esto represente mejores condiciones para el cliente.

Orden condicionada: Orden impartida por un cliente en la cual se indica un precio
especifico que es condicion para la ejecucion de la orden.

Orden de mercado:  Orden impartida por un cliente la cual tiene que ser ejecutada al mejor
precio que se obtenga en el mercado.

Ordenante: Persona natural autorizada por el cliente para impartir 6rdenes a nombre de este
altimo.

Ordenes de grandes montos:  Aquellas que el miembro consider e de manera razonable que
por su tamafio pueden llegar a afectar materialmente la cotizacion de un valor.

Organizac iones gremiales: Son las que aglutinan a las personasde un dete rminado s ector
de la economia, con el fin de defe nder intereses comunes y/o conseguir un fin unitario
prestando servicios a sus miembros.
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Organizaciones profesionales:  Son aquellas que relnen a personas que comparten una
misma profesion y disciplina, con el fin de prestar servicios, defender intereses comunes, y en
algunos casos, vigilar la conducta de sus miembros o afiliados.

Parte Afectada: Son las personas afectadas o potencialmente afectadas ante la presencia
de un conflicto de interés.

Partes Relacionadas: Se considerardn partes relacionadas:

a) Las personas juridicas de las que sea administrador, directivo y/o miembro de cualquier
organo de control.

b) Las personas juridicas en la que tenga una participacion material.

c) Las personas juridicas en las cuales su cbényuge, compafiero(@) permanente 0 sus
familiares hasta el 2° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y Unico civil, estén en las
causales descritas en los literales a) y b) anteriores.

d) El cényuge, compafiero(a) permanente y las personas que se encuentren en relacion de
parentesco hasta el 2° grado de cons anguinidad, 2° de afinidad y unico civil.

e) Aguellas personas naturales y/o juridicas con las cuales exista una relacion contractual o
de cualquier otra naturaleza, que pueda afectar la objetividad que debe caracterizar las
relaciones comerciales.

Participacion Material: ~ Aquella que existe cuando el accionista sea beneficiario real de mas
del 5% del capital social de una sociedad.

Participantes en el mercado:  Clientes, sujetos de autorregulacién, entidades administradoras
de sistemas de negociacion y de registro de operaciones sobre valores y cualquier otra
persona que realice actividades en el mercado de valores.

Personas naturales activas: Las personas natur ales sujetas al Sstema de Informacion de AMV
gue se encuentren vinculad asa un miembro o asociado autorregulado voluntariamen te de
AMV, que los haya presentado en los términos del paragrafo 1 del articulo 5.4.2.1.2. del
Decreto 2555 de 2010, o que sean intermediarios de valores miemb rosde AMV.

Personas naturales desvinculadas: Las personas na turales respecto de las cuales han
transcurrido seis (6) meses desde que se desvincularon de un miembro sin ha berse vinculado
a otro miembro, Si la persona natural se desvincula de un miembro pero se vincula a otro
antes de que transcurran seis (6) meses n 0 se considerara desvinculada. Las personas
naturales desvinculadas podrdn continuar sometidas a la competencia de AMV, de
conformidad con la normatividad aplicable.

Persona Natural Vinculada (PNV):  Administradores y demas funcionarios vinculados a los
miembros o a un asociado autorregulado voluntariamente, independientemente del tipo de
relacion contractual, en cuanto participen, directa o indirectamente en la realizacion de
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actividades propias de la intermediacion de valores y a la gestion de riesgos y de control
interno asociada a ésta, aun cuando tales personas no se encuentren inscritas previamente

en el Registro Nacional del Profesionales del Mercado de Valores o no hayan sido inscritas en

el organismo autorregulador.

Personas sujetas al Sistema de Informacion de AMV: Las personas que de conformidad con
la normatividad aplicable deban obtener certificacion como profesionales del mercado de
valores y den inicio del respectivo tramite ante AMV.

Piso Financiero : Es cualquier recinto en el cual se enc uentran mesas de negociacion de
valores de varias entidades.

Presidente: Presidente de AMV.

Profesionales sujetos a certificacio n: Son las personas naturales descritas en el articulo
5.4.1.1.2. del Decreto 2555 de 201 O, cualquier otra persona que digponga el Gobierno
Nacional o la SFC, asi como aquellas que lleven a cabo las actividad es descritas en el
articulo 128 de e ste Reglamento.

Proveedores de Infraestructura: Son las entidades que prestan servicios o administran
plataformas de sistemas destinada s a facilitar el desarrollo de la actividad de intermediacién
de valores, entre las cuales se pueden encontrar las bolsas de valores, las bolsas de
BPAAYOC, las sociedades administradoras de sistemas de negociacion, las sociedades
administradoras de sistem as de registro, las camaras de riesgo central de contraparte, los
sistemas de compensacion y liquidacion de operaciones y los depésitos centralizados de
valores y las demas que establezca la normatividad aplicable.

Red de oficinas: Conjunto de locaciones  abiertas al publico mediante las cuales un miembro
ofrece sus productos, ya sea directamente o0 a través de un tercero en desarrollo de un
contrato de utilizacion de red de oficinas, o un contrato de corresponsalia.

Reglamentos de Autorregulacion: Reglame ntos aprobados por el Consejo Directivo de AMV.

Relacion de Agencia:  Es cualquier situacién en virtud de la cual una persona actla en
interés o representacion de un tercero, con independencia de la relacion juridica que
vincula a las partes.

La situaci 6n antes descrita debe ser entendida en un sentido econdémico amplio, como
cuando el empleado actia en representacion del empleador, el funcionario de un
intermediario actta discrecionalmente a nombre de un cliente o el administrador toma
decisiones en inte rés de la entidad, entre otras. En consecuencia, para predicar la existencia
de una relacion de agencia en los términos de esta definicion no serd necesario que exista
un contrato de mandato o de agencia, un evento de representacion legal, o cualquier otra
situacion juridica similar.

RNPMV: Registro Nacional de Profesionales del Mercado de Valores de que trata el
articulo 5.4.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010y la Ley 964 de 2 005.
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SFC:Superintendencia Financiera de Colombia.

SIMEV: H Sstema Integral d e Informacién del Mercado de Valores de que trata el articulo
5.1.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010y la Ley 964 de 2 005.

Sistema electronico de ruteo de érdenes . Sistema electrénico a través del cual los clientes
imparten érdenes, directamente o a través de un funcionario de la entidad, para que éstas
sean ingresadas al (los) LEO y posteriormente transmitidas a un sistema de negociaciéon o a
una contraparte en el mercado mostrador.

Sujeto de autorregulacion:  Los miembros, los asociados autorregulados volu  ntariamente y sus
personas naturales vinculadas.

Terceros Aplicantes: Son las bolsas de valores, las organizaciones gremiales o profesionales y
las instituciones de educacion superior debidamente constituidas, que hayan sido
autorizadas previamente por | a SFC y que cuenten con la infraestructura suficiente para
suministrar los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnolégicos minimos, para
poder aplicar los examenes de idoneidad profesional de conformidad con lo dispuesto por

la SFC y por éste Reglamento.

Vehiculos de administracion de recursos de terceros: Se refiere a las carteras colectivas,
fondos de pensiones obligatorias y voluntarias, fondos de cesantia, portafolios administrados
bajo la figura de administracion de portafolios de terce ros, contratos fiduciarios, y otros

vehiculos bajo los cuales se administran los rec  ursos de uno o varios terceros.

Articulo 2. Competencia
AMV serd competente en el ejercicio de sus funciones respecto de los sujetos de
autorregulacién , de conformidad con la normativi dad aplicable

Articulo 3. Limitacion de responsabilidad
AMV no sera responsable patrimonialmente por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas por parte de sus miembros para con sus clientes o terceros.

Articulo 4. Comunicacion oficial ~ (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27
de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1

de septiembre de 2014 )

La opinibn de AMV serd expresada por su Presdente y por los demas funcionarios
expresamente aut orizados por € ste.

Paragrafo . Los comentarios y declaraciones que hagan los miembros o los funcionarios de
AMV no autorizados por el Presidente seran de su exclusiva responsabilidad
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TITULO 2 FUNCIONES DE AUTORREGULACION

Articulo 5. Funciones de AMV (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014 )

AMV cumplira las funciones normativa, de supervision, disciplina y de certificacion de
conformidad con lo establecido en este reglamento y demas normatividad aplicable.

CAPITULO 1 FUNCION NORMATIVA

Articulo 6. Funcién Normativa

AMV cumplira la funcibn normativa mediante la expedicion de reglamentos de
autorregulacion. A través de los reglamentos de autorregulaciéon deberdn adoptarse las

normas acerca de la conduct a de los sujetos de autorregulacion, definicion de sanos usos,
practicas, aspectos éticos, conflictos de interés y en general, todas aquellas reglas dirigidas

a la proteccion del inversionista, a la integridad del mercado de valores, relacionadas con

la ac tividad de intermediacién de valores. Tales reglamentos contendrdn como minimo los
siguientes temas:

a. Normas que deben observar los miembros en el desarrollo de su actividad de
intermediacion en el mercado de valores;

b. Desarrollo de las normas legales y reg lamentarias que emitan las autoridades publicas,
los administradores de mercados, que deban cumplir los miembros en el desarrollo de su
actividad de intermediacién de valores;

c. Estandares de conducta para llevar a cabo la actividad de intermediacion de valo res;

d. Obligaciones y deberes para con los clientes en desarrollo de la actividad de
intermediacion de valores;

e. Procedimientos, condiciones y requisitos relacionados con la admision de miembros y el
registro de personas naturales vinculadas;

f.  Funcionamiento d e los rganos administrativos y disciplinarios de ~ AMV;

g. Establecimiento de estandares y procedimientos para el desarrollo de las funcion es de
supervision vy disciplina;

h. Procedimiento que debe seguirse para la investigacion y sancién de los sujetos pasivos
del proceso disciplinario;

i. Aspectos relacionados con la prevencion de la manipulacion y el fraude en relacion
con la actividad de intermediacion de valores :

j. Laforma, procedimientos |, requisitos, y demas aspectos relacionados con el ejercicio de
la funcion d e certificacion de las personas naturales que pretendan inscribirse en el
Registro Nacional de Profe sionales del Mercado de Valores

k. Las demds que sean necesarias de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 7. Expedicién de los reglamentos de autorregulaci on

La expedicion de los reglamentos de autorregulacidn asi como sus modificaciones,
correspondera al Consejo Directivo. Para la consideracion y aprobacion de una propuesta
reglamentaria deberan cumplirse previamente con los siguientes requisitos:
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a. Que el p royecto hubiese sido publicado para comentarios de los sujetos de
autorregulacién y del publico en general durante un término minimo de ocho (8) dias
héabiles.

b. Contar con el concepto previo y favorable del Comité de Regulacion del Consejo
Directivo. En cas o de que la propuesta de modificaciébn esté relacionada con las
normas a las cuales debe sujetarse el Tribunal Disciplinario para el ejercicio de sus
funciones, también debera contarse con el concepto previo de la Sala de Revision, el
cual no necesariamente  debera ser favorable. Los conceptos a que se hace referencia
en este literal deberan producirse con posterioridad al término minimo de ocho (8) dias
hébiles sefialado en el literal anterior , con el fin de que el Comité de Regulacion y el
Tribunal Disciplin ario puedan cono cer los comentarios efectuados

Articulo 8. Vigencia de los reglamentos  de autorregulacion

Los reglamentos de autorregulacibn empezaran a regir a partir del dia siguiente en que la
decision de aprobacion debidamente ejecutoriada de la Superintendencia Financiera de
Colombia sea publicada en el  boletin n ormativo, junto con el texto de la modificacion
correspondiente, salvo que se establezca una fecha posterior para su entrada en vigencia.

Tales reglamentos también podran ser distribuidos via electronica a la lista de correos
electrénicos con que se cuente para dicho efecto y permaneceran publicados en la
pagina de internet de AMV.

Articulo 9. Boletin Normativo

AMV publicara un boletin normativo en el cual se publicaran el reglamento de
autorregulacién, de conform idad con lo establecido en este regla mento , asi como
cualquier otra informacioén relacionada con la promulgacién de normatividad ap licable,
con el fin de difundir su conocimiento entre los sujetos de autorregulacién y terceros
interesados.

CAPITULO 2 FUNCION DE SUPERVISI®

Articulo 10.  Funcién de Supervisiéon

La funcion de supervision consiste en la verificacion del cumplimiento de la normatividad
aplicable por parte de los sujetos de autorregulacion, mediante la realizacion de las
actividades que se consideren apropiadas para cumplir ¢ on tal fin, como las siguientes:

a. Seguimiento al comportamiento del mercado de valores y a las actividades de
intermediacion de  los sujetos de autorregulacion;

b. Monitoreo vy vigilancia de las transacciones realizadas en los diferentes sistemas de
negociaciéon en donde actlen los sujetos de autorregulacién, asi como las operaciones
celebradas en el mercado mostrador que sean objeto de registro;

c. Disefio y ejecucidn de visitas generales o selectivas a los sujetos de autorregulacion, al
igual que adelantar visitas  especiales a dichos sujetos, en relacion con sus actividades
de intermediacion en el mercado de valores ;

d. Requerimiento de informacion a los sujetos de autorregulacion y a terceros , por
cualquier medio, en relacidon con la celebracion de operaciones en el m ercado de
valores y otras formas de intermediacion en dicho mercado X
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e. Evaluacién de las quejas presentadas por los sujetos de autorregulacion, clientes de
éstos y terceros y adelantar las averiguaciones necesarias ;

f. Disefo e implementacion de sistemas de al ertas para identificar operaciones irregulares
celebradas o registradas en el mercado de valores ;

g. Celebracion de planes de ajuste y desempefio con el fin de elevar los estandares de
conducta y operacion en el mercado de valores ;

h. Llevar a cabo una gestion de  supervision preventiva con el fin de evitar la ocurrencia de
infracciones.

CAPITULO 3 FUNCION DISCIPLINARIA

Articulo 11.  Funcion Disciplinaria

La funcién disciplinaria consiste en la investigacion de hechos y conductas con el fin de
determinar la responsabilidad por el incumplim iento de la normatividad aplicable, asi como
el juzgamiento de las mismas, mediante la realizacion de las siguientes actividades:

a. Instruccion de procesos disciplinarios, incluyendo entre otros, la solicitud formal de
explicaciones, el decreto, préactica y recaudo de pruebas, la evaluacion de las
explicaciones vy la formulacion de los cargos;

b. Adelantar las investigaciones que se requieran, en relacién con las actividades de
intermediacion por parte de los sujetos de autorregulacion;

c. Requerimiento de informaci 6n a los sujetos de autorregulacion y a terceros que sea
necesarias en desarrollo de investigaciones y procesos disciplinarios;

d. La negociacién y suscripcion de acuerdos de terminaciéon anticipada ;

e. Las funciones de juzgamiento a cargo del Tribunal Disciplina rio, mediante la imposicion
de las sanciones a que haya lugar ;

f. Todas las demés gestiones relacionadas con la iniciacion, tramite y finalizacion de
procesos disciplinarios, asi como cualquier otra asociada con las actividades
anteriormente referidas.

TITULO3 GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO 1 FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y GERENCIAS DE
AMV
(Capitulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucién 1346 de la SFC)

Articulo 12.  Funciones del Presidente. (Literal h adicionado porla Resolucién 1302 de 2007.
Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007 y entré en vigencia el 30 de
julio de 2007 , Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014,
aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de
2014).

En adicién a las funciones establecidas en los Estatutos, corresponde al Presidente,
directamente, o a través de las Vicepresidencias de AMV:
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a. Dirigir a AMV en el cumplimiento de sus funciones normativa, de supervision, disciplinaria y
de certificacion sin perjuicio de las competencias propias del Consejo Directivo y del Tribunal
Disciplinario;

b. Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable, las disposiciones, directrices y
reglamentos que apruebe y/lo dicte el Consejo Directivo y las decisiones del Tribunal
Disciplinario;

c. Adoptar, previo concepto de la Sala de Revision, las medidas preventivas con el objeto
de prevenir que se produzca o se continte la produccion de un perjuicio o de asegurar la
eficacia del proceso disciplinario, segun lo establecido en el presente reglamento;

d. Promover la profesionalizacién de las personas naturales vinculadas a los intermediarios de
valores y el mejoramiento de los estandares de la actividad de intermediac ion de valores
mediante el cumplimiento de las funciones de AMV;

e. Organizarla conformacién y funcionamiento de AMYV;,

f. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y del
Consejo Directivo;

g. Convocar al Tribunal Dis ciplinario 0 a sus Salas cuando las circunstancias lo ameriten,
respetando en todo caso la independencia del mismo en el ejercicio de sus funciones;

h. Nombrar uno o mas Secretarios Ad -hoc del Tribunal Disciplinario, por falta temporal del
titular o cuan do la carga de trabajo en esa instancia asi lo amerite, de acuerdo con el
procedimiento establecido para el efecto en el presente reglamento. Se entiende que hay

falta temporal, cuando el titular del cargo se ha declarado impedido o se ha aceptado su
recusacion o, cuando no pueda ejercer sus funciones por vacaciones, enfermedad,
calamidad doméstica, o por cualquier razén, siempre que se trate de faltas que le impidan

el ejercicio de las funciones de la Secretaria del Tribunal.

i. Suministrar informacion a | publico en general sobre los procesos disciplinarios que se
encuentren en curso previa autorizacion de la Sala de Revision, si se considera necesario
para proteger la estabilidad y la regularidad del mercado y/o para garantizar la defensa de

los interese s de los inversionistas;

j- Conceptuar sobre el alcance de la normatividad aplicable, sin que los respectivos
conceptos tengan caracter vinculante;

k. Coordinar con la Superintendencia Financiera de Colombia, con los administradores de
mercados, asi co mo con otras entidades de naturaleza publica o privada, de caracter
nacional o internacional, el intercambio de informacion, las acciones conjuntas, los
procedimientos para el apoyo mutuo, y los criterios en relacion con el cumplimiento de las
funciones y actividades de AMV o de tales entidades. Para tal efecto, podran suscribirse
contratos 0 memorandos de entendimiento en las materias que lo requieran, asi como llevar
a cabo las gestiones que permitan su adecuada implementacion;
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I. Velar porque la gesti6 n de AMV no conlleve duplicidad con las funciones de las
Superintendencia Financiera de Colombia y porque en los memorandos de entendimiento
gue se suscriban con dicha entidad permitan coordinar esfuerzos en materia disciplinaria, de
supervision e investig acion.

m. Velar por el cumplimiento del presupuesto de AMV;
n. Cuando se considere oportuno, preparar y difundir publicaciones con el fin de informar a
los sujetos de autorregulacion y al publico sobre la gestibn de autorregulacién y otros

aspectos de interés para el sector;

0. Presentar para su autorizacién ante la Superintendencia Financiera de Colombia los
nuevos Reglamentos o las maodificaciones que se pretendan introducir a los existentes;

p. Iniciar los procesos disciplinarios de conformidad con lo establecido en estos reglamentos;
g. Dar traslado a las autoridades competentes de los hechos investigados que puedan
transgredir disposiciones diferentes a las disciplinarias cuando deba hacerlo de conformidad

con las normas legales vigentes o cuand 0 asi lo solicite el Tribunal Disciplinario;

r. Celebrar planes de ajuste y desempefio;

s. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a los reglamentos de autorregulacion
gue considere pertinentes;

t. Emitir cartas circulares;

u. Ejercer las d emas facultades que le confiera el Consejo Directivo 0 que se establezcan en
los Estatutos o Reglamentos; y

v. Bercer en cualquier momento cuando lo consdere necesario las demas funciones
asignad as a las vicepresdencias de AMV, sin perjuicio de las funciones propiasdel Consejo

Directivo y del Tibun al Disciplinario.

w. Certificar sobre antecedentes disciplinarios de los sujetos de autorregulacion y sobre los
procesos que estén en curso en contra de los mismos. Dichas certificaciones no podran
referirse a asuntos sujetos a reserva.

X. Crear coordinaciones en la Organizacién, cuando éstas se requieran para el mejor
desarrollo de la gestion y asignar funciones a las diferentes dependencias de la entidad.

Paragrafo: El Presidente podra delegar o comisi onar el ejercicio de sus funciones a los
funcionarios de AMV.
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Articulo 12.1  Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina (Articulo adicionado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucién 1346 de la
SFCy entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina directamente, o a través de las
Gerencias de Monitoreo, Supervision e Investigacién y Disciplina, el desarrollo de las
funciones de supervision y disciplinaria  de AMV. Para el efecto coordinard y ejecutara las
siguientes actividades:

a. Seguimiento al comportamiento del mercado de valores y a las actividades de
intermediacion de los sujetos de autorregulacion;

b. Monitoreo y vigilancia de las transacciones r ealizadas en los diferentes sistemas de
negociacién en donde actien los sujetos de autorregulacién, asi como las operaciones
celebradas en el mercado mostrador que sean objeto de registro;

c. Disefo y ejecucion de visitas generales o selectivas a los suj etos de autorregulacion, al
igual que adelantar visitas especiales a dichos sujetos, en relacién con sus actividades de
intermediacion en el mercado de valores;

d. Requerimiento de informacién a los sujetos de autorregulacion y a terceros, por cualquier
medio, en relacién con la celebracion de operaciones en el mercado de valores y otras
formas de intermediacién en dicho mercado;

e. Evaluacion y tramite de las quejas presentadas por los sujetos de autorregulacion, clientes
de éstos y terceros y adelanta  r las averiguaciones necesarias;

f. Disefio e implementacion de sistemas de alertas para identificar operaciones irregulares
celebradas o registradas en el mercado de valores;

g. Celebracion de planes de ajuste y desempefio con el fin de elevar los estan dares de
conducta y operacion en el mercado de valores;

h. Ejecutar las actividades de supervision preventiva;
i. Instruccion de procesos disciplinarios, incluyendo entre otros, la solicitud formal de
explicaciones, el decreto, préactica y recaudo de pru ebas, la evaluacion de las

explicaciones y la formulacion de los cargos;

j. Adelantar las investigaciones que se requieran, en relacion con las actividades de
intermediacion por parte de los sujetos de autorregulacion;

k. Requerimiento de informacion a los sujetos de autorregulacion y a terceros que sea
necesaria en desarrollo de investigaciones y procesos disciplinarios;

I. La negociacion de acuerdos de terminacion anticipada;
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m. Todas las demas gestiones relacionadas con la iniciacién, trdmite y f inalizacién de
procesos disciplinarios;

n. Velar por que exista unidad de criterio juridico y técnico en el cumplimiento de las
funciones asignadas a esta Vicepresidencia,

0. Participar en representacion de AMV en los diferentes comités de industria, se gun directriz
del Presidente;

p. Atender los requerimientos que efectien los organismos de vigilancia y control y terceros
en general, en relacion con materias o actividades referidas a sus funciones;

g. En el ambito de sus funciones, efectuar el archiv o0 de actuaciones cuando éste sea
procedente;

r. Preparar los traslados a las autoridades competentes de hechos conocidos por AMV
cuando ello resulte pertinente;

s. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta Vicepresidencia y aquellas
ad icionales que sean asignadas por el Presidente

Articulo 12.1.1 Gerente de Monitoreo y Vigilancia (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucién 1346 de la SFC vy
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014).

Corresponde al Gerente de Monitoreo y Vigilancia la ejecucién de las siguientes funciones:

a. Seguimiento al comportamiento del mercado de valores y a las actividades de
intermediacion de los sujetos de autorregulacion;

b. Monitoreo y vigila ncia de las transacciones realizadas en los diferentes sistemas de
negociacién en donde actlen los sujetos de autorregulacién, asi como las operaciones
celebradas en el mercado mostrador que sean objeto de registro;

c. Disefio e implementacion de sistemas de alertas para identificar operaciones irregulares
celebradas o registradas en el mercado de valores y el tramite de dichas alertas;

d. Adelantar las investigaciones que se requieran, en relacion con las actividades de
intermediacion por parte de los s ujetos de autorregulacion, en el @&mbito de sus funciones;

e. Requerimiento de informacién a los sujetos de autorregulacion y a terceros, por cualquier
medio, que sea necesario en el &mbito de sus funciones;

f. Atender los requerimientos que efectuen | 0s organismos de vigilancia y control y terceros
en general, en relacion con materias o actividades referidas a sus funciones;

g. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta gerencia y aquellas
adicionales que sean asignadas por el Presid  ente.

15



Zamy egamerio v

Ultima mod ificacion: 26 /12/17

Articulo 12.1.2 Gerente de Supervision (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 20 del
27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC vy entra en vigencia el
1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Gerente de Supervisibnlae  jecucién de las siguientes funciones:

a. Disefio y ejecucién de visitas generales o selectivas a los sujetos de autorregulacién, al
igual que adelantar visitas especiales a dichos sujetos, en relacién con sus actividades de
intermediacion en el mercado de valores;

b. Requerimiento de informacion a los sujetos de autorregulacién y a terceros, en el ambito
de sus funciones;

c. Disefilo e implementacién de sistemas de vigilancia para identificar operaciones
irregulares celebradas o registradas en el mercado de valores;

d. Seguimiento al cumplimiento de los planes de ajuste y desempefio con el fin de elevar los
estandares de conducta y operacion en el mercado de valores;

e. Ejecucion de las actividades de supervision preventiva;

f. Adelantar las investi gaciones que se requieran, en relaciébn con las actividades de
intermediacion por parte de los sujetos de autorregulacion;

g. Requerimiento de informacién a los sujetos de autorregulacién y a terceros que sea
necesarias en desarrollo de investigaciones y procesos disciplinarios;

h. En el ambito de sus funciones, efectuar el archivo de actuaciones cuando éste sea
procedente;

i. Preparar los traslados a las autoridades competentes de hechos conocidos por AMV
cuando ello resulte pertinente;

j. Las demés funciones que correspondan a la naturaleza de esta gerencia y aquellas
adicionales que se an asignadas por el Presidente.

Articulo 12.1.3 Gerente de Investigacion y Disciplina (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobad o me diante Resolucién 1346 de la SFC vy
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Gerente de Investigacion y Disciplina, la ejecucion de las siguientes
funciones:

a. Disefio y ejecucion de visitas a los sujetos de autorregulacion;
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b. Requerimiento de informacién a los sujetos de autorregulacion y a terceros, por cualquier
medio, en relacién con la celebracion de operaciones en el mercado de valores y otras
formas de intermediacién en dicho mercado;

c. Evaluacion de las quejas presenta  das por los sujetos de autorregulacion, clientes de éstos
y terceros y adelantar las averiguaciones necesarias;

d. Instruccion de procesos disciplinarios, incluyendo entre otros, la suscripcion de la solicitud
formal de explicaciones, el decreto, practic a y recaudo de pruebas, la evaluaciéon de las
explicaciones y la formulacion de los cargos;

e. Adelantar las investigaciones que se requieran, en relacion con las actividades de
intermediacion por parte de los sujetos de autorregulacion;

f. Requerimient o de informaciéon a los sujetos de autorregulacion y a terceros que sea
necesarias en desarrollo de investigaciones y procesos disciplinarios;

g. La negociacion de acuerdos de terminacién anticipada;

h. Todas las demas gestiones relacionadas con la inic iacion, tramite y finalizacion de
procesos disciplinarios;

i. En el ambito de sus funciones, efectuar el archivo de actuaciones cuando éste sea
procedente;

j- Realizar los traslados a las autoridades competentes de hechos conocidos por AMV
cuando ello r esulte pertinente;

k. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta gerencia y aquellas
adicionales que se an asignadas por el Presidente.

Articulo 12.1.4 Coordinador de Quejas  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 20 del
27 de agost o de 2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el
1 de septiembre de 2014 ).

La Gerencia de Investigacion y Disciplina contara con un Coordinador de Quejas quien sera

el encargado de realizar las siguientes funciones:

a. Evalua cion y trdmite de las quejas presentadas ante AMV y adelantar las averiguaciones
necesarias. Para estos efectos se seguird el procedimiento establecido a través de carta
circular, segun lo dispuesto en el articulo 33 del presente Reglamento;

b. Apoyar la administracion de la informacion relacionada con la gestion de las quejas
presentadas ante AMV;

c. Requerimiento de informacion a los sujetos de autorregulacion y a terceros que sea
necesarias en desarrollo del tramite de las quejas;
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d. Las demas funcion es que correspondan a la naturaleza de esta Coordinacién y aquellas
adicionales que se an asignadas por el Presidente.

Articulo 12.2 Vicepresidente de Desarrollo de Mercados (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC vy
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Vicepresidente de Desarrollo de Mercados directamente, o a través de las
Gerencias de Regulacion, Certificacién e Informacién y Técnica el desarrollo de act ividades
de la funcién normativa, de certificacion y de apoyo técnico. Para el efecto coordinara y

ejecutard las siguientes actividades:

a. Direccion de las gerencias de la Vicepresidencia de Desarrollo de AMV en el
cumplimiento de sus funciones normativ  a, de certificacion e informacidn, gestidn técnica;

b. Coordinacién con la Superintendencia Financiera de Colombia, con los administradores

de mercados, asi como con otras entidades de naturaleza publica o privada, de caracter
nacional o internacional, e | intercambio de informacion, las acciones conjuntas, los
procedimientos para el apoyo mutuo, en relaciéon con el cumplimiento de las funciones de

la Vicepresidencia de Desarrollo;

c. Preparacion de las publicaciones que efectie AMV;,

d. Promocién de la pr ofesionalizacion de las personas naturales vinculadas a los
intermediarios de valores y el mejoramiento de los estandares de la actividad de
intermediacion de valores mediante el cumplimiento de las funciones de AMV;,

e. Direccién de las actividades de ce rtificacion de profesionales del mercado a cargo de
AMV;

f. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta Vicepresidencia y aquellas
adicionales que se an asignadas por el Presidente.

Articulo 12.2.1 Gerente de Regulacion (Articulo adicion ado por el Boletin Normativo 20 del
27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el
1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Gerente de Regulacion, el desarrollo de las siguientes funciones:

a. Elaboracién de los proyectos de normas que en el ambito de competencia de AMV
deben observar los sujetos de autorregulacion;

b. Participacién en el desarrollo de la agenda regulatoria de otras autoridades mediante
comentarios y aportes técnicos;

c. Las demas funciones g ue correspondan a la naturaleza de esta gerencia y aquellas
adicionales que sean asignadas por el Presidente.
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Articulo 12.2.2 Gerente de Certificacion e Informacion (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucién 1346 de la SFC vy
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

a. Corresponde al Gerente de Certificacion e Informacion, el desarrollo de las funciones
descritas en el articulo 118 y siguientes del presente Reglamento;

b. Las deméas func iones que correspondan a la naturaleza de esta gerencia y aquellas
adicionales que se an asignadas por el Presidente.

Articulo 12.2.3 Gerente Técnico (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado me diante Resolucion 134 6 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014 ).

Corresponde al Gerente Técnico, el desarrollo de las siguientes funciones:

a. Realizar analisis y estudios técnicos sobre aspectos econdémicos y financieros de la
evolucion del mercado de valore s y la dinAmica de los intermediarios de valores;

b. Apoyar en la administracion de las bases de datos sobre la informacion remitida por los
sistemas transaccionales y/o de registros, asi como por autoridades publicas y otras fuentes;

c. Apoyar a las dem &s dependencias de AMV en temas técnicos de mercado y de
intermediarios;

d. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta gerencia y aquellas
adicionales que se an asignadas por el Presidente.

Articulo 12.3 Vicepresidente de Servicio Compar tidos (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC vy
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Vicepresidente de Servicios Compartidos, a través de las Gerencias de
Gestion Financiera y Recursos Fisicos, Gestibn Humana y Tecnologia e Infraestructura, el
desarrollo de las siguientes funciones:

a. Diseflo y coordinacion de politicas y lineamientos internos para el buen uso y
administracién de los recursos humanos, f isicos, tecnologicos y financieros para toda la

organizacion y velar por su cumplimiento;

b. Estructuracién y coordinacion del presupuesto de la organizacién, asegurar su alineacion
con el plan estratégico y velar por su cumplimiento;

c. Fijacién de meca nismos de control y cumplimiento de politicas y planes para la operacion
de las areas de recursos humanos, financiera, administrativa y tecnoldgica;

d. Disposicidon de recursos humanos, financieros, fisicos y tecnologicos adecuados para la
operacién de tod ala organizacion;
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e. Coordinacion y verificacion del cumplimiento de las normas que en materia de recursos
humanos, financieros, administrativos y tecnoldgicos, emitan los entes de regulaciéon y
vigilancia;

f. Disefio del plan de inversién de la organizac ibn y de las &reas de recursos humanos,
financiera, administrativa y tecnoldgica, teniendo en cuenta la  estrategia de la
organizacion;

g. Las demés funciones que correspondan a la naturaleza de esta Vicepresidencia y
aguellas adicionales que se an asignad as por el Presidente.

Articulo 12.3.1 Gerente de Gestion Financiera y Recursos Fisicos (Articulo adicionado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la
SFCy entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Gerente de Gestion Financiera y Recursos Fisicos, el desarrollo de las
siguientes funciones:

a. Planeacion, ejecucion y control del uso y mantenimiento de los recursos fisicos de AMV;
b. Planeacién, ejecucion y control de los recursos fin ancieros de AMV;,
c. Andlisis, revision y administracion de los estados financieros de AMV;

d. Administracién de los servicios tercerizados y garantizar el cumplimiento de los acuerdos
de servicio;

e. Administracion del archivo fisico de AMV;

f. Revision del cumplimiento de las obligaciones tributarias y requerimientos legales en
materia financiera;

g. Elaboracion del presupuesto de gastos e inversiones en temas administrativos y de
recursos fisicos;

h. Las demas funciones que correspondan a la natural eza de esta gerencia y aquellas
adicionales que se an asignados por el Presidente.

Articulo 12.3.2 Gerente de Gestion Humana (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 20
del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucién 1346 de la SFC vy entra en
vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Gerente de Gestion Humana, el desarrollo de las siguientes funciones:

a. Planeacion, ejecucion y control de proyectos especiales de acuerdo a las mejores
practicas y estandares de recursos humanos;

b. Planeacion, ejecucion y control de las actividades de administracion de personal
relacionadas con la contratacién de personal y los sistemas de compensacion;
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c. Planeacion, ejecucién y control de las actividades relacionadas con la seleccién,
capacitacion, entrenamiento y desarrollo del personal;

d. Planeacion, ejecucion y control de las actividades relacionadas con el bienestar y salud
ocupacional del personal,

e. Coordinacion del cumplimiento de los comités de convivencia y salud ocupacional;

f. Acomp afiamiento a las diferentes areas en los procesos disciplinarios para dar
cumplimiento al reglamento interno de trabajo y otros afines;

g. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta gerencia y aquellas
adicionales que se an asignados por e | Presidente.

Articulo 12.3.3 Gerente de Tecnologia e Infraestructura (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucién 1346 de la SFC vy
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Ger ente de Tecnologia e Infraestructura el desarrollo de las siguientes
funciones:

a. Planeacion, ejecucion y control de investigaciones de las tendencias, metodologias y
mejores practicas de la industria de tecnologia;

b. Disefio de la infraestructura requ erida para el desarrollo de proyectos que involucren
elementos tecnoldgicos;

c. Planeacion, ejecucion y control de los acuerdos de nivel de servicio en materia
tecnoldgica, establecidos con las diferentes areas de la organizacion;

d. Planeacion, ejecuci 6ny control del uso y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica de
AMV;

e. Las demés funciones que correspondan a la naturaleza de esta gerencia y aquellas
adicionales que se an asignados por el Presidente.

Articulo 12.4 Gerente de Seguridad de la Inform acion y Gestion de Riesgos  (Articulo

adicionado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante
Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).
Corresponde al Gerente de Seguridad de la Informacion y Gesti on de Riesgos el desarrollo

de las siguientes funciones:
a. Proponer los lineamientos para la gestion y control del sistema integral para la prevencion

de lavado de activos, el sistema de administracion del riesgo operativo y el sistema de
gestion por pr ocesos de AMV;
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b. Definir, elaborar y mantener controles, para el tratamiento de los riesgos asociados a la
pérdida de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion en AMV;,

c. Atender los requerimientos que efectlden los organismos de control y terceros en general,
en relacion con materias o actividades referidas a sus funciones;

d. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta Gerencia y aquellas
adicionales que se an asignadas por el Presidente.

CAPITULO 2 COMITES DE MIEMBROS

Articulo 13.  Com ités de Miembros (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27
de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC vy entra en vigencia el 1

de septiembre de 2014 ).

AMYV contara con los siguientes comités de miembros con el fin de apoyar el ad ecuado
cumplimiento de la funcion normativa, cuyo funcionamiento estard coordinado por los
funcionarios que de termine el Presdente de AMYV, aspecto que sera informado al Consejo
Directivo, una vez se efectle la respectiva designacion:

a. Comité de Renta Variable, que cumplirA sus funciones enrelacién con el mercado de
renta variable.

b. Comité de Renta Hja, que cumplird sus funciones en relacién con el mercado de renta
fija.

Articulo 14.  Funciones (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de a gosto de
2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC vy entra en vigencia el 1 de septiembre
de 2014).

Los comités de miem bros tendran las siguientes funciones:

a. Uevar a cabo un seguimiento a los estdndares de laregulacion del mercado de
valores en lo relacionado con sucompetencia, asi como evaluar y realizar
propuestas destinadas a actualizar dicha regulaciéon, de conformidad con los criterios de
autorregulacion contenidosen el Decreto 2555 de 201 0;

b. Presentar al Consejo Directivo los informes especiales o recomendaciones que estimen
pertinentes en relacion con los temas de su competencia;

c. Proponer al Consejo Directivo modificaciones a los reglamentos de AMV por intermedio
del Presidente;

d. Evaluar y realiz ar, cuando se considere oportuno, comentarios en relacion con los
proyectos de regulacién que publique el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la
Superintendencia Financiera de Colombia o cualquier otra entidad estatal;

e. Adoptar su plan de trabajo anual, en el que se indicaran los objetivos y resultados
esperados, asi como el cronograma anual de reuniones ordinarias, y la metodologia que se
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utilizara para evaluar el estado de la regulacién, identificar aspectos en que se considere
necesario realiza r modificaciones regulatorias, y formular las propuestas respectivas ante
Consejo Directivo. Dicho plan debera ser informado al Consejo Directivo;

f. Presentar un informe de gestién al Consejo Directivo de forma semestral, relacionando
entre otros aspect o0s relevantes, los temas objeto de evaluacién o estudio, el resultado del
analisis, los proyectos de regulacién, y los temas de mayor relevancia a ser estudiados en un
futuro;

g. Realizar estudios especiales y presentar sus recomendaciones al Consejo Dir ectivo;
h. Las demas que establezca el Consejo Directivo; y
i. Darse su propio reglamento.

Paragrafo : Los miembros de los Comités actian en representacion del mercado y de la
industria en general. No son representantes institucionales o gremiale S.

Articulo 15.  Integrantes de los comités de miembros

Los comités de miembros contaran con nueve (9) integrantes, uno de los cuales sera un
funcionario de AMV designado por el Presidente. Los ocho (8) miembros restantes , junto con
dos (2) miembros suplentes, seran elegid os por el Consejo Directivo para periodos de un (1)
afio y podran ser reelegidos para un periodo igual. En el proceso de postulacion y elecciéon

de integrantes de los comités de miembros se buscara contar con representacion de las
diferentes clases de miembr 0s, y con personas naturales vinculadas que tengan experiencia

en diferentes aspectos de la actividad de intermediacién de valores. Igualmente, se
buscara en lo posible que al finalizar un periodo no exista un relevo de la totalidad de los
miembros del Com ité.

Los miembros suplentes de los Comités remplazaran a los miembros principales Unicamente
en caso de faltas absolutas de éstos.

El Consejo Directivo podra remover y reemplazar a un integrante de un comité de mercado
cuando no cumplan con sus funcione s. Cuando se presente una falta absoluta de un
miembro de un comité de mercado, el Consejo Directivo elegira a su reemplazo, quien
actuara hasta que se termine el periodo correspondiente.

Paragrafo transitorio: El periodo de un (1) afio de que trata el inc iso primero de este art iculo

se contara , para efectos de los Comités de Miembros que sean elegidos por primera vez,
desde la primera reunién que cada uno de ellos lleve a cabo.

Articulo 16.  Facultades de los Comités.
Los comités de mercado podran:

a. Solicitar al Presidente la realizacion de los estudios especiales que sean necesarios para
el desarrollo de sus funciones, para lo cual se debera tener en cuenta la importancia del
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tema, el presupuesto de  AMV, asi como la forma en que tal solicitud pueda afectar el
estudio de otros asuntos por parte de la misma. El Presidente estudiard la viabilidad de
tal solicitud y decidira la forma en que ésta puede ser atendida de conformidad con
tales criterios;

b. Discutir mecanismos para evitar la ocurrencia de infracciones y malas prac ticas de
mercado.

c. Conformar subcomités de trabajo para realizar estudios o evaluaciones especificas,
cuando se considere necesario;

d. Invitar a funcionarios de AMV Yy a terceros a sus reuniones;

e. Designar a uno o varios de sus integrantes para que asista, pre via invitacion, a las
reuniones de Comités establecidos por los administradores de mercados, en los cuales
se discutan temas relacionados con aquellos a cargo del Comité; y

f. Realizar las demas actividades necesarias para cumplir sus funciones.

Articulo 17.  Presidente
Las reuniones del Comité estaran moderadas por un Presidente, el cual seréa elegido por los
miembros del respectivo Comité.

Articulo 18. Secretaria de los Comités

De las reuniones de cada Comité se levantaran actas que seran firmadas por su Presidente

y su Secretario. Ac tuara como secretario de cada Comité el miembro que sea elegido para
el efecto entre los integrantes del respectivo Comité o el funcionario de AMV que designe
el Comité .

Articulo 19.  Requisitos (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de
2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la SFC vy entra en vigencia el 1 de septiembre
de 2014).

Los miemb ros de los comités de miembros de beran cumplir los sguientes requisitos:
a. Ser persona nat ural vinculada aun miembro;

b. Sermayorde veinticinco (25) afios;

c. Tener experiencia minima de tres(3) afios en te mas bursatiles, financieros o afines;

d. No ha ber sido sancionad o, dentro de los dos (2) afios inmediatamen te anteriores a la
elecciéon o durante el ejercicio de su cargo, con multa o suspenson impuesta por la
Superintendencia Bancaria, la Superintende ncia de Valores, la Superintenden cia FHnanciera
de Colombia, un org anismo de autorregulacién, un administador de mercado y/o una
bolsa de bienesyproductos agropecuarios,agroindustriales o de otros comm odities.

e. No hab er sido sancionado con pena de exp ulsén o su e quivalente impuesta por un
organismo de autorregulacién o un adm inistador de mercado, u na bolsa de bien es y
productos agropecuarios, agroindustriales o de otros commodities y/o no haber sdo
cancelada o suspendida a titulo de sancion su inscripcion en el Registro Nacional de
Profe sonalesdel Mercado de Valores.
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Articulo 20. Reuniones

Los comités de miembros se reuniran de forma ordinaria por lo menos seis veces al afio, de
las cuales por lo menos una reunién debera llevarse a cabo en cada semestre calendario,

el dia y la hora acordados por sus integrantes en el cronograma de reuniones
correspondiente. La convocatoria a las reuniones se har4 con no menos de cinco (5) dias
calendario de anticip  acion a la fecha de la reunion.

Igualmente, los comités se reuniran de forma extraordinaria cuando sean convocados por

el Consejo Directivo, el Presidente, o cuando lo soliciten no menos tres (3) de sus Miembros,

a través de correo electrénico dirigido al secretario del respectivo comité. También se
reuniran validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se
hallaren presentes la totalidad de sus miembros.

Las reuniones de los Comités podran ser no presenciales. Para tal efe cto, se considerara
gue habré reunién cuando por cualquier medio todos los miembros de un Comité puedan
deliberar y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la
sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de ac uerdo con el
medio empleado. Igualmente, podr &an celebrarse reuniones en los términos y condiciones
gue para el efecto sefala el articulo 20 de la Ley 222 de 1995.

Articulo 21.  Confidencialidad

Las discusiones, opiniones o informacion que aporten los miembros del comit é en el
desarrollo de sus funciones seran de caracter c onfidencial. Los miembros , funcionarios de
AMV, vy los invitados a las reuniones no podran compartir tales discusiones, opiniones o
informacion con terceros.

Articulo 22. Quorum y Mayorias

El quérum en las reuniones de comités de miembros lo constituira la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se tomaran por mayoria simple,
la cual equivaldra a la mitad mas uno de los votos de los integrantes que se encuentren
presentes en la respectiva sesién. Cada uno de los integrantes de los comités de mercado
tendra un (1) voto.

Articulo 23.  Imposibilidad de reeleccion
Cuando un integrante se ausente por mas de cuatro (4) veces a las reuniones del Comité,

incluidas las reuniones extraordinarias que hay  an sido convocadas con no menos de tres (3)
dias de antelacion, no sera tenido en cuenta para reeleccion.

CAPITULO 3 COMITES DE COORDINACION CON ADMINISTRADORES DE
MERCADOS

Articulo 24.  Creacién y funcionamiento

AMV propendera por la creacién y adecuado funcionamiento de comités de coordinacién
con los administradores de mercados, en los cuales participaran de manera permanente o

25



@i a mv Reglamento AMV

Autorregulador del Mercado de Valores
de Colombia

Ultima mod ificacion: 26 /12/17

transitoria los funcionarios que el Presidente designe, asi como los funcionarios designados
por tales administradores.

En cuanto sea aceptado por los representantes de los administradores de mercados que
participen en los comités de coordinacion con mercados, éstos contaran con reglamentos

en donde se establezcan las funciones y responsabilidades del mismo, el tipo de reuniones
gue se celebraran, los m ecanismos de convocatoria, las reglas sobre quérum y mayorias
decisorias, entre otros.

Paragrafo. Los comités de coordinacion se constituirdn y funcionaran sin perjuicio de la
posibilidad de suscribir y ejecutar contratos 0 memorandos de entendimiento ent re AMV y
los administradores de mercados.

Articulo 25.  Funciones de los funcionarios designados (Articulo modificado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucién 1346 de la SFC vy
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Los funcionarios designados por p arte del Presiden te pararepresentara AMV en los comités
de coordinacién con los adm inistrad ores de mercados cumpliran las dguientes funciones:

a. Const ruir, mante ner y desarrollar una relacion estrecha que le permita, tanto a AMV
como a los administrado res de mercad os, aprovechar de la mejor manera po sble el
esquema de autor regula cién d el mercado de valores de conformidad con los criterios de
auto rregulacion e stablecidos en el Decreto 2555 de 2010 y las normas que lo reemplacen,
modifiguen o complemen ten;

b. Coordinar de manera general las actividades y funciones de AMV vy los administradores
de mercados;

c. Establecer mecanismos para facilitar el intercambio de informacion que tanto AMV como
los administradores de mercados requieran para el desarrollo de sus funciones;

d. Discutir y acordar procedimientos para realizar ajustes al funcionamiento de los sistemas
de informacién de cada una de las entidades, con el fin de facilitar el intercambio de
informaciony el p rocesamiento de la misma;

e. Buscar que AMV conozca de forma constante y oportuna, los aspectos del mercado que
revisten interés para los administradores de mercados, y que puedan ser atendidos o
solucionados mediante el ejercicio de las funciones y comp etencias de aquel.

f. Propender porque exista claridad respecto al alcance de las funciones y competencia de

AMV y de los administradores de mercados, con el fin de evitar la realizacion de actividades
redundantes, o la existencia de aspectos del mercado de valores que no sea debidamente
gestionados por cualquiera de tales entidades.
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g. Compartir informacién sobre proyectos de regulacion que se encuentren en estudio, con
el fin de intercambiar de manera pronta y completa las observaciones, comentarios y
recomendaciones que sean del caso;

h. Mantener informadas a los administradores de mercados sobre infracciones a la
normatividad del mercado de valores en materia de conductas, que se estén observando

de manera reiterada en el mercado, y que puedan afec tar la integridad del mismo, y
propender por la coordinacién de acciones conjuntas para dar solucién a tales hechos, sin
referirse a casos concretos;

i. Las demas que establezca el Consejo Directivo o el Presidente.

TITULO 4 MIEMBROS

CAPITULO 1 PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Articulo 26.  Admision

Corresponde al Consejo Directivo decidir acerca de la admisién de los intermediarios del
mercado de valores como miembros de AMV, en los términos establecidos en este
reglamento.

Articulo 27.  Solicitud de admision de un miembro.

Para ingresar a AMV con el ca racter de miembro, | as personas naturales o juridicas
registradas como intermediarios de valores, deberan dirigir al Consejo Directivo una
comunicacion escrita en la que se manifieste n bajo la gravedad del juramento que
conocen, aceptan y se obligan a cump lir todas las obligaciones que se establecen en los
estatutos y reglamentos de  AMV asi como al pago de las contribuciones y cualquier otra
obligaciéon pecuniaria a cargo de los miembros de AMV .

AMV podra requerir la informacion que considere necesaria para evaluar | a solicitud de
admision . Para tal efecto podra  requerir, entre otros, los siguientes documentos:

a. Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia , en el cual
conste que el intermediario de valores se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Agentes del Mercado de Valores o cualquier otro documento mediante el cual se
pueda acreditar tal hecho;

b. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a
tres (3) meses;

c. Copia del acta de Junta Dir ectiva u 6rgano que haga sus veces, en la que conste la
autorizacién para solicitar la admisién como miembro de AMV , cuando tal autorizacién
sea necesaria ;

d. Constancia expedida por Ila Superintendencia Financiera de Colombia , los

administradores de mercados y las bolsas de bienes y productos agropecuarios
agroindustriales y otros commodities, acerca de las sanciones adoptadas por tales
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entidades contra la sociedad, sus accionistas con participacion material y personas
naturales vinculadas durante los Ultimos  cinco (5) afos; y

e. Hoja de vida, en formato establecido por AMV, de los administradores y de sus
accionistas con participacion material.
f. Listado de personas naturales vinculadas o quienes vayan a actuar en tal calidad .

Articulo 28. Tramite para la admision de un nuevo miembro (Articulo modificado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado me diante Resolucion 1346 de la
SFCy entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Para la ad miséon de un miembro se deberd cumplir con elsiguiente t ramite:

Los nombres de los intermediarios de valores, junto con los datos que AMV estime
pertinentes, seran publicados a través del medio que establezca AMV durante diez (10) dias
habiles, término durante el cual cualquier tercero podria exponer libremente las objeciones
gue puedan formularse a la solicitud de admisién. En caso de que se llegaren a presentar

tales objeciones, el Presidente de AMV las transmitira al Consejo Directivo.

Una vez cumplido el requisito ant erior, el Consejo Directivo de cidira de manera motivada
sobre la solicitud de admision para lo cual se consderara la recomend acion del Comité
de Admisones. En caso de rechazo de la misma, el aspirante po dra solicitar su
reconsderacion dentro de los cinco (5) dias habiles dguientes a la notificacion de la
decison, expresando las razones en que fundamenta su solicitud. S la solicitud re sulta
rechazada en esta segunda oportunidad, el aspirante no po dra solicitar nuevamente la
ad mison hasta cuando demuestre sumariamente haber subsanado los hechos que
fundam entaron la d ecison de rechazo.

Paragrafo: B Consejo Directivo también podra negar la solicitud de admision a un
intermediario por cualguiera de las causales sefialadas en el articulo 11.4.6.1.3. del
Decreto 2555 de 2010 o por las normas que lo complementen, modifiguen o adicionen.

Articulo 29.  Pérdida de la calidad de miembro (Articulo modificado por la Resolucién 1302
de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en vigencia
el 30 de julio de 2007).

Los intermediarios de valores perderan la calidad de miembro de AMV en los siguientes
eventos:

a. Cuando el Consejo Directivo tome la decisibn de cancelar administrativamente la
membresia de conformidad con lo establecido en los Estatutos.

b. Por la toma de posesiéon para liquidar efectuada por parte de la Superintendencia
Financiera de Colombia, una vez quede ejecutoriada la decision;

c. Por decision voluntaria del miembro comunicada al Consejo Directivo en los términos
establecidos en los Estatutos. En este caso la desvinc  ulacién solamente operara cuando
se verifique que el intermediario se encuentre a paz y salvo con AMV,;

d. Por expulsion del miembro, de conformidad con decisiobn adoptada por el Tribunal
Disciplinario; y
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e. Por la disolucion o liquidacion del miembro o pérdida de la personeria juridica;
f. Por la cancelacién de su inscripcion en el Registro Nacional de Agentes del Mercado
de Valores.

Si el miembro deseare reingresar, cuando sea del caso, solicitard por escrito la aceptacion
del Consejo Directivo, el cual podra dar por cumplidos algunos de los tramites previstos en
este Reglamento.

Paragrafo: Cuando un miembro sea objeto de una escision, fusibn u otro tipo de
reorganizacién empresarial, el Consejo Directivo podra solicitar el cumplimiento de requisitos
adicionales g ue se le exigiran a las entidades resultantes del proceso, para mantener su
membresia o para solicitar su admisién como miembro, cuando ello sea necesario.

Articulo 29.1. Suspension de la calidad de miembro. (Articulo adicionado por la Resolucion
1302 de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en
vigencia el 30 de julio de 2007).

Los intermediarios de valores tendran suspendida su calidad de miembro de AMV cuando el
Consejo Directivo tome la decision de suspender admin istrativamente la membresia de
conformidad con lo establecido en los Estatutos.

Cuando un miembro sea suspendido el mismo no podra realizar, directa o indirectamente,
intermediacion en el mercado de valores, ni actividades relacionadas. No obstante estara
sometido a todas las obligaciones legales y reglamentarias que no estén en contradiccion
con la suspension y ala competencia de AMV.

Articulo 30.  Admision de asociados autorregulados voluntariamente

Para la admision de asociados autorregulados voluntariamente se s eguira el tramite
contenido en este capitulo, quienes no requeriran acreditar su registro como intermediarios

en el mercado de valores, y deberan certificar que no se encuentran llevando a cabo
actividades que tipifiquen intermediacion de valores.

Los asociados autorregulados voluntariamente tendran los mismos derechos, obligaciones y
limitaciones, sefalados para los miembros en la normatividad aplicable, lo cual se
entenderd aceptado por éstos mediante su solicitud de admisién. Por lo anterior, cuando

quier a gue se utilicen | as expresiones omi embr o006,
val oresao, persona natural vincul ada, o cualquiera
sobre las cuales tiene competencia AMV, se entendera que dichas expresiones incluyen a

los asociados autorregulados voluntariamente y a sus personas naturales vinculadas.

Dichos asociados estaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones impuestas a quienes
realizan actividades de intermediacién, en relacion con su actuaciébn en sistem as
transaccionales o de registro, y en consecuencia, cuando quiera que la normatividad
aplicable se refiera a actividades de intermediacion, se entendera que dentro de dichas
actividades queda comprendida la actuacion en los mencionados sistemas por parte de
aquellos.
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Articulo 31.  Conocimiento de Estatutos y Reglamentos
Los estatutos y los reglamentos de  AMV se presumen conocidos y aceptados por los sujetos
de autorregulacién.

CAPITULO 2 CONTRIBUCIONES

Articulo 32.  Contribuciones (Articulo modificado por el Consejo Directivo de AMV vy
aprobad o mediante Resolucién 0126 de la SFC . Maodificaciébn publicad a en el Boletin
Normativo 005 de AMV del 30 de enero de 2008 . Entré en vigencia el 31 de enero de 2008)
(Paragrafo tercero adicionado por el Consejo Directivo de AMV y aprobado mediante
Resolucion 1984 de la SFC. Modificacion publicada en el Boletin Normativo 012 de AMV del
23 de diciembre de 2009 . Entr6 en vigencia el 24 de diciembre de 2009.) (Articulo
modificado por el Consejo Directivo y aprobado mediante Resolucion 1704 de la SFC.
Modificacibn publicada en el Boletin Normativo 22 de AMV del 26 de diciembre de 2017.
Entr6 envigencia el 27 de diciembre de 2017 )

Los miembros deberan pagar a AMV las contribuciones que el Consejo Directivo apruebe,
de conformidad con los siguientes criterios:

Una contribucion de admisién equivalente a sesenta salarios minimos legales mensuales
vigentes, la cual sera pagada por una sola vez, cuando el respectivo intermediario de
valores sea admitido como miembro de AMV.

Una contribuciéon de sostenimiento anual, pa gadera en las fechas que defina el Consejo
Directivo, cuyo monto sera establecido igualmente por dicho 6rgano de conformidad con
la naturaleza juridica de AMV y propendiendo por un equilibrio presupuestal.

Dicha contribucion podra involucrar componentes fijos y/o variables asociados a conceptos
como la dinamica de los mercados, rubros de los estados financieros relacionados con la
intermediacion de valores, la participacion de los agentes del mercado, entre otros.

La seleccién de los componentes fijos y/ o variables, asi como la distribucion de la
contribucién de sostenimiento entre sus diferentes componentes, seran determinados por el
Consejo Directivo atendiendo principios de equidad, estabilidad y representatividad de las
variables utilizadas.

AMV comu nicara el valor total de la contribucion de sostenimiento, junto con la
identificacion y distribucion de los componentes considerados para el calculo
correspondiente, mediante Carta Circular que sera publicada dentro del afio calendario
anterior a aquel en el que se deba hacer el respectivo pago.

Paragrafo Primero. EI Consejo Directivo podra determinar de manera general unos criterios
para el célculo de contribuciones a cargo de los miembros que por su estructura, lineas de
negocios u otros aspectos relacio nados con la naturaleza de su operacion, no les resulte
aplicable la metodologia establecida en este articulo, para lo cual tendra en consideracion

los principios orientadores aplicables a las contribuciones, de acuerdo con la normatividad
aplicable.
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Paragrafo Segundo. Cuando un miembro de AMV haya decidido de manera voluntaria
suspender sus actividades de intermediacién, podra comunicar por escrito a AMV de tal
situacion, indicando el tiempo previsto para dicha suspension y adjuntando los soportes
respec tivos, incluyendo si es del caso, el acta del 6érgano competente para adoptar la
correspondiente decision conforme a los estatutos. Con base en tal informacioén, el Consejo
Directivo podra considerar el otorgamiento a dicho intermediario de un beneficio tari fario en
el pago de la contribucién de sostenimiento. Dicho beneficio consistira en la reduccién de la

cuota fija a un 30% de la cuota que ordinariamente le corresponde pagar a la entidad, el

cual unicamente tendré efecto hasta por el término de un (1) afio , prorrogable por un afio
mas previo concepto favorable del Comité de Admisiones del Consejo Directivo. AMV
informara a la Superintendencia Financiera de Colombia cuando se le otorgue el beneficio
tarifario a un miembro.

La calidad de miembro de AMV no se afectara de ninguna manera por el otorgamiento del
beneficio, toda vez que éste es exclusivamente un beneficio de naturaleza tarifaria. Por lo
tanto, durante el término que se encuentre vigente el beneficio, AMV conservara la
competencia en el ejercicio d e sus funciones respecto de la entidad y sus personas
naturales vinculadas y seguira cumpliendo sus funciones de autorregulacion. Igualmente, la
entidad podra seguir ejerciendo sus derechos politicos como miembro de AMV.

Cuando la entidad decida reactiva r sus actividades de intermediacion, debera notificar
previamente a AMV de su intencibn y obtener concepto favorable del Comité de
Admisiones del Consejo Directivo, quien podra requerir la documentacion que se solicita a

las entidades que buscan ser acepta  das en calidad de  miembro de AMV por primera vez,
asi como cualquier otra documentacion que se considere procedente. Lo anterior, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos frente a la Superintendencia Financiera de
Colombia, las Bolsas de Valores, | os administradores de sistemas de negociacién de valores y
de registro de operaciones sobre valores, y otros terceros.

El desarrollo de actividades de intermediacién por parte de la entidad, durante el término

en que se encuentre gozando del beneficio ta rifario, constituird una infraccion al presente
reglamento. El beneficio de que trata el presente paragrafo no es incompatible con el
mantenimiento del registro en el RNAMV como intermediario de valores y el cumplimiento

de los deberes y obligaciones que s e deriven del mantenimiento de dicho registro, toda vez
gue la calidad de intermediario de valores no se ve afectada con el otorgamiento del
beneficio.

TITULO S5 QUEJAS, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 33.  Quejas, peticiones y reclamos

AMV tendrd un procedimiento de publico cono cimiento , establecido a través de carta

circular, para la atencion de las quejas , peticiones y reclamaciones de los clientes de los

miembros , relacionadas con la actividad de intermediacion de éstos, de manera clara y
expedita.
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Si es del caso, los cliente s interesados en quejarse o re clamar seran advertidos por el
miembro sobre cdmo hacerlo y qué pasos posteriores deben seguir, si proceden, cuando su
reclamo no haya sido satisfactoriamente atendido por el miembro.

Asi mismo, previa autorizacion del Consej o Directivo, AMV podrd fungir como amigable
componedor o conciliador en relacién con los hechos o situaciones que se sometan a su
consideracién, a través de los funcionarios que se sefialen por par te del Presidente de la
entidad . Para llevar a cabo tales ac tividades se debera n cumpli r los requisitos normativos y
contar con la aprobacion de los reglamentos requeridos por parte de las autoridades
competentes. Las mencionadas acti vidades se desarrollaran con ind ependencia y sin
perjuicio de las funciones de aut  orregulacion.

TITULO6 CODIGO DE CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS DAMV
Articulo 34. Cddigo de Conducta

AMV contarq con un Cédigo de Conducta gue debera ser aprobado por el Consejo
Directivo, en el cual se estableceran los deberes y obligaciones generales de sus
funcionarios, administradores, miembros del Tribunal Disciplinario y de Comités de Miembros,

los mecanismos para la administracion de conflictos de interés, las politicas para la
aceptacion de regalos y atenciones comerciales, las politicas en relacién con el suministro
de informacién al publico, el manejo de informacién reservada o privilegiada, el régimen
sancionatorio aplicable, y cualquier otro aspecto que se considere necesario para
garantizar que los funcionarios observen una conducta leal, profesional e imparcial e n el
ejercicio de sus funciones.

No podrd ser o ejercer como funcionario, administrador o miembro del Tribunal Disciplinario

de AMV ninguna persona que haya sido objeto de multa dentro de los dos (2) afios
anteriores a su vinculacion , una sanciéon de suspen sidn o expulsion o su equivalente , cuando
tales sanciones se encuentren en firme y hayan sido impuestas por parte de AMV, la
Superintendencia  Financiera de Colombia, Ila Superintendencia Bancaria, la
Superintendencia de Valores, un administrador de mercado 0 una bolsa de bienes y
productos agropecuarios, agroindustriales y de otros commodities

Articulo 35.  Deberes, Obligaciones y Régimen Sancionatorio (Articulo modificado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la
SFCy entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Los siguientes deberes, obligaciones y régimen sancionatorio hardn parte del Cod igo de
Cond ucta de AMYV:

1. Deberes

Los representantes legales y demdas funcionarios de AMYV deberan observar una
conducta leal, profesonal e imparcial enel ejercicio de sus funciones, con el fin de
preservar latran sparencia y seguridad del mercado de valores y darcumplimiento
a los criterios de autorregulacion establecidos en el Decreto 2 555 de 20 10.
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2. Obligaciones
Son obligaciones de los representantes legales y demas funcionarios de AMV las siguientes:

a. Guardar reserva sobre informaciones de caracter confidencial que conozcan en
desarrollo de sus funciones;

b. Revelar al mercado de  valores la informacién que AMV esté obligada a divulgar;

c. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente informacion privilegiada en provecho suyo

o de terceros, o suministrarla a terceros;

d. Abstenerse de prestar sus servicios profesionales, directa o indirectamente, a un sujeto de
autorregulacion o a un asociado;

3. Régimen Sancionatorio.
Las infracciones a las disposiciones contenidas en el Cdédigo de Conducta seran
sancionadas por el Consejo Directivo.

LIBRO 2 INTERMEDIACION DE VALORES

TITULO1 DEBERES, OBLIGBIONES Y REGLAS GENERALES DE LOS INTERMEDIARIOS
DE VALORES Y SUS PNV

CAPITULO 1 DEBERES GENERALES

Articulo 36.1 Deberes generales en la actuaciéon de los sujetos de autorregulacion (Articulo
adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, apro bado
mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los sujetos de autorregulacion deben proceder como expertos prudentes y diligentes,

actuar con transparencia, honestidad, lealtad, claridad, precision, probidad comercial :
seriedad, cumplimiento, imparcialidad, idoneidad y profesionalismo, cumpliendo las
obligaciones normativas y contractuales inherentes a la actividad que desarrollan.

Articulo 36.2 Competencia leal  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del
6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucion 1591 de la SFC y entro en vigencia el
7 de octubre de 2008)

Los sujetos de autorregulacién mantendran un mercado de valores cimentado sobre bases

de libre y leal competencia.

Articulo 36.3 Responsabil idad por actos de PNV  (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los miembros seran responsables por los actos de las personas n  aturales vinculadas a éstos y
en tal virtud deberén verificar que toda persona que comprometa al intermediario en un
negocio determinado tiene las facultades necesarias para hacerlo. Lo anterior, sin perjuicio

de la responsabilidad que le pueda asistir a | a persona natural vinculada.
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Articulo 36.4 Inscripcion en el Registro Nacional de Profesionales del Mercado de Valores
(Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008,
aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entrd6 en vigencia el 7 de octubre de 2008)
Los miembros no permitirAn que sus personas naturales vinculadas desempefien las
funciones que de conformidad con la normatividad vigente, haga necesaria la inscripcion

en el RNPMV, sin estar previamente certificados e ins  critos en dicho registro, en la respectiva
modalidad y especialidad, o cuando se encuentren expulsadas, suspendidas o sean objeto

de una medida de suspension preventiva por parte del Tribunal Disciplinario o sobre las
cuales recaiga una sancion equivalente o medida de suspension preventiva por decision del
organo disciplinario de otra entidad de autorregulacion, de un administrador de mercado,

de una bolsa de bienes y productos agropecuarios, agroindustriales y de otros commaodities,

o de la Superintendencia  Financiera de Colombia.

Las personas naturales vinculadas estardn sujetas a la competencia de AMV de
conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable, a pesar de que se incumpla
la obligacion establecida anteriormente.

Los miembros deberan v erificar, al menos una vez al mes, que la informacion de sus personas
naturales vinculadas se encuentra actualizada en el SIAMV.

Articulo 36.5 Tratamiento equitativo  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV

del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los sujetos de autorregulacion deberan asegurar un tratamiento equitativo a los clientes y
demas participantes del mercado.

CAPITULO 2 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

Articulo 36.6 Cult ura de cumplimiento y control interno (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Las personas naturales vinculadas deben asegur  ar que las obligaciones impuestas por la
normatividad aplicable a ellas y a los miembros sean observadas.

Los miembros deberan contar con los recursos humanos, tecnologicos y de informacion
necesarios para adelantar una gestién de control interno adecuada , teniendo en cuenta la
naturaleza de las actividades de intermediacion que adelante.

Articulo 36.7 Politicas y procedimientos  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMYV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entré en
vigencia el 5 de abril de 2009)

Los miembros deberan contar con politicas y procedimientos relativos a las actividades de
intermediacion de valores, y que sean acordes con la normatividad vigente,
especificamente con lo establecido en el Titulo | X de la Circular Basica Juridica de la SFC, el
Reglamento AMV y las Cartas Circulares que AMV expida para el efecto. Todas las politicas
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y procedimientos deben estar debidamente documentados y ser aprobados por la Junta
Directiva de la entidad o quien haga Sus veces.

Las disposiciones contenidas en estas politicas y procedimientos son de obligatorio
cumplimiento por parte de las personas naturales vinculadas, y es deber de cada miembro

velar por su adecuada implementacion y cumplimiento, sin perjuicio de | as facultades de
supervision y disciplina que tienen AMV y la SFC.

El Autorregulador del Mercado de Valores podra pronunciarse sobre las politicas y
procedimientos de los miembros.

Articulo 36.8 Deteccion de situaciones de incumplimiento de la normativid ad aplicable
(Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008,
aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el 5 de abril de 2009)

Los miembros deberan contar con procedimientos que les permitan identific ar las posibles
infracciones a la normatividad aplicable como parte de su proceso preventivo, para lo cual
estableceran criterios de identificacion. Entre tales criterios estaran:

a. La posibilidad de obtener un beneficio financiero diferente al monto de la comision o
retribucién habitual, que no tenga una explicacion de acuerdo con las practicas
comerciales.

b. La posibilidad de evitar una pérdida financiera a costa de la parte afectada, sin que
exista una razon legitima para ello.

c. La existencia de un interés en el resultado de un servicio o de una operacion llevada a
cabo por cuenta del cliente, que sea contrario al interés del cliente.

d. La existencia de incentivos personales, financieros, de negocios o de otro tipo para
favorecer los intereses propi 0s o de un tercero, distinta de la comisién o retribucién habitual
por ese servicio, no autorizados o no conocidos por la parte afectada.

Paragrafo. Los anteriores criterios no excluyen otros que puedan tenerse en cuenta por parte
de la entidad miembro pa ra identificar un posible incumplimiento de la normatividad
aplicable por parte de la entidad.

Articulo 36.9 Capacitacion a funcionarios (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09
de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFCy entré en
vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los miembros deberan capacitar a las personas naturales vinculadas y propender por su
profesionalismo.

TITULO 2DEBERES ESPECIALES DE LOS INTERMEDIARIOS

CAPITULO 1 DEBER DE INFORMACION
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SECCION 1 CLIENTES

Articulo 37.1 Rev elacion de informacién a clientes (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 5 de abril de 2009. Los deberes establecidos en el segundo y
tercer incis 0 se encuentran vigentes en el articulo 1.5.3.2 de la Resolucién 400 de 1995
Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Todo miembro de bera adopt ar politicas y procedimientos para que la informacion dirigida
a sus clientes o po sbles clientes en ope raciones de intermediacion sea objetiva,
op ortuna, completa, imparcial y clara. Dichas politicas y procedimientos deberan re ferirse a
losextractosy otros mecanismos utilizad os para el suministro de informacién.

B intermediario debera informar a sucliente porlo menos lo siguiente, de manera previa a la
realizacion de la primera ope racion:

a) Su natur aleza juridica y las caracteristicas de las ope raciones de intermediacién que se
estan contratan do, y

b) Las caracteristicas generalesde los valores, productos o instrumen tosfinancieros ofrecidos
opromovidos;asicomo los liesgosinherentes a losmismos.

Adicionalmente, los miembros en desarrollo de cualquier ope racién de las previstas en los
numerales 1°, 2° y 5° del articulo 7.1.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 o la norma que la
modifigue o substituya, deberdn suministrar al cliente la tarifa de dichasope raciones
de intermediacion.

Articulo 37.2 Correcto entendimiento de los negocios (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

En la propuesta, discus ion y cierre de cualquier negocio, las personas naturales vinculadas a

los miembros deberan tomar todas las precauciones en orden a lograr de cualquiera de los
participantes del mercado un correcto entendimiento sobre la naturaleza, alcance y
condiciones d el negocio, en especial, las siguientes:

a. La identificacion del miembro en nombre del cual se estd actuando y la calidad
especifica en que actla la persona natural vinculada, a fin de evitar cualquier riesgo de
confusién de contraparte;

b. Si el miembro actta en posicion propia o por cuenta de terceros;

c. El reciproco conocimiento de todos los elementos necesarios para el cierre de la
operacion; y

d. La revelaciéon de toda informacién material o relevante para el cierre del negocio, a
menos que la inform acion sea reservada.

Articulo 37.3 Situaciones de desinformacion o mal entendimiento (Articulo adicionado por

el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R  esolucion
1591 de la SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)
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Los sujetos de autorregulacién no deben adelantar cualquier relacion de negocios en la
cual exista desinformacién, o mal entendimiento sobre la transaccion especifica o sobre el
alcance de las responsabilidades del miembro.

SECCION 2 SUMINISTRO DE INFORMBION A AMV

Articulo 37.4 Suministro de informacion a AMV (Articulo adicionado por el Boletin Normativo
09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFC y entr6
en vigencia el 7 de octubre de 2008).

Los sujetos de autorregu lacion deben suministrar a los funcionarios de AMV, en forma
oportuna, veraz y completa, toda la informacion y documentos que se encuentre en su
poder y que le sean solicitados por éstos para el ejercicio de sus funciones,
proporcionandoles la asistencia q ue sea requerida en las visitas, en las comunicaciones
telefénicas o escritas o por cualquier otro medio, sin que sea posible oponer a tal solicitud
ningun tipo de reserva. Igualmente, colaboraran en lo posible con AMV para el recaudo de
informacion que se encuentre en poder de terceros y que por cualquier motivo no haya
podido ser obtenida por AMV.

Sin perjuicio de la posibilidad de solicitar otra informacién o documentacién, los miembros
deberan enviar a AMV la siguiente informacién, cuando éste lo solic ite expresamente:

a. Los estados financieros, informacion financiera, bancaria, contable y operativa en
relaciéon con la actividad de intermediacion de valores;

b. Modificaciones a los estatutos y reglamentos;

c. La informacién relativa a las érdenes, oper aciones y actividades de intermediacion, de
acuerdo con los formatos y mecanismos de envio de informacion que establezca AMV.

d. La autorizacion de la Superintendencia Financiera de Colombia para la realizacion de
nuevas actividades, cuando ella sea necesa ria, una vez ésta se obtenga, asi como la
persona o personas encargadas de las actividades, si fuere del caso;

e. La integracion de la Junta Directiva o el érgano que haga sus veces y de sus comités,
tanto del miembro como de sus accionistas con participac i6n material;

f. La informaciéon del miembro y sus accionistas con participacion material, los nombres y
direcciones para notificacion y toda aquella informacion que requiera AMV sobre las
personas naturales vinculadas al miembro, de acuerdo con los formato S Yy mecanismos de
envio de informacién que establezca AMV.

El incumplimiento injustificado de la obligacion de suministrar la informacion y documentos
solicitados sera considerado una falta disciplinaria, sin perjuicio de las reconvenciones
escritas que A MV considere oportunas.

Articulo 37.5 Colaboracion con AMV (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMYV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los sujetos de autorregula cion deberan informar a AMV de cualquier hecho o situacién que
constituya una infraccion o que atente contra la transparencia, integridad y seguridad del
mercado.
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Igualmente, los sujetos de autorregulacién deberan concurrir a toda citacion que les dirija el
Consejo Directivo, el Tribunal Disciplinario, el Presidente y cualquier otro funcionario de AMV,
rindiendo las declaraciones o suministrando la informacion que les fuera solicitada por ellos

dentro de la 6rbita de sus funciones.

El incumplimiento injus tificado de la obligacion de concurrir a las citaciones sera
considerada una falta disciplinaria, sin perjuicio de las reconvenciones escritas que AMV
considere oportunas.

SECCION 3 INFORMACION AL MERCADO

Articulo 37.6 Registro de operaciones realizadas en el mercado mostrador (Articulo
adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado
mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el 5 de abril de 2009. La vigencia es

sin perjuicio de que los intermediarios ya deben e star cumplimiento con el plazo de registro
establecido en la Circular Externa 019 de 2008 SFC)

Los miembros estableceran politicas y procedimientos para el registro de operaciones sobre
valores celebradas en el mercado mostrador dentro del término estable cido en la
normatividad aplicable.

CAPITULO 2 DEBERES FRENTE A LOS CONFLICTOS DE INTERES

SECCION 1 PRINCIPIOS GENERALES SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 38.1 Definicion de conflicto de interés (Articulo adicionado por el Boletin Normativo
09 de AMV del 6 de oct ubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFC y entré
en vigencia el 7 de octubre de 2008 . Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27
de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1
de septiem bre de 2014 )

También se consderara como conflicto de interés, en adicién a las stuaciones previstas el
articulo7.6.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010 , la stuacion en la que incurre quien tiene la
po shbilidad de tomar decisones, o incidiren la ad opcién de las mismas, actuando median te
una relacién de agencia, sempre que sus intereses y los de tales terceros, o los intereses
de tales terceros entre si, resulten contrarios eincompatible s,

Articulo 38.2 Adopcion de politicas y procedimientos (Articulo ad icionado por el Boletin

Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 5 de abril de 2009 . Articulo modificado por el Boletin Normativo
20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resoluc i6n 1346 de la SFC y entra en
vigencia el 1 de septiembre de 2014 )

Los miembros adop tardn las politicas e implementaran los procedimientos que sean
necesarios para prevenir y administrar los conflictos de interés en relacion con las
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actividad es de intermediacion de valores, sin perjuicio del cumplimiento de lareg ulacién
en materia de conflictos de interés establecida en el Decreto 2555 de 2010 y demas
normatividad aplicable.

Articulo 38.3 Prevencién y administracion (Articulo adicionado po r el Boletin Normativo 09
de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R  esolucién 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 5 de abril de 2009)

Los sujetos de autorregulacién deberan prevenir la ocurrencia de conflictos de interés. Si no

fuere posible pr evenir una situacion de conflicto de interés, los sujetos de autorregulacién
deberan administrar cada caso de manera idonea, sin perjuicio de lo establecido en las

normas de naturaleza especial. Para esto, cada miembro adoptara las politicas e
implementara procedimientos, tales como:

a. Revelacién al superior Jerarquico o cualquier otra persona al interior de la entidad y/o
organo de control designado para el efecto.

b. Revelacién previa a las partes afectadas.

c. Obtencidn de autorizacion previa de las pa rtes afectadas.

d. Prohibicion o abstencion para actuar frente al conflicto de interés.

Paragrafo . Los conflictos de interés que puedan surgir con ocasién de la actividad de
intermediacion de valores, se consideraran subsanados una vez hayan sido debidame nte
administrados.

Articulo 38.4 Dudas sobre la existencia  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esoluciéon 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 5 de abril de 2009)

En caso de duda respecto de la existencia de un conflicto de interés, los sujetos de
autorregulacion deberan actuar como si éste existiera, hasta que no se haya resuelto la

duda. Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de consultar su situacion con el superior
jerarquico y/o los 6rganos internos.

Articulo 38.5 Registro de informacion  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMYV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 5 de abril de 2009)

Los miembros tendran la obliga cion de conservar los registros de todas las revelaciones de
informacion de las que habla el presente reglamento. Dicha informacion debera reposar en
cualquier medio verificable y estar a disposicion de las autoridades competentes.

Como parte de su gesti6 n de control interno, los miembros de AMV deberan determinar la
periodicidad minima con que los funcionarios deben revelar la informacion de que trata el
presente reglamento. Asi mismo, deberan utilizar metodologias para evaluar la informacion
revelada por sus personas haturales vinculadas y realizar las investigaciones que resulten
procedentes.

Articulo 38.6 Funciones de Junta Directiva  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09
de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 5 de abril de 2009)
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Las politicas, procedimientos y demas mecanismos para la identificacion y administracién
idénea de conflictos de interés, deben ser aprobados por parte de la Junta Directiva de la
entidad.

Los miembros de | a Junta Directiva que en razon de sus funciones puedan encontrarse en
situaciones de conflictos de interés asociados con la actividad de intermediacion, estan
sujetos a las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 38.7 Deber general de administracio n (Articulo adicionado por el Boletin Normativo

09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucion 1 591 de la SFC y entré
en vigencia el 5 de abril de 2009)

Las personas naturales vinculadas deberdn administrar cualquier situacién que pueda
afectar la objetividad e imparcialidad propia de sus funciones en relacién con la actividad

de intermediacion en el mercado de valores, para lo cual tendran como referente las
politicas y procedimientos sobre conflictos de interés.

Articulo 38.8 Prohibicion ante la indebida administracion (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 5 de abril de 2009)

Los miembros de AMV no permitiran que una persona hat ural vinculada actle cuando se
encuentre en un conflicto de interés que no haya sido administrado de manera idénea.

Asi mismo, las personas naturales vinculadas se abstendran de actuar cuando se encuentren
en una situacion de conflictos de interés que no haya sido debidamente administrada.

SECCION 2 NORMAS ESPECIALES SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 38.9 Inversiones personales  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMYV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC vy entré en
vigencia el 5 de abril de 2009)

Las personas naturales vinculadas tendran las siguientes obligaciones en relacién con sus
inversiones personales:

a. Deberan revelar a la entidad a la cual estan vinculadas, cualquier tipo de inversion
personal, incluidas las inversiones realizadas a través de vehiculos de administracion de
recursos de terceros.

b. Deberan revelar a la entidad a la cual estan vinculadas, los intermediarios de valores o
cualquier otro tercero a través de los cuales realizan sus inv ersiones personales.

c. Deberan abstenerse de realizar operaciones de signo contrario durante el término que la
entidad establezca para el efecto. En forma excepcional, siempre y cuando existan razones

que justifiquen dicha situacion y sean debidamente doc umentadas y reveladas a la entidad
a la cual estan vinculadas, las personas naturales vinculadas podran realizar operaciones de
signo contrario en un plazo inferior al establecido para tal fin.

Paragrafo 1. Las entidades podran establecer disposiciones a dicionales aplicables a las
inversiones personales.
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Paragrafo 2. Lo establecido en este articulo no aplica a las inversiones realizadas en fondos
de pensiones obligatorias ni en fondos de cesantia.

Articulo 38.10 Partes relacionadas como clientes (Articu lo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 5 de abril de 2009)

Las personas naturales vinculadas no podran tener como clientes o contrapartes a sus partes
relacionadas, sea que éstos estén actuando a nhombre propio o en representacion de un

tercero. En todo caso, deberan revelar a la entidad cuando tales partes relacionadas sean

clientes de la entidad asignados a otro funcionario de la misma, en productos propi os de la
actividad de intermediacion de valores.

Paragrafo . Las personas naturales vinculadas podran vincular a sus partes relacionadas
como suscriptores de carteras colectivas, fondos de pensiones obligatorias, fondos de
pensiones voluntarias, fondos de  cesantias y otros esquemas de inversion colectiva, siempre
gue revelen a la entidad sobre dicha situacion.

Articulo 38.11 Partes relacionadas vinculadas a un intermediario de valores (Articulo
adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado
mediante R esoluciéon 1591 de la SFC y entr6 en vigencia el 5 de abril de 2009).

La persona natural vinculada deberé revelar a la entidad a la que se encuentra vinculada
todas sus partes relacionadas que tengan la calidad de persona natura | vinculada de otros
intermediarios de valores.

Articulo 38.12 Pisos financieros (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del

6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el
5 de abril de 2009)

Las entidades que desarrollan su actividad de intermediacién a través de un piso financiero
deben contar con politicas y procedimientos acerca del manejo de los conflictos de interés

gue pueden surgir con ocasién del funcionamiento de dicho piso.

Articulo 38.13 Separacion funcional de operadores (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los operadores por cuenta propia no podran ejerce r las funciones propias de los operadores
por cuenta de terceros o los operadores de distribucion, y viceversa.

Paragrafo 1. Los operadores por cuenta propia no podran realizar actividades de
intermediacion de valores con clientes.

Paragrafo 2. Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable cuando los operadores
por cuenta propia actien en desarrollo del programa de creadores de mercado realizando
operaciones de distribucion de valores adquiridos en operaciones de subastas primarias asi
como en | as operaciones de manejo de deuda.
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Articulo 38.14 Remuneracion de operadores (Articulo adicionado por el Boletin Normativo
09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R  esolucion 1591 de la SFC y entré
en vigencia el 5 de abril de 2009)

Las entida des deberan contar con politicas de remuneracién de sus operadores.

Articulo 38.15 Dadivas y regalos  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV

del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 5de a bril de 2009)

Los miembros deberan contar con politicas acerca del ofrecimiento de dadivas y regalos
institucionales.

Las personas naturales vinculadas deberan revelar a la entidad las dadivas o regalos que
sean recibidos de terceros, o entregados a los mismos, cuando exista cualquier relacion de
conexidad con la actividad de intermediacién de valores. Para esto, los miembros podran
establecer el monto a partir del cual se debera realizar dicha revelacion. Si el miembro no
establece el monto minimo de rev  elacion, se entendera que las personas naturales
vinculadas deben revelar todas las dadivas o regalos recibidos de clientes y contrapartes.

En cualquier caso, la persona natural vinculada debera abstenerse de recibir las dadivas y
regalos cuando los mismo s puedan afectar la objetividad e imparcialidad propia de sus
funciones.

CAPITULO 3 DEBER DE DOCUMENTACION

Articulo 39.1 Politicas y procedimientos  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R  esolucion 1591 de la SFCy entré en
vigencia el 5 de abril de 2009. La vigencia es sin perjuicio de que los intermediarios ya

deben estar cumplimiento con el deber de documentacion de acuerdo con lo establecido

en el numeral 3 del articulo 1.5.3.2 de la Resolucién 400 de 19 95)

Los miembros deben contar con politicas y procedimientos para el cumplimiento del deber
de documentacion

Articulo 39.2 Utilizacion de medio verificable en las operaciones realizadas en el mercado

mostrador (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de
2008, aprobado mediante R  esolucién 1591 de la SFC y entré6  en vigencia el 7 de octubre de
2008)

Las operaciones realizadas en el mercado mostrador deberan cerrarse a través de un medio
verificable a partir del cual sea posibl e conocer con total claridad la siguiente informacion:
nombre del operador y de la contraparte, hora de cierre, las caracteristicas de la especie
que permitan su identificacion plena, el precio o tasa, cantidad negociada, el tipo de
operacion, y beneficiar io de la operacion. En caso de que la entidad esté actuando por
cuenta de un tercero en desarrollo del contrato de comision, solamente tendra que expresar

tal circunstancia sin especificar el nombre del tercero.

Articulo 39.3 Conocimiento del cliente (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMYV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucién 1591 de | a SFC y entr6 en
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vigencia el 7 de octubre de 2008. La clasificacion de que trata el pardgrafo debera
realizarse dentro del término establecid o en la Circular Externa 019 de 2008 de la SFC)

Los sujetos de autorregulacibn no podrdn realizar operaciones o actividades de
intermediacion respecto de clientes sobre los cuales no se haya verificado el cumplimiento
de todos los requisitos exigidos en m ateria de conocimiento del cliente en la normatividad
aplicable.

El intermediario sera el responsable de que la documentacién y la informacién necesaria
para cumplir con el deber de conocimiento del cliente esté completa y actualizada.

Paragrafo: Los mi embros deberan contar con politicas y procedimientos para cumplir
oportunament e l a obligaci - -n de <categorizar | os c |
oinversionista profesional 6, de conformidad con | a

CAPITULO 4 DEBER DE RESERVA Y CONFIDEMLIDAD

Articulo 40 Deber de reserva y confidencialidad (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucién 1591 d ela
SFC. El primer inciso entr6 en vigencia el 7 de octubre de 2008, el segundo i nciso entré en
vigencia el 5 de abril de 2009)

Salvo las excepciones expresas de las normas vigentes, los sujetos de autorregulacion
estaran obligados a guardar reserva de las 6rdenes e instrucciones recibidas de sus clientes,
de las operaciones sobre val ores ejecutadas en desarrollo de la relacién contractual y sus
resultados, asi como de cualquier informacion que de acuerdo con las normas que rigen el
mercado de valores, tenga caracter confidencial. Asi mismo, tendran un estricto deber de
confidencialida d acerca de sus clientes y contrapartes en el mercado mostrador y en
sistemas de negociacion.

En desarrollo de lo anterior, los intermediarios de valores deberan adoptar politicas y
procedimientos para proteger la informacion confidencial, los cuales debe ran ser
incorporados en el codigo de buen gobierno.

Paragrafo. La reserva en ningun caso sera oponible al cliente involucrado en la respectiva
orden, instruccién u operacion.

CAPITULO 5 DEBER DE SEPARACION DE ACTIVOS

Articulo 41 Deber de separacién de activos (Artic ulo adicionado por el Boletin Normativo 09

de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucion 1591 de | a SFCyentré en
vigencia el 7 de octubre de 2008)

Se considera como infraccion violar las normas relacionadas con la separacién patrimonial

entre los activos propios y los de terceros o dar a los activos de terceros un uso diferente del
permitido.
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Los miembros deberan mantener separados los activos administrados o recibidos de sus
clientes de los propios y de los que correspondan a otros clie ntes. Los recursos o valores que
sean de propiedad de terceros o que hayan sido adquiridos a nombre y por cuenta de
terceros, no hacen parte de los activos del intermediario ni tampoco constituyen garantia ni

prenda general de sus acreedores. El intermedia rio en ningdn caso podra utilizar tales
recursos para cumplir o garantizar las operaciones por cuenta propia, por cuenta de otros
terceros, ni para cualquier otro fin no autorizado expresamente por el cliente.

CAPITULO 6 DEBER DE VALORACION

Articulo 42 Deber de valor acién (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV

del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resoluci 6n 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 5 de abril de 2009)

Los miembros deben contar con politicas y procedimientos acerca de la divulgacion de la
valoracion de las inversiones de sus clientes, de conformidad con lo establecido en la
normatividad aplicable.

CAPITULO 7 DEBER DE MEJOR EJECUCION EN LAS OPERACIONES

Articulo 43 Deber de mejor ejecucién en las operaciones (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entr6 en vigencia el 7 de octubre de 2008. Nota: las normas contenidas e n el titulo 5
del libro 2 entraron en vigencia el 5 de junio de 2009 . Articulo modificado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 )

Las entidad es de ben cumplir con las normas de mejor ejecucion establecidas en el titulo 5
del libro 2 del presente reglamento, el numeral 7 del articulo 7.3.1.1.2 del Decreto 2555
de 2010 y deméas n ormatividad aplicable.

CAPITULO 8 DEBER DE ASESORIA PROFESIONAL

Articulo 44.1 Deber de asesoria profesional (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09

de AMV del 6 de octu bre de 2008, aprobado mediante R  esolucién 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 7 de octubre de 2008 . Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiemb re de 2014 )

Los sujetos de autoregulacion en desarrollo de las actividades de intermediacion
previstas en los numerales 1° y 2° del articulo 7.1.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010, tend ran
qgue cumplir con el deber de asesoria profesional para con sus oclientes inversonistasd, de
que trata elarticulo 7.3.1.1.3. del Decreto 2555 de 20 10.

Articulo 44.2 Politicas y procedimientos sobre la asesoria profesional (Articulo adicionado

por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante
Resolucion 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el 5 de abril de 2009)
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Los miembros deben contar con politicas y procedimientos relativos a la prestacion de la
asesoria profesional que deben brindar a sus clientes en la realizacion de operaciones de
intermedia cion en el mercado de valores.

Dichas politicas y procedimientos deben establecer el alcance del deber de asesoria y los
mecanismos para cumplirlo, para lo cual se podra tener en cuenta la naturaleza de cada

producto, los canales a través de los cuales é stos son ofrecidos y los requerimientos del
cliente .

Las politicas y procedimientos deben incluir los criterios bajo los cuales se determinara el
perfil de riesgo al que pertenece un determinado cliente, de acuerdo con el cual se
formularan las recomenda ciones individualizadas a que haya lugar. Las recomendaciones
individualizadas podran dirigirse simultaneamente a un numero plural de inversionistas que
tengan un mismo perfil de riesgo.

En los casos en los que el cliente interactie a través de mecanismos masivos, como el
sistema electréonico de ruteo electronico de 6rdenes o las redes de oficinas de terceros, el
miembro debera cumplir su deber de asesoria profesional mediante un profesional
certificado que preste servicios de asesoria comercial y/o ponien do en conocimiento del
cliente los mecanismos a través de los cuales pueda solicitar asesoria profesional en los
términos del presente Reglamento.

Articulo 44.3 Asesoria sobre valores emitidos por entidades vinculadas (Articulo adicionado
por el Boletin No rmativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante
Resolucién 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Cuando se cumpla el deber de asesoria profesional respecto de valores emitidos por el
intermediario 0 por una parte vincula da con el intermediario, éste deberd manifestar al
cliente dicha condiciébn y obtener aceptacién escrita y expresa del cliente. Dicha
aceptacion podra efectuarse de manera general al inicio de la relacién contractual.

Igualmente, debera revelarse al clien  te cualquier situacién que pueda afectar la objetividad
o la imparcialidad del intermediario en el suministro de la asesoria, aun en los casos en que
no se trate de entidades vinculadas.

Articulo 44.4 Informacion Especifica  (Articulo adicionado por el Bo letin Normativo 09 de
AMYV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 7 de octubre de 2008)

Cuando se realicen operaciones sobre valores con poca liquidez, los sujetos de
autorregulacion deberdn manifestarle expresamente al cliente los riesgos de comprar o
vender valores de tales caracteristicas.

CAPITULO 9 DEBERES ESPECIALES FRENTE A CLIENTES INVERSIONISTAS EN EL
MERCADO MOSTRADOR

Articulo 45.1 Informacion General  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV

del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 7 de octubre de 2008)
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Los sujetos de autorregulacion deberan, al inicio de la relaciébn comercial, informarle
especificamente al cliente sobre las implicaciones d € ser su contraparte.

Los sujetos de autorregulacion que puedan actuar en desarrollo del contrato de comision
deberan asegurar que el cliente conozca cuando se esté actuando en desarrollo del citado
contrato y cuando estan actuando como contraparte del cl iente, e informarle a éste sobre
las implicaciones de ser su contraparte.

Paragrafo. La entidad debera contar con mecanismos para cumplir con la obligacion
establecida en el presente articulo, en relacién con los clientes vinculados en forma previa a
la e ntrada en vigencia del presente reglamento.

Articulo 45.2 Informacion Especifica  (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucién 159 1 de la SFC y entr6 en
vigencia el 7 de octubre de 2008)

Cua ndo se realicen operaciones sobre valores con poca liquidez en el mercado mostrador,

los sujetos de autorregulacién deberdn manifestarle expresamente al cliente los riesgos de
comprar o vender valores de tales caracteristicas.

Articulo 45.3 Extension del d eber de asesoria profesional  (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entr6 en vigencia el 5 de abril de 2009)

Los sujetos de autorregulacion que, sin estar obligados a cumplir con el deber de asesoria
profesional, ofrezcan recomendaciones a los clientes que hayan categorizado como
0clientes inversionistasboao, tendr &8n que cumplir
profesional, con el alcance previsto en el present e Reglamento.

Articulo 45.4 Condiciones de mercado (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMYV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 5 de abril de 2009)

Los sujetos de autorregulacion debe ran contar con politicas internas que les permitan
negociar en condiciones de mercado con los clientes inversionistas en el mercado
mostrador. Estas politicas deberdn contemplar aspectos relevantes, como por ejemplo el
tipo de activo, volumen negociado, pr ecio, liquidez, volatilidad, costos de transaccion,
riesgo de crédito y demas riesgos asociados, en el momento de realizacion de la operacion.

Las condiciones de mercado pueden incorporar margenes. Para la incorporacion de
margenes, los sujetos de autorre  gulacion deberan contar con politicas internas vy criterios, los
cuales pueden ser generales o particulares, dependiendo de las que la entidad considere
como mas apropiadas.

CAPITULO 10SANOS USOS Y PRACTICAS

Articulo 46.1 Responsabilidad por comentarios y declaracione s (Articulo adicionado por el
Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucién
1591 de la SFC. El primer inciso entrd en vigencia el 7 de octubre de 2008, el segun do inciso
entr6 en vigencia el 5 de abril de 2009)
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Las personas naturales vinculadas deberan considerar las eventuales consecuencias de los
comentarios y declaraciones que efectlen a terceros y a los medios de comunicacion, y
abstenerse de efectuarlos cuando éstos tengan la potencialidad de afectar el correcto
fun cionamiento del mercado de valores.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros deberan contar con politicas y procedimientos
sobre el manejo institucional de las declaraciones a terceros.

Articulo 46.2 Revelacion de informacién personal (Articulo adiciona do por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante Resolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 5 de abril de 2009)

Los miembros deberdn contar con politicas y procedimientos sobre la revelacion de
informacién personal po r parte de las personas naturales vinculadas. Dichas politicas y
procedimientos podrdn contemplar la revelacion de informacion relacionada con sus
familiares, cuentas bancarias, tanto nacionales como en el extranjero, asi como las
inversiones en activos di ferentes a los del mercado de valores, en la forma en que el
miembro determine.

Articulo 46.3 No ingreso de dispositivos de comunicacion las mesas de negociacion
(Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008,
aprobado me diante R esolucién 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el 7 de octubre de 2008

El plazo para la adopcién de  procedimientos y politicas vencié el 5 de abril de 2009)

Las personas naturales vinculadas no podran ingresar ni utilizar en las mesas de negociacion,
ningun tipo de teléfonos moviles, celulares, satelitales, radio teléfonos, beepers y cualquier

otro mecanismo que sirva para el envio o recepcién de mensajes de voz y/o datos. Los
miembros deberan adoptar politicas y procedimientos para asegurar el debido
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 46.4 No ingreso de terceros a las mesas de negociacion (Articulo adicionado por el
Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién
1591 de la SFC y entré en vigencia el 5 de abr il de 2009)

Los miembros deberan contar con politicas y procedimientos generales que impidan a sus
clientes y terceros, ingresar a las mesas de negociacion.

No obstante lo anterior, el miembro podrd contar con politicas y procedimientos que
permitan de m anera excepcional y transitoria el ingreso de clientes y terceros siempre y
cuando no se afecte la seguridad y la confidencialidad de la informacion.

Articulo 46.5 Grabacién de comunicaciones (Articulo adicionado por el Boletin Normativo
09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entré
en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los funcionarios de las mesas de negociacion sélo podran hacer uso de mecanismos de
comunicacion o de transmision de datos, tales como correos electr onicos, blogs, paginas en
Internet que permitan comentarios de los usuarios, cuando la informacion transmitida o
recibida a través del medio sea objeto de grabacion por el miembro.
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Articulo 46.6 Grabacion de llamadas con adecuada calidad (Articulo adicion ado por el
Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién
1591 de la SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los miembros deberan establecer procedimientos y mecanismos técnicos, seguros y
eficientes que permit an la adecuada grabacién y reproduccién de las comunicaciones
telefénicas que tengan lugar para la realizacion de operaciones sobre valores, y cualquier
otra comunicacion realizada desde las mesas de negociaciéon. Dichos mecanismos deben
garantizar la ident ificacion de la fecha, hora, minuto y segundo en que la comunicacion se
llevd a cabo de conformidad con la hora oficial colombiana, y que las grabaciones sean
audibles y almacenadas de manera integra. Dichos mecanismos deben permitir identificar
las altera ciones que hayan podido sufrir las grabaciones.

El miembro debe estar en condiciones de suministrar de manera oportuna las grabaciones
gue le sean solicitadas por las autoridades del mercado de valores.

Articulo 46.7 Horario de los sistemas de la entidad (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

El horario de los sistemas de grabacion de voz, datos y los sistemas operativos inte rnos que
utilicen los miembros, deben estar sincronizados con la hora oficial colombiana.

TITULO 3ABUSOS DE MERCADO

CAPITULO 1 INFORMACION PRIVILEGIADA

Articulo 47 Informacion privilegiada (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucion 1591 de la SFC y entr6 en
vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los sujetos de autorregulacion deberan abstenerse de realizar operaciones, directamente o

por interpuesta persona, utilizando informacién privilegiada, suministrar tal in formacion a
terceros o recomendar la realizacibn de operaciones con fundamento en dicha
informacion.

CAPITULO 2 MANIPULACION DE MERCADO

Articulo 48 Manipulacion de mercado (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado med iante Resolucion 1591 de la SFC y entré6 en
vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los sujetos de autorregulacién se abstendran de incurrir en las situaciones descritas en el
literal b. del articulo 50 de la Ley 964 de 2005.
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CAPITULO 3 OTROS ABUSOS DE MERCADO

Articulo 49.1 Defraudacién (Articulo adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de
octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6 en vigencia el 7 de
octubre de 2008)

Los sujetos de autorregulacion deberan abstenerse de obtener prove cho indebido para si o
para un tercero, afectando a un tercero o al mercado, en desarrollo de operaciones o
actividades de intermediacion

Articulo 49.2 Prohibicibn de obtener un provecho indebido (Articulo adicionado por el
Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién
1591 de la SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los sujetos de autorregulacién deberan abstenerse de obtener provecho indebido para si o

para un tercero, en desarrollo de operaciones o activi dades de intermediacion
Articulo 49.3 Abusos de derechos en el mercado de valores (Articulo adicionado por el
Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R esolucién

1591 de la SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Los sujetos de autorregulacién deberan abstenerse de llevar a cabo operaciones de
intermediacion que, a pesar de tener apariencia de legalidad, tengan el propdsito o efecto
de agraviar un interés legalmente protegido por las normas del mercado de valores.
Igualmente, deberan abstenerse de llevar a cabo actuaciones que denoten un exceso en
el ejercicio de un derecho sin que le asista un interés legitimo y serio en su proceder.

Articulo 49.4 Ingreso de ofertas en sistemas de negociacion de acciones (Articulo
adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado
mediante Resolucion 1591 de la SFC y en tr6 en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Cuando un operador de un miembro ingrese una oferta que genere un proceso de calce
en un sistem a de negociacion de acciones, ninglin operador de ese mismo miembro,
directamente o por interpuesta persona, podra desatar un proceso de puja por la punta
contraria a la oferta que generoé el proceso de calce.

Articulo 49.5 Operaciones cruzadas en el mercado de renta variable (Articulo adicionado
por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante
Resolucién 1591 de la SFC y entré6 en vigencia el 7 de octubre de 2008 . Articulo modificado

por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto d e 2014, aprobado mediante Resolucion 1346
de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 )

La realizacion de operaciones cruzadas sobre acciones, bonos obligat oriamen te
convertibles en acciones, otros activos financieros representativos de derechos de
participacion, o cualquier activo de renta variable, por parte de las sociedades
comisionistas en la bo Isa de valores o en un sistema de nego ciacion, no se considerara
contraria a la libre concurrencia e interferencia de otros participantes, salvo en los siguientes
casos:
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a. Cuando los clientes de la sociedad comisionista han acordado directamente los
elementos esenciales de la ope racion y solicitan al comisionista su ejecucion sin haberse
cumplido previamente los requistos de informacion establecidos por el articulo 7.5.1.1.2. del
Decreto 2555 de 2010, ola norma que lo modifique o sustituya.

b. Cuando dos sociedad es comisonistas actuando en cuenta propia acuerdan los
elementos esenciales de la ope racion y posteriormente ejecutan la respectiva ope racién
en el mercado a través de una de las firmas mediante la celebracion de una ope racién
cruzada.

c. Cuando los comitentes comprador y vendedor conformen un mismo beneficiario real y
no se hayan cumplido previamente los requisitosde informacién estab lecidospor el articulo
7.5.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010, 0 lanorma q ue lo modifique o sustituya.

Paragrafo primero:  Se entiende que para la realizacion de operaciones cruzadas la
sociedad comisionista puede, de manera previa a la celebracién de la operacion, realizar
gestiones, actuaciones, diligencias, acercamientos ante sus clientes con el fin de hacer
compatibles las respectivas 6rdenes de compra y venta.

Paragrafo segundo: En todo caso, las operaciones cruzadas no podran servir como medio o
instrumento para infringir la normatividad aplicable a la actividad de intermediacion.

TITULO 4INVESTIGACIONES ECONOMICAS

Articulo 50.1 Utilizaciébn de términos y condiciones (Articulo adicionado por el Boletin
Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado m ediante R esolucion 1591 de la
SFC y entré en vigencia el 7 de octubre de 2008)

Cuando un miembro publique informes o estudios econdémicos, o realice presentaciones

comerciales, debera revelar la informacion que éste considere relevante para que sus

cliente s puedan realizar un andlisis objetivo de la informacién correspondiente. Como
minimo, deberan revelar el vinculo que tengan con el emisor de valores, si actlla como

colocador en la emision de valores y, de manera genérica, las inversiones que posean en

dic hos valores.

Articulo 50.2 Recomendaciones de inversién (Articulo adicionado por el Boletin Normativo
09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R  esolucion 1591 de la SFC y entr6
en vigencia el 5 de abril de 2009).

Los miembros deberan contar ¢ on politicas y procedimientos acerca de la divulgaciéon de
informes con recomendaciones de inversion, propendiendo por el trato equitativo entre los
diferentes destinatarios de los mismos y evitando generar ventajas indebidas entre los
participantes del mer cado.

Articulo 50.3 Deber de revelacion frente a las recomendaciones de inversion (Articulo
adicionado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado
mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el 5 de abril de 2009)
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La persona natural vinculada que participe en la elaboracibn de un documento que
contenga recomendaciones de inversién y que sea o vaya a ser publicada deberé:

a) Revelar a la entidad sobre cualquier situacion que pueda afectar la objetividad e
imparcialidad propia de sus funciones como intermediario de valores.

b) Revelar si de los valores objeto de la investigacion, él o alguna de sus partes relacionadas
tienen alguna inversion personal.

TITULO 5LIBROS DE ORDENESibro adicionado por el Boletin Normativo 09 de
AMV del 6 de octubre de 2008, aprobado mediante R  esolucion 1591 de la
SFC y entrd en vigencia el 5 de junio de 2009)

CAPITULO 1 PRINCIPIOS Y DEBERES GENERALES

Articulo 51.1 Principios
Los miembros deberan adoptar las politicas y procedimientos que establece el present e
Reglamento de acuerdo con los siguientes principios:

1. Trazabilidad. Consiste en la posibilidad de verificar y auditar las condiciones en las
cuales se surten cada una de las etapas para el procesamiento de las 6rdenes.

2. Equidad. Los sujetos de autorregul acion trataran equitativamente las ordenes
impartidas por sus clientes.

3. Revelacion del sistema para el procesamiento de O&rdenes . Los sujetos de
autorregulacion deberan informar a sus clientes acerca de las caracteristicas
generales del sistema de procesam  iento y registro de 6rdenes.

4. Integridad y seguridad en el manejo de documentacién. Los sujetos de
autorregulacién deberan propender por la integridad, veracidad y seguridad de la
documentacion institucional en materia de 6rdenes.

Articulo 51.2 Obligatorie dad del manual (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del
27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el
1 de septiembre de 2014)

Los miembros deberdn contar con manuales sobre su (sus) LEO y sus sistemas de
proce samiento de érdenes, de acuerdo con los parametr os establecidos en el Reglamento
de AMV.

Articulo 51.3 Control Interno
Los miembros adoptaran politicas de control interno para auditar el cumplimiento de las
disposiciones que se establezcan  en los manuales del (los) LEO

Articulo 51.4 Publicidad
Los miembros daran a conocer a sus clientes las caracteristicas generales de sus manuales
del (los) LEO y sus respectivas modificaciones.
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Los miembros deberan adoptar politicas y procedimientos para la impl ementacion y
publicacion de los manuales donde establezcan el momento en que se dan a conocer
éstos al cliente, asi como sus modificaciones, los mecanismos a través de los cuales se
publican, y el sitio de consulta al cual se pueden acceder permanentemente . Igualmente,

se deberdn establecer reglas para la publicacién de un documento de facil comprension
donde se describan las caracteristicas generales de los manuales LEO.

En cualquier caso, los miembros deberan publicar en la pagina de Internet copias
actu alizadas de los manuales, las cuales deberan estar disponibles en todo momento.

Articulo 51.5 Alcance

Las normas sobre procesamiento de oOrdenes contenidas en este Reglamento seran
aplicables a los miembros de AMV facultados legalmente para recibir 6rdenes en desarrollo
del contrato de comision.

CAPITULO 2 REGLAS PARA EL PROCESAMIENTO DE ORDENES

Articulo 51.6 Contenido de las 6rdenes

Las 6rdenes que se reciban deberan estar formuladas de manera completa, clara y
suficiente a través de un medio verificable, y contener | a informacion necesaria para su
transmision.

Al momento de impartir la orden se debera obtener como minimo la siguiente informacion,
la cual deberda estar determinada o ser determinable a través de un medio verificable:

1. Fechay horaen quelaordenserec ibe.

2. ldentificacién del cliente, y del ordenante en caso de que aplique.

3. Laidentificacién de quien recibio la orden.

4. Tipo de orden (condicionada, limite, a mercado, de condiciones determinables por el
mercado (VWAP)). En caso de que no se especifique el t ipo de orden se presumira
gue la orden es a mercado.

5. Indicacion de si la orden es de compra o venta, repo, simultanea o TTV.

6. Cantidad o monto, segun aplique.

7. Fecha de cumplimiento de la operacion. Si no se dice la fecha de cumplimiento se

entenderd que la  orden es impartida para cumplimiento t+0 tratdndose de valores de

renta fija y t+3 tratdndose de valores de renta variable.

Identificaciéon idénea del valor sobre la cual se imparte la orden.

Vigencia de la orden. En ausencia de instruccién sobre el lapso e n el cual deba

cumplirse o imposibilidad de especificar el término de ésta, se aplicara un término

méximo de cinco (5) dias habiles, que empezara a correr desde el dia en que la

misma sea ingresada al LEO correspondiente.

10. En caso que aplique, si la orden s e debe ejecutar durante una oferta publica de
adquisicién o matrtillo.

© ®©
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Paragrafo. Toda orden limite deberd contener el precio o tasa limite. Toda orden
condicionada debera contener el precio o tasa que sea condicién para la ejecucién de la
orden.

Articulo 51.7 Etapas para el tratamiento de 6rdenes

El miembro debe adoptar un manual del (los) LEO en el que se regulen cada una de las
etapas para el procesamiento de drdenes.

Para efectos del presente Reglamento se debe entender que el procesamiento de una
ord en tiene las siguientes etapas:

1. Recepcion de 6rdenes: etapa en la que el cliente imparte una orden y el miembro la
recibe a través de cualquiera de los canales establecidos para el efecto.

2. Reqgistro de ordenes en el (los) LEO: etapa en la que el miembror  egistra la orden en el
(los) LEO correspondiente.

3. Transmisién de las 6rdenes a un sistema de negociacién o a diferentes contrapartes

cuando se trate del mercado mostrador: momento en el cual se transmite la orden al
sistema de negociacion o a una contrapa rte cuando se trate del mercado
mostrador.

4. Ejecucion de 6rdenes: momento en el cual la orden se cierra con una punta contraria
en un sistema de negociacion o con una contraparte en el mercado mostrador.

5. Procesos operativos posteriores a la ejecucion . eta pa en la cual se desarrollan todos
los procesos asociados al cumplimiento de la operacién. Para érdenes ejecutadas en
el mercado mostrador se refiere ademas a los procesos relacionados con el registro
de las mismas.

6. Informe sobre el procesamiento de la or ~ den: momento en que el miembro le informa
al cliente sobre las condiciones en que se procesé la orden y si ésta pudo ser
ejecutada o no.

Articulo 51.8 Recepcion de drdenes a través de un medio verificable

Los sujetos de autorregulacion tendran que recibir las ordenes, sus modificaciones o las
cancelaciones de Ordenes a través de un medio verificable. Para los efectos del presente
Reglamento, se entiende que no existe orden si no fue impartida a través de medio
verificable.

La informacién contenida en el m edio verificable deberd ser almacenada de manera
integra y protegerse de alteraciones posteriores.

Los sujetos de autorregulacion no podrén recibir 6rdenes, ni modificaciones o cancelaciones
de ordenes, sin que quede registro de la misma en un medio verif icable.
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Articulo 51.9 Registro en el LEO previo a la ejecucion
Ninguna orden podra transmitirse sin haber sido registrada previamente en el LEO
correspondiente, salvo en los casos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 51.10 Prelacion de 6rdenes

Todas las 6rdenes de un mismo LEO deben ser registradas y transmitidas en el orden en que
se reciben, sin perjuicio de la aplicacion de las excepciones establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo 51.11 Confirmacion de valores o recursos del cliente
Los miembros deberan adoptar politicas sobre la forma y el momento en que verificaran que
el cliente cuenta con los valores o recursos suficientes p ara cumplir la orden impartida.

CAPITULO 3 RECEPCION DE ORDENES

Articulo 51.12 Ordenantes

Los clientes podran facultar a una o varias personas para que impartan 6rdenes en su
nombre. Esta facultad debera constar por escrito y otorgarse de manera previa a la
realizacion de la primera operacion.

Un miembro no permitird que alguien sea ordenante de mas de cinco (5) clientes de la
respectiva entidad. Para estos efectos no se tendrdn en cuenta los casos en que el
ordenante sea parte relacionada de un cliente.

Paragrafo . Los miembros deberan adoptar todos los mecanismos necesarios, de acuerdo
con sus politicas y procedimientos , para que los clientes gue actdan a través de ordenantes
entiendan con claridad que éstos no son funcionarios del respectivo miembro y las
implicaciones que se derivan de tal circunstancia en términos de su responsabilidad.

Articulo 51.13 Personas autoriz adas para recibir 6rdenes

Cada miembro debera mantener un listado actualizado con los nombres de los operadores
con acceso directo, de los operadores sin acceso directo, asi como de las personas
naturales vinculadas autorizadas para recibir érdenes por la entidad.

Articulo 51.14 Momento de recepcién de las 6rdenes

Los miembros deberan adoptar politicas y procedimientos en las cuales se establezcan de
manera clara cuando se entienden recibidas las 6rdenes impartidas por los clientes u
ordenantes, cuando se r eciban a través de mecanismos que lo ameriten en razon a su
naturaleza y caracteristicas.

Articulo 51.15 Ordenes verbales
Cuando se trate de 6rdenes verbales, el medio verificable debera ser un mecanismo de
grabacion de voz que registre la orden directamen te impartida por el cliente.

Las personas naturales vinculadas deberan informar a los clientes que no pueden recibir
ordenes verbales salvo en el caso establecido en el inciso anterior.
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Articulo 51.16 Ordenes escritas en formato fisico

Los miembros podra n recibir érdenes escritas en formato fisico, en cuyo caso deberan
adoptar formatos en los cuales deben existir espacios para ingresar la informacion de la
orden segun lo establecido en este Reglament 0.

Los formatos para la recepcion de ordenes escritas d eben estar firmados por el cliente u
ordenante, y contener la fecha, hora y minuto en que se imparte la orden.

Articulo 51.17 Ordenes escritas en medio digital

Los miembros podran recibir 6rdenes escritas en medio digital, en cuyo caso deberan
adoptar mec anismos que les permitan identificar con certeza al cliente u ordenante. Para el

efecto, en los formularios de vinculacion o en los contratos, se deberd determinar la
direccioén del correo electrénico o mecanismo similar que usara el cliente u ordenante par a
el envio de 6rdenes por medio digital, los cuales deberan quedar registrados en una base

de datos al interior de la entidad.

Articulo 51.18 Ordenes incompletas
Las personas naturales vinculadas no podran procesar una orden que no cumpla con los
parametro s minimos establecidos en el articulo 51.6 del presente Reglamento.

En caso de Ordenes incompletas, | os manuales deberan establecer el procedimiento para
notificarle al cliente tan pronto como sea posible sobre la informacién faltante y deberan
determinar un tiempo razonable para su remision. La informacién faltante debera ser
recibida por el miembro a través de un medio verificable.

Articulo 51.19 Ordenes con condiciones determinables por el mercado (VWAP)

Los miembros deberdn contar con politicas y proce dimientos sobre las oOrdenes
determinables por el mercado. Dentro de tales politicas y procedimientos deberan
establecer las caracteristicas especiales que deben cumplir los clientes que pueden impartir

tales 6rdenes, las personas naturales vinculadas que p ueden recibirlas, la aceptacion de los
clientes sobre las condiciones en que son procesadas y ejecutadas tales o6rdenes, las
politicas de riesgos aplicables a las mismas, asi como cualquier otro aspecto necesario para

evitar situaciones que puedan afectar | os intereses de la entidad o de terceros en la
ejecucion de tales 6rdenes.

Articulo 51.20 Recepcion de 6rdenes fuera del horario de negociacion o fuera de las

oficinas

Las personas naturales vinculadas que reciban 6rdenes por fuera del horario de negociac ion
o por fuera de las oficinas, deberan enviarlas a la mayor brevedad posible para su registro

en el (los) LEO de acuerdo con las politicas establecidas por el miembro, respetando la
prelacion.

El envio debera hacerse por medio verificable y no serd posi ble enviar una orden si se
encuentra pendiente de envio una orden recibida con anterioridad.
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Articulo 51.21 Canales para la recepcion de 6rdenes
El miembro podra recibir las érdenes a través de cualquiera de los siguientes canales de
recepcion:

Recepci 6n a través de funcionarios de redes de oficinas;
Recepcion a través de un asesor comercial;

Recepcién a través de operador con acceso directo;
Recepcién a través de operador sin acceso directo;
Sistema electronico de ruteo de érdenes.

agrwpdE

Los clientes debera n impartir sus ordenes a través de cualquier canal de recepcién. El
miembro deberd establecer criterios objetivos para determinar qué caracteristicas o
requisitos deben cumplir los clientes para hacer uso de cada uno de los canales.

Los miembros deberan h acer publico en los manuales de que trata el articulo 51.2 del
presente Reglamento, los canales que ofrece la entidad para la recepcion de 6rdenes y los
criterios objetivos de que trata el inciso anterior.

Articulo 51.22 Envio de 6rdenes en grupos

Las personas naturales vinculadas que reciban 6rdenes por fuera de las oficinas y los
funcionarios de redes de oficinas de terceros, podran organizar las 6rdenes en grupos para
efectos de su envio al centro de transmision, centro de acopio u operador, siempre que
contenido minimo de las 6rdenes esté completo y éstas se encuentren organizadas dentro
de cada grupo por fecha, hora y minuto de recepcion.

Las ordenes asi recibidas deberan ser registradas en el LEO por cualquiera de las personas
autorizadas en el art iculo 51.29 del presente Reglamento, en el mismo orden en que estén
organizadas en el grupo.

Articulo 51.23 Operador con acceso directo
Los operadores con acceso directo podran transmitir 6rdenes sin registrarlas en el LEO
siempre que se cumplan los dosr  equisitos siguientes:

1. Que la transmision de la orden al sistema de negociacion se haga respetando la
prelacion de las ordenes recibidas por el operador de acceso directo en cuestion, y
2. Que la transmision de la orden se realice inmediatamente después de su recepcion.

Articulo 51.24 Estandares para la recepcion de 6rdenes a traves de redes de oficinas de un

tercero
Cuando los miembros suscriban contratos mediante los cuales puedan utilizar una red de
oficinas de un tercero para la recepcion de o6rdenes, el co ntrato correspondiente debera

incluir, como minimo:

1. Un intervalo de tiempo maximo de organizacion de grupos de ordenes, después del
cual el tercero debe transmitirlas al centro de transmision;

2. Eltipo de valores sobre los cuales el tercero estéa facultado para aceptar ordenes;

3. Un mecanismo principal para el envio de 6rdenes al centro de transmision, el cual
debera realizarse por un medio verificable;
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4. Un mecanismo contingente para el envio por un medio verificable de las érdenes al
centro de transmision;

5. La obligacién en cabeza del tercero de mantener la informacion de la orden de
manera completa, accesible y confidencial;

6. La obligacion del tercero de respetar la prelacion de las érdenes de acuerdo con la
hora de recepcion de las mismas;

7. La obligacién en cabe za del tercero de entregar a los clientes la informacion de que
trata el articulo 51.4 del presente Reglamento;

8. La obligacion del tercero de informar de manera clara e inequivoca el nombre del
miembro por cuenta de quien esta actuando.

Paragrafo. Las entidades que cuenten con contratos vigentes a la expedicion del presente
reglamento deberan ajustarlos para incorporar los estandares descritos en este articulo,
dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia del mismo.

Articulo 51.25 Centro de acopio
Las 6rdenes canalizadas a través del centro de acopio deberan ser enviadas para registro
en el LEO de acuerdo con su hora de recepcion a la mayor brevedad posible.

Los miembros deberan garantizar el debido funcionamiento de los centros de acopio,
contando con el recurso humano suficiente para registrar debida y oportunamente las
ordenes en los LEO, de conformidad con las politicas adoptadas para el efecto.

Articulo 51.26 Centro de transmision

Las 6rdenes canalizadas a través del centro de transmisio n deberan ser registradas en el LEO
correspondiente y transmitidas al sistema de negociacién respetando la prelacion de
acuerdo con su hora de recepcion.

Los miembros deberan garantizar el debido funcionamiento de los centros de transmision,
contando con el recurso humano suficiente para transmitir debida y prontamente las
ordenes a los sistemas de negociacion, de conformidad con las politicas adoptadas para el
efecto.

Articulo 51.27 Sistema electronico de ruteo de 6rdenes

Los miembros que habiliten siste mas electronicos de ruteo de 6rdenes deberan garantizar
gue su utilizacion se ajuste a los principios de que trata el articulo 51.1 del presente
Reglamento y se cumpla el principio de prelacién de 6rdenes de que trata el articulo 51.10
del presente Reglame nto.

Las 6rdenes recibidas mediante el sistema electronico de ruteo de 6rdenes deben registrarse
en el LEO antes de ser transmitidas a los sistemas de negociacion.

Articulo 51.28 Tarifas

Los miembros deberan dar a conocer a sus clientes los costos asociad 0s con el uso de cada
canal puesto a disposicion del cliente de manera previa a la realizacion de la operacion
correspondiente.
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Los miembros deberan establecer dentro de las politicas y procedimientos la manera en que
dichas tarifas y sus modificaciones s e daran a conocer a los clientes. Dicha informacion
deberd estar publicada en la pagi na de Internet de los miembros.

CAPITULO 4 REGISTRO DE ORDENES EN EL (LOS) LEO

Articulo 51.29 Personas facultadas para registrar 6rdenes en el (los) LEO

Estan facultados para ingresa r é6rdenes en el (los) LEO las personas que cuenten con la
certificacion en la modalidad de directivos, digitadores, operadores, asesores comerciales,

con la correspondiente especialidad segun el valor objeto de la orden.

Paragrafo. Lo anterior sin perjui cio de que sea el cliente quien directamente ingrese la orden
a través de un sistema electrénico de ruteo de érdenes.

Articulo 51.30 LEO por canal

Cada miembro debera contar con un Unico LEO por canal de recepcion que incorpore la
informacion por cada ofic  ina que cuente con una mesa de negociacion, sin perjuicio de la
posibilidad de contar con un LEO nacional o regional por canal de recepcion.

Para tal efecto las politicas y procedimientos deberdn establecer criterios objetivos para
determinar el tipo de 6 rdenes que deben registrarse en cada uno de los LEO.

Articulo 51.31 Contenido del registro de la orden en el LEO

Salvo en los casos en que el cliente ingrese directamente la orden a través de un sistema
electrénico de ruteo de o6rdenes, el registro del LEO deberd incluir, ademas de la
informacion contenida en la orden, la identificacion de quien recibié la orden y la
identificacion de quien la registr6 en el LEO.

El LEO deber& asignar a cada una de las érdenes registradas un nimero consecutivo, de
acuerdo con el momento de ingreso de cada orden.

La informacién que se registre en el LEO debera ser consistente con aquella que conste en el
medio verificable a través del cual se recibi6 la orden.

Articulo 51.32 Integridad de la informacion del LEO

La informa cion ingresada en el LEO no podr4 modificarse. Los miembros deberan utilizar
sistemas que garanticen la integridad de la informacién ingresada en el LEO, y que eviten
gue ésta pueda ser alterada de alguna manera.

Articulo 51.33 Interrupciones del LEO

Los miembros deberan contar con un plan de contingencia para el caso en que el
funcionamiento del LEO se interrumpa. Esta alternativa debe permitir la continuidad del
proceso de registro y debera guardar la misma informacion que el LEO, de conformidad con

las normas sobre el Sistema de Administracién de Riesgo Operativo - SARO establecidas en la
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Circular Contable y Financiera, Capitulo XXIll, expedida por la Superintendencia Financiera
de Colombia y demas normas aplicables.

Articulo 51.34 Correccion de 6rdenes por parte del miembro en caso de error

La informacion que sea registrada en el LEO de manera errbnea podra corregirse siempre
que quede registro del cambio, las razones para la correccion, la persona que la realizo, la
fecha y hora de la correccion, y que exista una diferencia entre las condiciones de la orden
contenida en el medio verificable y la informacién efectivamente ingresada en el LEO.

En todo caso, la informacion ingresada de manera errébnea no podra eliminarse y debera
guedar registradaenel L EO.

Articulo 51.35 Cancelacion o modificacion de 6rdenes por parte del cliente

Los miembros deben establecer dentro de sus politicas los procedimientos que les permitan
a sus clientes cancelar o modificar las 6rdenes antes de su ejecucion, dejando prueba de la
peticiébn en medio verificable.

Las érdenes madificadas por el cliente se deben considerar impartidas en el momento de la
modificacion para efectos del cumplimiento de la prelacion de 6rdenes.

Articulo 51.36 Auditoria

AMV podré requerir al miembro pa  ra que adelante una auditoria interna, relacionada con
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, y establecer las condiciones de
la misma. El resultado de dicha auditoria deberd remitirse a AMV dentro del término
sefalado para tal efecto.

CAPITULO 5 NORMAS COMUNES A LA TRANSMISION DE LAS ORDENES AL
SISTEMA DE NEGOCIACION O A UNA CONTRAPARTE EN EL MERCADO
MOSTRADOR

Articulo 51.37 Personas facultadas para ingresar las 6rdenes en el sistema de negociacion
Estan facultados para ingresar 6rdenes a los sist emas de negociacion las personas que estén
debidamente inscritos en el RNPMV para tales efectos.

Art2culo 51.38 Prelaci-n en |l a transmisi-n de | as
La transmision de las érdenes al sistema de negociacién o a una contr aparte en el mercado
mostrador se deberd hacer de manera completa y en el mismo orden en que se encuentren

registradas en el LEO, salvo las excepciones de que trata el articulo 51.39 del presente

Reglamento.

Los miembros deberan establecer politicas sobr e el numero de digitadores y/u operadores
con el que debe contar cada canal para la transmision oportuna de las érdenes.

Art2culo 51.39 Excepciones para |l a transmisi-n de
Los miembros podran ejecutar las érdenes sin aplicaci-n del principio o0Oa
posi bl ed, haci ®ndol o de manera parcial O en un ord:¢
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siguientes casos, siempre que se hayan establecido politicas internas al respecto, y se
cuente con autorizacion exp  resa del cliente para el efecto a través de medio verificable,
para todas las operaciones:

1. Ordenes con condiciones determinables por el mercado (VWAP);

2.Ordenes de Grandes Montos;

3. Consolidacion de ordenes;

4.Cuando se trate de emisiones primarias de valore s, procesos de democratizacion,
OPAs, martillos o cuando las normas vigentes requieran del lapso de un término para
proceder con la transmision.

5. Cuando se trate del evento contemplado en el articulo 51.42.

Articulo 51.40 Ordenes de grandes montos

Las 6rde nes de grandes montos se podran fraccionar o ingresar parcialmente al sistema de
negociacion siempre que dicho fraccionamiento o ingreso parcial estén en el mejor interés

del cliente. En todo caso, el miembro debera propender por evitar que el fraccionamie nto o
ingreso parcial se preste para incurrir en infracciones a la normatividad aplicable.

El miembro debera informar a AMV las razones por las cuales calific6 la orden como de gran
mon to, cuando AMV asi lo solicite.

Articulo 51.41 Consolidacion de 6érdene sy fraccionamiento de operaciones

Los operadores podran consolidar 6rdenes de diferentes clientes que hayan sido registradas
previamente en el(los) LEO, siempre que cada cliente lo autorice y el miembro contemple
dicha posibilidad dentro de sus politicas y procedimientos.

Las politicas y procedimientos mencionados deberan establecer parametros para el
fraccionamiento de las operaciones que se hayan consolidado.

El miembro debera establecer mecanismos para identificar en el LEO las o6rdenes
consolidadas y las ordenes pendientes de consolidar.

Articulo 51.42 Confirmacién de la orden por parte del cliente

El miembro podra abstenerse de transmitir la orden a la mayor brevedad posible cuando
razonablemente determine que el inversionista puede verse materialmen te afectado o
cuando se presenten hechos que de ser conocidos por el cliente implicarian que éste
modifique la orden. En estos casos, el miembro deberd comunicarse con el cliente a la

mayor brevedad posible para que éste, una vez le sean expuestas las razo nes de la
abstencién, expresamente ratifique o no la orden mediante medio verificable. En caso de

que ratifique, el miembro debera procesar inmediatamente la orden.

Articulo 51.43 Transmisién de érdenes de manera errGnea por parte del miembro
El miembro as umird todas las consecuencias que se generen cuando la informacion
transmitida por éste no corresponda con la orden impartida por el cliente.
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CAPITULO 6 ETAPAS OPERATIVAS POSTERIORES A LA EJECUCION

Articulo 51.44 Complementacion

El miembro debera ingresar la informa  cién que el administrador del sistema de negociacion
o de registro le solicite para identificar los beneficiarios de la operacion, las condiciones de

la misma, asi como cualquier otra informacion que el admi nistrador considere pertinente.

CAPITULO 7 INFORME SOBRE EPROCESAMIENTO DE LA ORDEN

Articulo 51.45 Deber de informacion

Los miembros deberan establecer politicas y procedimientos relacionados con el deber de
remitir al cliente un reporte en el que se le informe sobre la ejecucién y el resultado de la
gestion de s u orden. Dentro de las politicas y procedimientos se debera hacer mencion al
momento asi como el medio en que se debe remitir dicho reporte.

El reporte incluird como minimo la siguiente informacion:

1. Resultado de la gestion de la orden (se ejecuto la or den o no);

2. Sise ejecuto en el sistema de negociacion o en el mercado mostrador;

3. Tipo de operacion;

4. Si la operacion fue cruzada contra otro cliente del miembro, o ejecutada contra la
cuenta propia;

5. Valor de la comision;

6. Precio o tasa efectiva a la que se ejecuto la orden;

7. Numero consecutivo con el que se identificé la orden en el (los) LEO;

8. Cualquier otra informacién que deba darse de conformidad con la normatividad

aplicable.

CAPITULO 8 DEBER DE ABSTENCION

Articulo 51.46 Deber de abstencion del miembro
Los miembros deberdn abstenerse de procesar 6rdenes cuando:

1. Conozca que el cliente u ordenante esta involucrado en cualquier tipo de actividad
ilicita, o la orden hace parte de una actividad ilicita;

2. Conozca que el cliente u ordenante imparten la orden haciendo uso de informacion
privilegiada;

3. Conozca que el cliente u ordenante imparten la orden para manipular el mercado;

4. Conozca que la orden contravenga el régimen de inversiones de las entidades
publicas;

5. La orden constituya una infraccion a la normatividad aplicable

Articulo 52 Transicion (Articulo derogado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de

2014, aprobado mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre
de 2014).
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LIBRO 3 PROCESOQO DISCIPILINARIO

TITULO 1SUJETOS PASIVOS

Articulo 54.  Sujetos pasivos.
Seran sujetos pasivos de los procesos disciplinarios los  sujetos de autorregulacion.

Paragrafo uno . La calidad de sujeto pasivo del proceso disciplinario deriva de las
condiciones que tenga el investigado en el momento en que haya realizado las conductas
y no d e las que tenga en el momento en que se lleve a cabo el proceso.

Paragrafo dos . Las personas naturales que sean sujetos pasivos del proceso disciplinario
serdn responsables disciplinariamente cuando participen de cualquier manera en los
hechos que consti tuyan un desconocimiento a las normas para cuya supervision tiene
competencia AMV, sin perjuicio de la responsabilidad que le corresponda a la sociedad a
la cual estan vinculados.

Articulo 55. Revisores Fiscales.

En el evento en que AMV, producto de las investigacione s, encuentre irregularidades en la
actuacion de los revisores fiscales de los miembros o de los asociados autorregulados
voluntariamente , el Presidente de AMV pondra tales hechos en conocimiento de la
Superintendencia Financiera de Colombia , de la asamblea general de accionistas de la
sociedad para que adopte las medidas que correspondan y de la Junta Central de
Contadores o de la entidad que tenga competencia para adelantar el juzgamiento
disciplinario para lo de su cargo.

TITULO 2ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 56. Finalidad y etapas del proceso disciplinario. (Articulo modificado por la
Resolucion 1302 de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007.

Entro en vigencia el 30 de julio de 2007 . Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 d el
27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el

1 de septiembre de 2014 ).

El proceso disciplinario del AMV tiene como finalidad determinar la responsabilidad por el
incumplimiento de la normatividad aplicable.

Los procesos disciplinarios estardn conformados por una etapa de investigacion y una etapa
de decision.

La etapa de investigacion estara a cargo del Presidente del AMV y los funcionarios que
dependan de éste y tendr4 como finalidad examinar y establecer los hechos o conductas,
recaudar o practicar las pruebas pertinentes, archivar las investigaciones cuando no exista
mérito para continuar con el tramite del proceso, o remitir el pliego de cargos al Tribunal
Disciplinario con el propoésito de que los hecho s, conductas y las correspondientes pruebas
sean puestas en su conocimiento.
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La etapa de decision estara a cargo del Tribunal Disciplinario de AMV y tendra como
finalidad la determinacion de la existencia o inexistencia de responsabilidad disciplinaria d e
las personas investigadas en el caso respectivo.

Paragrafo. B proceso disciplinario en cualquiera de sus etapas deberd observar los
principios de proporcionalidad, revelacion dirigida, contradicci6n, efecto disuasorio,
op ortunidad, economia y celeridad, contenidos en la Ley 964 de 2005, el Decreto 2555
de 2010 y las dem as normas que las desarrollen, complementen o modifiquen y por lo
establecido en el presente reglamento.

Articulo 57.  Iniciacion de la etapa de investigacion (Articulo modificado por el Boletin
Norm ativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014).

B Presdente de AMV o el Vicepresdente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina iniciaran el proceso disciplinario median te el envio al investigado

de una solicitud formal de explicaciones en la cual se indiguen la conducta observad a, las
pruebas yla norma probab lemente violada.

No podra elevarse una solicitud formal de explicaciones después de t ranscurridos mas de
tres (3) aflos contados a partir de la ocurrencia de los hechos. En el caso de una infraccion
resultante de varios hechos, o de infracciones resultantes de hechos sucesivos dicho término

se contara a partir de la ocurrencia del dltimo he cho. En el caso de infracciones resultantes
de conductas omisivas, el término se contara desde cuando haya cesado el deber de

actuar.

Articulo 58.  Diligencias previas a la solicitud formal de explicaciones (Articulo modificado
por el Boletin Normativo 20 del 27 de agos to de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346
de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014).

Previo a la solicitud formal de explicaciones, el Presdente de AMV o el Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina o el Geren te de Investigacion y Disciplina o el funcionario de la
Vicepreside ncia de Cum plimiento y Disciplina que sea designado para el efecto, podr &n
adelantar de oficio, a peticiéon de cualq uier interesado o del Tribunal Disciplinario, todas las
indagaciones que consideren pertinentes, para lo cual podrdn practicar yrecaudar las
pruebas que estimen necesarias.

Cuando se vayan a tomar declaraciones, en la diligencia respectiva al declarante se le
informard de manera general sobre el motivo de la misma, se haran las advertencias de que
trata el inciso segundo del articulo 63 del presente reglamento. A este tipo de diligencias
también se aplicara el inciso terc  ero del articulo 63 mencionado.

Articulo 59. Informacién sujeta a reserva.  (Articulo modificado por la Resolucién 1302 de
2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entro en vigencia el
30 de julio de 2007 . Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de
2014, aprobado mediante Resolucidén 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre

de 2014).
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En el desarrollo del proceso disciplinario, 0 en las diligencias previas a la formulacion de la
solicitud formal de explicaciones el Presidente de AMV o el Vicepresiden te de Cum plimiento
y Disciplina o el Gerente de Investigaciony Disciplina o el funcionario de la Vicepreside ncia
de Cumplimiento y Disciplina que sea de signado para el efecto, podran solicitar de los
investigados, de los miembros de AMV, de las personas naturales vinculadas con éstos, de
aquelloscon quienesdichos miembros celebren ope raciones, de los clientesde unosy otros,
de las bolsas de valores, de los ad ministrad ores de sistemas de negociacion y de los
ad ministrado res de sstemas de registro, asi como de los terceros que puedan contar con
informacion relevante, el suministro de informacion, incluso de caracter reservado, la cual
de beran aportarcon la obligacién para AMV de ser utilizada Unica y exclusivamente para el
cumplimiento de la finalidad del proceso disciplinario. Dicha informaciéon podra hacerse
valer como prueba dentro del proceso mencionado, asegurdndose que la misma no sea
divulgada a te rceros.

Articulo 60.  Explicaciones. (Articulo modificado por la Resoluciéon 1302 de 2007. Publicado

en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en vigencia el 30 de julio de
2007. Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Los investigados deberan rendir las explicaciones solicitadas, circunscribiendo su re spuesta a

la expresa aceptacién o negacién de los hechos o conductas sefialadas en la solicitud

formal de explicaciones y a un pronunciamiento concreto sobre la normatividad
presuntamente violada. El hecho de no recibir explicacion que niegue o aclare la
realizacién de la correspondiente conducta se apreciara por el Tribunal Disciplinario como
indicio grave en contra del investigado. Cuando el investigado sea una persona natural
vinculada, en las explicaciones deberd indicar ademas la direccion donde recibir a
notificaciones, la cual se entendera valida para surtir todos los tramites a que haya lugar
conforme al reglamento de AMV. Si el investigado no indica la direccién, se entendera que
autoriza que todas las notificaciones se efectien en la direccion regist rada del miembro o
asociado autorregulado voluntariamente al cual estaba vinculado en el momento de los

hechos objeto de investigacién. Es responsabilidad exclusiva del investigado actualizar
oportunamente la direccion de notificacion en caso de que exista alguna variacion en la
misma durante el proceso, toda vez que las notificaciones se entenderan legalmente
realizadas en la ultima direccion registrada en AMV.

Las explicaciones podran rendirse directamente por el investgado, o a través de
apoderado, mediante escrito allegado a AMV dentro de los diez (10) dias h&biles
sguientes a la notificacion del documento mediante el cual se soliciten form almente
aquellas. Este término se ampliara por una sola vez por el Presdente de AMV o el
Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de Investigaciéon y Disciplina, por
un lapso adicional de diez (10) dias habiles, previa solicitud e scrita presentada dentro del
término inicialmente concedido. H apoderado del investigado d eberd ser abog ado y
contar con un po der de bida mente o torgado por é ste.

Articulo 61.  Pruebas.
Los procesos disciplinarios tendran libertad probatoria. En tal sentido, podr4d emplearse
cualquier medio de prueba recaudado, entre otros los medios fisicos o electrénicos que
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sean Uutiles para la formaci 6n del convencimiento. Estos medios podran incluir entre otros,
grabaciones de voz y de imagen, registros electronicos, mensajes de datos, informaciones o
documentos  recaudados en visitas a los miembros o asociados autorregulados
voluntariamente , declaraci ones de personas que realizaron o conocieron los hechos o
informacion solicitada a éstas ultimas.

Con el objeto de garantizar el principio de contradiccién y el derecho de defensa, AMV

tendra a disposicidn del investigado todas las pruebas que se recauden dentro del proceso,
bien si lo han sido de manera previa a la solicitud formal de explicaciones o una vez
notificada esta ultima, con el objeto de que las mismas puedan ser controvertidas, si es el

caso, en las oportunidades probatorias correspondientes.

Articulo 62.  Oportunidad probatoria.  (Articulo modificado por la Resolucion 1302 de 2007.
Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en vigencia el 30 de
julio de 2007 . Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014
aprobado mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de

2014).

Con el documento median te el cual se rindan las explicaciones deberdn acompafa rse
todas las pruebasque elinvestigado p retenda hacer valer. No obstante, s el investigado
dem uestra suma riamente que no le ha sdo posble aportar determinada p rueba, podra
solicitar que la misma se decrete por parte de AMV, sefialando e xpresamen te lo que se
pretende probar con lapracticade la misma.

En este Gltimo caso el Presidente de AMV o el Vicepresidente de Cum plimiento y Disciplina o
el Gerente de Investigacion y Disciplina decretara la practica de las pruebas solicitad as,
sempre que las conside re pertinentes, conducentes y utiles. En ate ncién a sucompetencia
legal, la responsabiidad de AMV en esta materia se limitard al decreto de las pruebas
solicitad as por el investigado, quien tendra la carga de sufragar los costos para que
efectivamente pued an ser practicadas dentro del término establecido en el presente
articulo, como también la de suministrar la informacidn necesaria para poder practicar las
pruebas.

B Presdente de AMV o0 el Vicepresdente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina podra decretar y practicar de oficio las pruebas que estime
necesarias con el fin de verificar los hechos investigad os para lo cual podrd comisionar a
cualquier funcionario.

Para la practica de pruebas se contara con un periodo maximo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del momento en que se dec reten. El vencimiento de este término no
afectara la validez de las pruebas practicadas y recaudadas por fuera del mismo.

Los demas términos del proceso disciplinario se suspenderan durante el periodo mencionado
en el inciso anterior.

Paragrafo. La imp osibilidad de practicar u obtener pruebas por parte de AMV dentro de los

términos reglamentarios, en razon a la falta de competencia para ordenar la
comparecencia de un tercero, el suministro de informacion, la realizaciéon de diligencias de
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inspeccion ocul ar en lugares de acceso restringido y otros motivos ajenos a la voluntad de
AMV, no afectan la validez del proceso.

Articulo 63.  Declaraciones de terceros.

A las diligencias en las cuales se reciban declaraciones de terceros podra concurrir el
investigado o0 su apoder ado , quien es, después de los funcionarios designados por AMV ,
podra n formular preguntas al declarante si lo considera n conveniente. Los funcionar ios
mencionados podran interrogar nuevamente o solicitar las aclaraciones y explicaciones

gue consideren necesa rias al declarante.

Al iniciar la diligencia el funcionario designado por AMV advertira al declarante que no esta
obligado a declarar contra si mismo o contra su conyuge, compafiero permanente o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

De lo sucedido en la diligencia se dejara constancia en un acta suscrita por los
participantes o en el medio magnético o digital que utilice AMV para el efecto

Articulo 64.  Declaraciones del investigado (Articulo modificado por el  Boletin Normativo 20
del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en
vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Sempre que se consdere necesario, el Presidente de AMV o el Vicepresdente de
Cump limiento y Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina, podra citar al
investigado p ara que rinda una de claracidon, haciéndole laadvertencia de que s lo prefiere
podrd acudir acompafiado de un abogado. A estas diligencias serdn a plicableslosincisos
segundo y te rcero del articulo an terior.

Articulo 64.1. Efectos de la inasistencia a las citaciones de AMV. (Articulo adicionado por la
Resolucion 1302 de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007.
Rige a partir del 30 de julio de 2007).

El investigado o la s personas naturales vinculadas que no atiendan una citacién realizada

por AMV para rendir declaracion dentro de un proceso disciplinario, deberan justificar su
inasistencia dentro del dia habil siguiente a la fecha en que deba practicarse la diligencia,
adjuntando los soportes respectivos. La inasistencia del investigado sin justa causa sera
apreciada como un indicio en su contra dentro de la investigacion. La falta de asistencia a

las citaciones no exonera al investigado ni a las personas naturales vincu ladas de rendir la
declaracién en la fecha que se  a nuevamente sefialada por AMV.

Articulo 65. Formulacion del Pliego de cargos o archivo de la investigacion (Articulo
modificado por la Resolucién 1302 de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26

de julio de 2007. Entré en vigencia el 30 de julio de 2007 .Articulo modificado por el  Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes contados a partir del dia habil sguiente a
aquel en que s venza el término que tenga el investgado para presentar las
explicaciones, el Presdente de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el
Gerente de Invedigacion y Disciplina debera evaluarlas y proceder a archivar la
investigacién de forma motivada y documentada cuando consdere que ho existe
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mérito para continuar con el tramite del proceso, o remitir el correspon diente pliego de
cargos al investigado y al Tribunal Disciplinario. En este Ultimo supuesto, elaborard un
documento en el cual se evaluaran las explicaciones presenta das y se solicitara al Tibu nal
Disciplinario la impo siciébn de una sancion.

B vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior sin hab erse archivado la
inve stigacion o remitido el pliego de cargos al Tribunal Disciplinario, no afecta la validez del
procedimiento y no exime ni excusa al Presidente de AMV o al Vicepresidente de
Cump limiento y Disciplina o al Geren te de Investigacién y Disciplina del deber de adopt ar la
de cision correspo ndiente.

En todo casono podra formularse pliego de cargosdespués de tran scurrido un afio contado
a partir del dia h&bil siguiente a a quel en que se venza el término que tenga el investigado
pararendir explicaciones.

Paragrafo uno.- S de la evaluacion de las explicaciones presentad as por el inve stigado el
Presidente de AMV o el Vicepresdente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Inve stigacién y Disciplina encontrara hechos que no fueron apreciados en la inve stigacion
inicial y que ame riten la form ulacién de una nueva solicitud de explicaciones, se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 57 de este reglamento. En este caso, el término
previsto en el inciso anterior se interrumpira y volvera a contarse a partir del vencimiento del
nuevo término p ara la presentacion de las explicaciones correspon dientes.

Paragrafo dos.- S de la evaluacién de las explicaciones presentad as por el investigado se
encontrare que respecto de un os hechos es posble archivar la investigacién, podra
hacerse. En todo caso, respecto de los de mas hechos se remitird el correspon diente pliego
de cargos al Tibunal Disciplinario.

Articulo 66. Traslado del pliego de cargos.  (Articulo modificado por la Resolucién 1302 de
2007. Publicad o en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entro en vigencia el
30 de julio de 2007 .Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de
2014, aprobado mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre

de 2014).

Al remitir el Piego de Cargos, el Preside nte de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina correra trasldo al investigado por un
término de diez (10) dias habiles, para que éste haga los pronunciamientos que estime
pertinentes y los remita d irectamen te al Tribunal Disciplinario.

En todo caso los investigados pod ran solicitar al Secretario del Tibunal Disciplinario la
prorroga del anterior término, quien la concedera por un término de cinco (5) dias habiles
mas.

Paragrafo uno. Side la evaluacién de las explicaciones presentad as por el inve stigado el
Presdente de AMV o el Vicepresdente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Inve stigacion y Disciplina encontrara hechos que no fueron apreciados en la inve gigacion
inicial y que ameriten la formulacién de nuevos cargos, s solicitaran explicaciones al
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investigado sobre dichos hechos, para lo cual se seguird el procedimiento p revisto en este
capitulo. En este caso, el término previsto en el articulo 65 se interrumpira y volvera a
contarse apartirde la presentacién de las explicacionescorrespon dientes.

Paragrafo dos. Side la evaluacion de las explicaciones presentad as por el inve stigado se
encontrare que respecto de unos hechos es posble archivar la investigacién, pod ra
hacerse. En todo caso respecto de los de mas hechos se remitira el correspon diente pliego
de cargos al Tibunal Disciplinario.

Articulo 67. Expediente . (Articulo modificado por la Resolucién 1302 de 2007. Publicado en
el Boletin Nor mativo 04 AMV el 26 de julio de 2007.  Entr6 en vigencia el 30 de julio de 2007).

De cada investigacion disciplinaria se abrirA un expediente en el cual se archivaran en
cuadernos separados las actuaciones disciplinarias, las pruebas y las actuaciones de o tra
naturaleza, cuando las haya. De cada expediente habrd una copia fisica o0 en medio
magnético o digital, con el fin de que pueda ser consultado por el investigado directamente

o por intermedio de apoderado, debidamente acreditado ante el AMV.

El expedie nte original estara bajo la custodia de AMV y podra ser consultado por sus
funcionarios, el investigado o su apoderado Unicamente cuando sea estrictamente
necesario para evaluar un documento original, efecto para el cual podra definirse
previamente un hora rio de atencién general y de publico conocimiento en las instalaciones
del Autorregulador, el cual sera publicado en la pagina web de AMV.

Cuando se dé traslado del proceso o investigacién a otra autoridad con el fin de que sea
ésta quien lo adelante, se  trasladara el expediente original. Cuando se hagan traslados
parciales se remitira copia de la parte respectiva.

TITULO 3TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCESO

Articulo 68. Oportunidad para que proceda la terminacion anticipada del proceso
(Articulo modificado por el Boletin Nor mativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

A partirdel momento en que elinvestigado rinda las explicaciones y hasta antes de que se
produzca el fallo de lasala de decisén correspondiente, el investigado y el Presidente de
AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de Investigacion y
Diciplina pod ran acordar la sancion respectiva por los hechos e infracciones
investigados, para lo cual debera tenerse en cuenta la gravedad de los mismos, los
perjuicios causados con la infraccién, y los pronunciamientos del Tribunal Disciplinario
respecto de hechos similares, asi como los antecedentes del investigado, la fecha de
solicitud del acuerdo de terminacién y la colaboracion del investigado para la terminacion
anticipada del proceso, la cual se tendra en cuenta como ate nuante de la sancion que
pod ria correspo nder por los hechos objeto del acuerdo.

Articulo 69. Procedimiento  para la terminacion anticipada del proceso (Articulo
modificado por la Resolucién 1302 de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26

68



Zamy Fesanerio AV |

Ultima mod ificacion: 26 /12/17

de julio de 2007. Entr6é en vigencia el 30 de julio de 2007 . Articulo modificado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resol ucion 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Para efectos de la celebracion del acuerdo a que se refiere el presente articulo se seguird
el dguiente proced imiento:

1. H investigado, directamente o0 a travésde su apoderado, solicitara por escrito a AMV la
terminacién anticipada del proceso. Cuando la solicitud se efectie durante la etapa de
decisién y se dirja al Tibun al Disciplinario, el Secretario dara tradado de la misma al
Presdente de AMV o al Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o al Gerente de
Investigacion y Disciplina

La reiteracion en la realizaciébn de una conducta no podra ser objeto de un acuerdo de
terminacién anticipada.

2. H Presdente de AMV o el Vicepresidente de Cum plimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina ¢ ontaran con un término de cuarenta (40) dias habiles para
evaluar si es posble llegar a un acuerdo. Dicho té rmino se contara a partir del dia habil
sguiente a laradicacién de la solicitud del investigado.

3. El Presidente tendra competencia para suscribir directamente el acuerdo en el caso de

gue la solicitud respectiva haya sido presentada en la etapa de investigacion, y éste
incorpore sanciones sobre conductas objetivas determinadas en la normatividad aplica ble
0 sanciones de amonestacion, o multa de méaximo cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes en el caso de personas naturales y de cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes en el caso de personas juridicas. Las anteriores sanc iones deberan
comprender la totalidad de los hechos objeto de la investigacion. Las multas maximas a que

se hace mencién seran las que correspondan antes del otorgamiento de cualquier
descuento aplicable.

Los acuerdos asi suscritos deberan contener la in dicacion clara y sustentada de los hechos,
de las infracciones, asi como también de la sancién acordada y deberan remitirse al Tribunal
Disciplinario para su informacién dentro del mes siguiente a la firma del respectivo acuerdo.

4. En el evento que el Presidente de AMV o0 el Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina determinen q ue es procedente la
terminacién anticipada del proceso, pero no pueda suscribirse directamente el acuerdo por
no cumplirse los requisitos referidos en el numeral ant erior, de berd enviarse al Secretario del
Tribu nal Disciplinario un proyecto de acuerdo suscrito por el investigado, el cual debe
contener la indicacion clara y sustentada de los hechos, de las infracciones, asi como
también de la sancion acordada, p ara que éste loponga en conocimiento de la Sala de
Decision re spectiva, la cual lo estudiara en un té rmino de tr einta (30) dias héb iles, contados
a partirdel dia habil sguiente a su radicacién en el Tribunal Disciplinario y s lo consdera
delcaso, lo aprobara.

69



@: amyv Reglamento AMV

Autorregulador del Mercado de Valores
de Colombia

Ultima mod ificacion: 26 /12/17

5. El vencimiento del término a que se refieren los numerales 2 y 4 del presente articulo sin
haberse determinado si es posible llegar a un acuerdo, en el primer caso, o sin haberse

aprobado o impro bado el acuerdo, en el segundo caso, no afecta la validez del

procedimiento y no exime ni excusa al Presidente de AMV o0 a la Sala de Decision, segun

corresponda, del deber de decidir.

6. En caso de requerirse que el proyecto de acuerdo sea aprobado por e | Tribunal
Disciplinario, a través de la Sala de Decisién correspondiente, el mismo sera suscrito por el
Presidente de AMV una vez dicha aprobacion se efectue.

7. Si la respectiva Sala de Decisibn no a prueba ni niega el acuerdo pero form ula
ob servacionesal mismo para que se realicen ajustes menores, el Secretario del Tribunal
Disciplinario comunicara este hecho al Presdente de AMV o al Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina o al Gerente de Investigaciéon y Disciplina y al investigado qu ienes
podran decidir s efectdan las modificaciones pertinente s. Tenscurridos quince (15) dias
habiles desde la notificacién de la decisén del Tibunal sin que se hayan ef ectuado las
correcc iones, el mismo se enten dera negado por el citado o6rgano. Si durante el
periodo de tiempo mencionado ant eriormente se realizan las modificaciones indicadas, se
entend era aprobado elacuerdosinnecesdad de someterlo a consideracién nu evamente
al Tribunal Disciplinario. En este ultimo caso, se tomara por fecha de aprobacién aquella
en la que sesuscribapor las partesel acuerdo debida mente corregido.

8.La Sala de Decisdon que, en cualquier evento, no apruebe un proyecto de acuerdo,
comunicara a través del Secretario este hecho, con una motivacibn de caracter
general alrespecto, para que se continle el proceso.

En caso de que un proyecto de Acuerdo de Terminacion Anticipada no sea aprobado por

la Sala de Decision, o por la Sala de Revisién en el evento en que se interponga recurso de
apelacié n ante ésta, el documento que lo contiene no podra ser utilizado como prueba
dentro del proceso disciplinario.

De la misma manera, el conocer un proyecto de terminacion anticipada no seré causal de
impedimento o recusacion respecto de los miembros de la Sala de Decision o de la Sala de
Revision, ni implicara prejuzgamiento.

9. De los acuerdos debidamente suscritos por el Presidente de AMV se enviara copia a la
Superinten dencia Financiera de Colombia.

Articulo 70.  Recursos

Contra la decisién del Tribunal Disciplinar io que no apruebe un proyecto de acuerdo, el
Presidente o el Director de Asuntos Legales y Disciplinarios , asi como el investigado , pueden
interponer el recurso de  apelaciéon ante la sala de revision.

Una vez surtido el recurso de apelacion , el secretario del Tribunal Disciplinario notificara la

decision al Presidente de AMV Yy al investigado, de manera que el Presidente o la propia
sala de decision, segun sea el caso, continden con el trdmite correspondiente.
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Articulo 71.  Suspensién del proceso (Articulo modificado por la Resolucién 1302 de 2007.
Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en vigencia el 30 de
julio de 2007 . Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014,
aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de
2014).

B proceso se suspendera a partir del momento en que el investigado manifieste
expresamente y por escrito, su interés en acogerse a la terminacién anticipada del
proceso y hasta que sea aprobado o negado por el Tribunal Disciplinario y se notifique e sta
decision al Presdente de AMV o al Vicepresdente de Cum plimiento y Disciplina o al Gerente
de Investigacion y Disciplina y al investigado, en el evento en que dicha aprobacién sea
necesaria, o hasta que el Presdente de AMV, el Vicepresdente de Cumplimiento vy
Disciplina o el Gerente de Invedigacién y Disciplina manifiesten por escrito que no
consderan po sble llegar aun acuerdo.

A pesar de que no pueda llegarse a un acuerdo dentro del término previsto en el numeral 2
del articulo 69 de este reglamento, o que el mismo no sea aprobado por el Tribunal
Disciplinario cuando ello sea necesario, el investigado podra solicitar posteriormente otra
terminacién anticipada del proceso conforme a lo establecido en este reglamento. No
obstante, esta nueva solicitud de terminacion anticipada no suspendera los términos del
proceso disciplinario.

Articulo 72.  Naturaleza del Acuerdo de Terminacion Anticipada . (Articulo modificado por la
Resolucion 1302 de 2007. Publicado en el Boletin N ormativo 04 AMV el 26 de julio de 2007.
Entré en vigencia el 30 de julio de 2007).

El Acuerdo de Terminacién Anticipada no es una instancia del proceso disciplinario. Las
sanciones impuestas mediante Acuerdo de Terminacién Anticipada del Proceso, en los
términos de lo dispuesto en el presente Titulo, tienen, para todos los efectos legales y
reglamentarios, el caracter de sancion disciplinaria. La suscripcién de un Acuerdo pone fin al
proceso disciplinario respecto de los hechos objeto del mismo.

Mediante la firma del acuerdo por el Presidente de AMV y el investigado, se entendera que

éstos renuncian reciproca e irrevocablemente a iniciar posteriormente cualquier otra
actuacion judicial o administrativa relacionada con los hechos objeto del acuerdo y, en

caso de hacerlo, autorizan a la otra parte para presentar dicho acuerdo como prueba de la
existencia de una transaccion previa y a exigir la indemnizacién de perjuicios que el
desconocimiento de dicha renuncia implique. Lo anterior no excluye la posibilidad de que,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, AMV deba dar traslado a las
autoridades competentes cuando de la evaluacion de los hechos objeto del acuerdo se
encuentre que éstos puedan transgredir disposiciones cuya investigacion y juzgam iento
corresponda a otras autoridades, sin perjuicio de lo establecido en los Memorandos de
Entendimiento celebrados con éstas.

Articulo 73.  Terminacion administrativa del proceso disciplinario. (Articulo modificado por el

Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 20 14, aprobado mediante Resolucién 1346 de la
SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014).
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B proceso disciplinario se podra dar por terminado, antes de que el Tribunal haya
de cidido, sise advierte que loshechos objeto de investigacién lo son también por parte de
la Superintendencia Hnanciera de Colombia o cuando se decida dar tradado de la
investigacion a dicha Superintendencia, de conformidad con lo que se establezca en el
Memorando de Entend imiento que se suscriba con dicha en tidad.

Cuando el proceso se encuentre en etapa de investigacion, correspon derd al Presdente o
al Vicepresidente de Cum plimiento y Disciplina, o al Gerente de Investigacion y Disciplina
tomar la respectiva decision. Cuando se encuentre en etapa de decisién, correspondera
al Tibun al Disciplinario, previa solicitud que en tal sentido formulen dichos funcionarios. En
uno y otro caso se remitiran las diligencias surtidas por AMV a la Superintenden cia
Fnancierade Colombia y se notificard porescrito de este hecho al investigado .

TITULO 4ETAPA DEDECISION- PRIMERA INSTANCIA

Articulo 74. Iniciacion de la Etapa de Decision (Articulo modificado por la Resolucion 1302
de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en vigencia
el 30 de julio de 2007 . Articulo modific ado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de
2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre

de 2014).

La etapa de decisién se iniciara a instancias del Presidente de AMV o del
Vicepresdente de Cumplimiento y Disciplina o del Gerente de Investigacion y Disciplina
cuando alguno de el los presente ante el Secretario del Tribunal Disciplinario el pliego de
cargos.

Allegado el pliego de cargos el Secretario del Tribunal podra designar la Sala de Decision

gue cono cera el proceso, segun el procedimiento operativo previsto en el reglamento

interno del Tribunal.

Paragrafo. - La Sala de Decision no podra proferir decisiones sancionatorias en contra de las
personas investigadas después de transcurrido mas de un (1) afo contado a partir del dia
habil siguiente a aquel en que se venza el término que tenga el investigado para
pronunciarse sobre el pliego de cargos.

Articulo 75.  Explicaciones Verbales y Audiencia . (Articulo modificado por la Resolucion
1302 de 2007. Publicado en el Bole tin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en
vigencia el 30 de julio de 2007).

Una vez puesta en conocimiento de la Sala de Decisién la respectiva investigacion
disciplinaria, ésta, si lo considera pertinente, podra citar al Presidente de AMV, a los
funcionarios delegados por éste, 0 a los investigados, para que expliquen verbalmente los

hechos objeto del proceso, los cargos, las explicaciones y las pruebas relacionadas en el
proceso disciplinario, asi como cualquier otro aspecto relevante del mi smo.

Los investigados podran solicitar a la Sala de Decisién que se celebre una audiencia en la
gue puedan exponer su version sobre los hechos del proceso. Igualmente, el Presidente de
AMV o los funcionarios delegados por éste podran solicitar a la Sala d e Decision que se
celebre una audiencia para exponer los hechos, los cargos, las explicaciones y las pruebas
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relacionadas con el proceso disciplinario, asi como cualquier otro aspecto relevante del

mismo.
Articulo 76.  Ampliacion de la Investigacion. (Articulo modifica do por la Resolucion 1302 de
2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entro en vigencia el

30 de julio de 2007 . Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de
2014, aprobado mediante Resoluciéon 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre

de 2014).

Una vez puesta en conocimiento de la Sala de Decison la respectiva investigacion
disciplinaria, ésta, si lo considera pertinente, podra solicitar al Presdente de AMV o el
Vicepreside nte de Cumplimiento y Disciplina o el Geren te de Investigacion y Disciplina que
se am plie la inve stigacién respecto de alguno o0 algunosde los hechosinvestigados.

Cuando la Sala de Decisibn considere que deben aportarse otras pruebassobre los hechos
investigados o precisarse algun aspecto relacionado con el proceso disciplinario, podra
devolverlo al Presdente de AMV o el Vicepresdente de Cum plimiento y Disciplina o el
Gerente de Investigacion y Disciplina para que éstos realicen tales actividad es.

Estas decisiones las notificara el Secretario del Tribunal Disciplinario al Presidente de AMV o
al Vicepresdente de Cum plimiento y Disciplina o al Gerente de Investigacion y Disciplina e
informara al inve stigado.

Si como consecuencia de las solicitudes antes mencionadas se consdera necesario,
podrd modificarse o elevarse un nuevo pliego de cargospor parte del Presidente de AMV o
el Vicepresidente de Cump limiento y Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina, el
cual deberd tradada rse nuevamente al investigado en los términos del articulo 66 del
presente reglamento.

En estos casos, los términos previstos en los articulos 74 y 77 de este reglamento se
interrumpiran a partir de la notificacion de que trata el inciso tercero y volveran a contarse
a partirdelmomento en que el Presdente de AMV o el Vicepresdente de Cum plimiento y
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina dé respuesta a la solicitud realizada, en
caso de que no se reforme o se eleve un nuevo pliego de cargos, o a partir del
vencimiento del término que tiene el investigado p ara pronunciarse sobre el nuevo pliego
de cargos.

Articulo 77.  Decision . (Articulo modificado por la Resolucién 1302 de 2007. Publicado en el
Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en vigencia el 30 de julio de 2007.

Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).
La Sala de Decisién tendra un término de 60 dias habiles para decidir el asunto, ¢ ontado a

partir del dia habil siguiente a aquel en que se venza el término que tenga el investigado
para pronunciarse sobre el pliego de cargos.

73



@: amyv Reglamento AMV

Autorregulador del Mercado de Valores
de Colombia

Ultima mod ificacion: 26 /12/17

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior no afecta la validez del
procedimiento y no ex ime ni excusa a la Sala de Decisién del Tribunal Disciplinario del deber
de decidir si existen 0 no méritos para imponer una sancion.

Durante esta etapa del proceso disciplinario el Presdente de AMYV, el Vicepreside nte de
Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina o los investigad os
podran a portar pruebasal proceso, sempre que lasmismas sean conducentes, pertinentes y
Utiles para efectos de la decisdn. No obstan te, la po sbilidad de aportar estas pruebas
tendra un plazo méaximo de quince dias habiles contad os a partir de la fecha en que se
vence el término que tiene el investigado parapronunciarse sobre el pliego de cargos.

De las pruebas aportadas por una parte en esta oportunidad, el Secretario del Tribunal
Disciplinario dara traslado a la otra parte por un término de cinco (5) dias habiles, para que

se pronuncie sobre las mismas. Vencido el término para que la parte a que se le corrié
traslado de la prueba se pronuncie sobre la misma, el Secretario remitira la documentac ion
respectiva a conocimiento de la Sala de Decision correspondiente.

La Sala de Decision evaluara la conducencia, pertinencia y utilidad de las pruebas
aportadas, al resolver de fondo la respectiva actuacién disciplinaria

Paragrafo. - La resolucion que contenga las decisiones y que se notifique al sujeto pasivo no
podra contener salvamentos de voto o aclaraciones del mismo y debera firmarse por la
persona designada como Presidente de la Sala y por el Secretario del Tribunal.

TITULO 5MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 78. Medidas preventivas

En cualquier momento, con el objeto de prevenir que se produzca o se continlde la
produccion de un perjuicio o de asegurar la eficacia del proceso disciplinario, el Presidente

de AMV previo concepto favorable de la sala de r evision del Tribunal Disciplinario , podra
ordenar la adopcién de las medidas preventivas que considere pertinentes, tales como, la
constitucion de garantias especiales, la divulgacion de informacién o la suspension parcial

de una o varias de las actividades de intermediacion de valores por parte de los miembros
de AMV Yy de las personas naturales vinculadas al miembro.

Cuando la medida preventiva decretada se refiera a la suspensién parcial de las
actividades de intermediacion de valores por parte de los administradores de alg uno de los
miembros o de las personas naturales vinculadas a éstos, se entenderd que ademas incluye

la imposibilidad de adelantar tramites de admisiébn como persona natural vinculado en otro
intermediario por el término de vigencia de la medida preventiva. Igualmente AMV no dara
tramite a solicitudes de inscripcién de personas que hayan sido objeto de las medidas
preventivas en cuestion por parte de otro organismo de autorregulacion o por la
Superintendencia Financiera de Colombia , mientras ellas estén vige ntes.

En el acto mediante el cual se concrete la facultad a que hace referencia el presente
articulo, el Presidente de AMV debera sefialar el término durante el cual estara vigente la
medida adoptada o las condiciones que deben reunirse para que la misma s ea levantada.
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De las medidas preventivas a que hace referencia el inciso primero de este articulo deber&a

informarse a la Superintendencia Financiera de Colombia , a las bolsas de valores y a los
administradores de sistemas de negociacion y de registro , inmediatamente la decision sea
adoptada.

Articulo 79.  Efectos de las medidas preventivas
Las medidas de que trata el articulo anterior seran de aplicacion inmediata a partir de su
notificacion.

TITULO 6 SANCIONES

Articulo 80.  Principios
Para la imposicion de las sanciones, se deberan observar los siguientes principios:

a. Principio de proporcionalidad, segun el cual la sancién debera ser proporcional a la
infraccion;

b. Principio disuasorio de la sancién, segun el cual la sancion buscard evitar que los
participantes del mercado vulneren la norma q ue dio origen a la misma;

c. Principio de la revelacion dirigida, de acuerdo con el cual se podra determinar el
momento en que se divulgara al publico determinada sancion, en los casos en los
cuales la revelacion de la misma pueda poner en riesgo la estabili dad del mercado;

d. Principio de contradiccion, de acuerdo con el cual se tendran en cuenta los descargos
gue hagan las personas a quienes se les formulé una solicitud formal de explicaciones y
la contradiccibn de las pruebas allegadas regular y oportunament e al proceso
disciplinario.

Articulo 81.  Sanciones
Habra lugar a la imposicién de sanciones a los sujetos pasivos de los procesos disciplinarios
cuando éstos incurran en violacién de la normatividad aplicable

Podran imponerse las siguientes sanciones:

1 Alas perso nas naturales:
1.1. Amonestacién

1.2. Multa

1.3. Suspension

1.4. Expulsién

2. A las personas juridicas:
2.1. Amonestacion

2.2. Multa

2.3 Expulsiéon

Articulo 82. Multas. (Articulo modificado por la Resolucién 1302 de 2007. Publicado en el
Boletin Normativo 04 AMV el 26  de julio de 2007. Entro en vigencia el 30 de julio de 2007).
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La cuantia maxima de las multas que podran imponerse a las personas naturales sera de
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en Colombia al momento de la
imposicion de la sancion. Para las personas juridicas, la cuantia maxima de las multas que
podran imponerse serd de mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes en
Colombia al momento de la ocurrencia de los hechos.

Si el beneficio econdmico percibido por el san cionado en relacion con los hechos objeto
de sancidn es superior a los topes previstos en el inciso anterior, podra imponerse una multa
superior a los topes antes mencionados, hasta concurrencia del doble del monto del
beneficio econdmico percibido.

Paragrafo uno. Los dineros percibidos por concepto de sanciones se destinaran a los fines
seflalados por el Consejo Directivo de AMV, procurando la profesionalizacion y el
mejoramiento de estandares de los miembros de AMV y sus funcionarios.

Paragrafo dos. Las multas impuestas a las personas juridicas deberan cancelarse dentro de
los (5) dias habiles siguientes al dia en que quede en firme la respectiva decision, y las
impuestas a las personas naturales dentro los quince (15) dias habiles siguientes al dia en
gue quede en firme la respectiva decision.

Los miembros y las personas naturales vinculadas a los mismos, aceptan de forma expresa
que el documento mediante el cual se imponga una multa prestara mérito ejecutivo en
contra del investigado. En cualquier cas 0, el incumplimiento del pago de una multa
también dara lugar al pago de intereses moratorios, los cuales se liquidaran a la maxima
tasa de interés permitida en el mercado.

Paragrafo tres. Sin perjuicio de lo sefialado en el paragrafo anterior, para el cas o de las
personas naturales el incumplimiento del pago de una multa dara lugar adicionalmente a

una suspensioén automatica que operara en virtud del reglamento y que por tanto no
requiere pronunciamiento alguno del Tribunal Disciplinario. Dicha suspensién o perara desde
el dia siguiente a aquel fijado como limite para pagar la multa y hasta el dia que
efectivamente se cancele el monto adeudado, inclusive.

Articulo 83.  Suspension
La sancion de suspension no podré ser inferior a un (1) dia habil ni superior a tres (3) afos.

La persona que se encuentre suspendida no podrd realizar, directa o indirectamente,
intermediacion en el mercado de valores, ni actividades relacionadas, ni actuar como

persona vinculada de un miembro. No obstante estar4 sometida a todas las obligacione S
legales y reglamentarias que no estén en contradiccion con la suspension y a la
competenciade AMV.

La suspension se hara efectiva a partir del dia habil siguiente a aquel en que quede en
firme la decision respectiva.

Articulo 84.  Expulsion

La expulsion conlleva | a pérdida de la calidad de miembro 0 asociado autorregulado
voluntariamente  por AMV. En este caso, sera cancelada su inscripcion como miembro 0
asociado autorregulado voluntariamente y no podré realizar actividades de intermediacion
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en el mercado de valore s. Cuando la sancién recaiga sobre una persona natural, ésta no
podrd actuar como persona natural vinculada a un miembro, ni podra realizar, directa o
indirectamente, intermediaciéon en el mercado de valores, ni actividades relacionadas.
Para que las salas de decisiobn puedan adoptar la sancion de expulsion se requerira la
unanimidad de los miembros asistentes a la reunién de la sala que tome la decisién

Dicha sancion se redimira después de transcurridos veinte (20) afios contados desde la
fecha en que ha ya quedado en firme la sancién. Una vez redimida la sancién, la persona o
entidad sancionada podra solicitar huevamente la admisién como miembros de AMV.

Paragrafo. La expulsion se hara efectiva el dia habil siguiente a aquel en que quede en firme
la decisi 6n respectiva.

Articulo 85.  Imposicidén y concurrencia de sanciones

Para determinar las sanciones aplicables, el Tribunal Disciplinario apreciara la gravedad de
los hechos y de la infraccién, los perjuicios causados con la misma, los antecedentes del
investigado y las d emas circunstancias que a su juicio fueren pertinentes.

Podra imponerse a un investigado una o varias de las sanciones antes mencionadas de
manera concurrente, respecto de los hechos relacionados en el pliego de cargos.

El incumplimiento de una sanciéni  mpuesta se considerara una falta disciplinaria.

Para el caso de las personas naturales, el incumplimiento del pago de una multa dara lugar

a una suspensién automatica que operara en virtud del reglamento y que por tanto no
requiere pronunciamiento alguno del Tribunal Disciplinario. Dicha suspension operara desde
el dia siguiente a aquel fijado como limite para pagar la multa y hasta el dia siguiente a
aguel en que se cancele el monto adeudado.

TITULO 7RECURSO DE APELACION SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 86. Procedencia (Articul o modificado por la Resolucion 1302 de 2007. Publicado

en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en vigencia el 30 de julio de
2007. Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resoluciéon 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Los investigad os, asi como el Presdente de AMV, el Vicepresidente de Cump limiento y
Disciplina o el Gerente de Investigacion y Disciplina podran interpon er recurso de
apelacion contra lassiguien tes decisiones:

1. La determinacion adoptada por la Sala de Decisdon median te la cual se decida en
primera instancia el proceso disciplinario;

2. La determinacién adoptada por la Sala de Decisién median te la cual se decide no
aprobarun acuerdo de terminacién anticipada.

En todo caso el recurso de apelaciéon tendra efectos suspensvos respecto del acto

impugnado.
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Articulo 87. Interposicion del Recurso de Apelaciéon (Articulo modificado por la Resolucion
1302 de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Rige a partir
del 30 de julio de 2007).

El recurso de apelacion debera interponerse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a
la notificacion de la decision, mediante escrito presentado ante el Secretario del Tribunal
Disciplinar io en el cual deberan constar las razones que lo sustenten.

Del recurso de apelacion el Secretario el Tribunal Disciplinario correra traslado al Presidente
de AMV o al investigado, segun fuere del caso, por el término de ocho (8) dias habiles para
gue, si lo consideran pertinente, se pronuncien por escrito.

Vencido el término establecido en el inciso anterior, la Secretaria del Tribunal informara a la
Sala de Revisién sobre el recurso correspondiente y remitird la documentacién necesaria
para la asuncién del conocimiento respectivo.

Articulo 88.  Explicaciones verbales y Audiencia (Articulo modificado por la Resolucién
1302 de 2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en
vigencia el 30 de julio de 2007 . Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014 ).

Una vez puesto en conocimiento de la Sala de Revision el re spectivo recurso de a pelacion,
ésta, silo condsdera pertinente, podra citar al Presdente de AMV o al Vicepresidente de
Cum plimiento y Disciplina o al Gerente de Investigacién y Disciplina o0 a los investigad os,
para que expliguen ve rbalmente los hechos objeto delproceso.

Los inve stigados pod rdn solicitar a la Sala de Revisién que se celebre una audiencia en la
gue puedan expo ner su version sobre los hechos del proceso. Igualmente, el Presidente de
AMV o los funcionarios delegad os por éste pod ran solicitar a la Sala de Revisién que se
celebre una audiencia para expon er los hechos, los cargos, las explicacionesy las pruebas
relacionadas con el proceso disciplinario, asi como cualquier otro aspecto relevante d el
mismo.

Articulo 89. Decision de los Recursos de Apelacion
Los recursos de apelacion serén resueltos por la sala de rev ision del Tribunal Disciplinario.

Articulo 90. Término para decidir el recurso  (Articulo modificado por la Resolucién 1302 de
2007. Publicado en el Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entré en vigencia el el
30 de julio de 2007).

Para efectos de decidir sob re los recursos de apelacién, la Sala de Revision del Tribunal
Disciplinario contara con un término de cuarenta (40) dias habiles, contados a partir del dia

hébil siguiente al vencimiento del término de que trata el inciso segundo del articulo 87.

El vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior no afecta la validez del

procedimiento y no exime ni excusa a la Sala de Revision del Tribunal disciplinario del deber
de decidir el mismo.
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La Sala de Revision no podra proferir una decisién que imp onga sanciones a las personas
investigadas después de transcurrido mas de un (1) afio contado a partir del dia habil
siguiente al vencimiento del término de que trata el inciso segundo del articulo 87. De igual
manera, sin perjuicio del principio de reforma tio in pejus, la Sala de Revision no podra proferir
una decisién incrementando la sancién o imponiendo sanciones adicionales después de
transcurrido el término sefialado.

Contra la decision adoptada por la Sala de Revisiéon del Tribunal Disciplinario no pro cedera
ningun recurso.

TITULO 8 DISPOSICIONES FINALES

Articulo 91.  Firmeza de las decisiones
Las decisiones del Tribunal Disciplinario de AMV quedaran en firme en los siguientes eventos:

1. Cuando contra ellas no proceda ningun recurso;
2. Cuando no se interpongan recursos o0 se ren  uncie expresamente a ellos; o
3. Cuando los recursos interpuestos se hayan decidido.

Articulo 92.  Documentos remitidos por medio electrénico

Se aceptaran los documentos enviados por el investigado por correo electrénico que
hayan sido recibidos dentro de los términos sefa lados en este Reglamento, por el
Presidente de AMV o el Secretario del Tribunal Disciplinario, segin corresponda, siempre y
cuando el documento fisico sea enviado por correo certificado a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha del envio del correo el ectronico respectivo.

Articulo 93.  Notificaciones  (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014 )

La solicitud formal de explicaciones se notificard al investigado, a través de comunicacion
escrita dirigida a la ultima direccion conocida, la cual se enten derd cumplida al tercer (3)
dia habil siguiente al de su fecha de envio. No obstante, la notificaciéon personal sera
proced ente en cualq uier caso.

En caso de no poderse llevar a cabo la notificacion de la solicitud for mal de ex plicaciones
en los términos sefialad osen el inciso anterior, se debera emplazar al interesado para que se
presente dentro de loscinco (5) dias habiles siguientes a fin de llevar a cabo dicho acto, a
través de un aviso publicado en un diario de am plia circulacién nacional, advirtié€ndole
gue en caso deno comparecer se le desgnara un defe nsor de o ficio.

B pliego de cargosy las decisiones de las salas de decison o de la sala de revisién se
notificaran al investigado o a suapoderado a través de comunicacion escrita dirigida
a la ultima direccién de notificaciones conocida, la cual se enten derd cumplida al tercer (3)
dia habil sguiente al de sufechade e nvio.
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Las medidas preventivas previstas en este Reglamento se notificaran mediante la insercion
de su parte resolutiva en un boletin o en el medio que haga sus veces y se informaran
inmediatamen te a los miembros por dicho medio.

Paragrafo.- Las decisgones del Tribunal Disciplinario deberan notificarse al Preside nte de AMV
o al Vicepresiden te de Cum plimiento y Disciplina o al Gerente de Investigacion y Disciplina
mediante comunicacion e scrita e informarse inmediatamente sean ad optad as. De tales
de cisones debera informa rse por e scrito a la Superintendencia Fhanciera de Co lombia.

Articulo 94.  Defensores de oficio. (Articulo modificado por el  Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014)

Cuando el investigado no comparezca al proceso luego de hab erse surtido el trAmite
de notificacion de la solicitud formal de explicacionesestablecido en el articulo ante rior el
Presidente de AMV o el Vicepresdente de Cumplimiento y Disciplina, o el Gerente de
Investigacion y Disciplina p rocederd a desgnarle un defensor de oficio, con quien se
surtird la notificacién personal.

Los honorarios del defe nsor, y los gastos adm inistrativos que implique su gestion, tales como
fotoc opias, correspondencia y otros de esta naturaleza, seran a sumidos por AMV, conforme
a los criterios y limites que e stable zca el Consejo Directivo, teniendo en cuenta que se trata
de un servicio en favor del mercado.

Para la designacion de defensores de oficio previamente se conformard una lista con
abogados que hayan actuado ante AMV en calidad de apode rados de investigados, a
guienes se form ulard una invitacidn p or escrito p ara que presten este servicio. S no fuere
posible conformar una lista en estas condiciones, se cursara invitacion a colegios de
abogados con tal propdsito. S tampoco en este caso fuera posble, se de signardn como
defe nsores de oficio a estudiantes de de recho que estén realizando p racticas de consultorio
juridicoy que hayan tomado cursosrelacionadoscon el mercado de valores, los cuales en
ningln caso tend rdn remuneracion.

También podra incluirse en la mencionada lista a abogados que, no habiendo sdo
convocados, se ofrezcan para tal efecto, sempre gque acrediten conocimiento vy
experienciaen derecho disciplinario y en mercado de valores.

Cuando haya oportunidad p ara ello, el Presdente de AMV o el Vicepresdente de
Cump limiento y Disciplina, o el Gerente de Investigacion y Disciplina, nom brard un defe nsor
de oficio de la mencionada lista, en aten cion al orden alfabético de sus apelldos, de
modo tal que para cada proceso sea nombrado un abog ado diferente que para el
ante rior, sguiendo el orden consecutivo.

En caso de que el defensor elegido no acepte tal designacion, se procederd a nombrar al

siguiente en la lista. De no ser posible hacer el nombramiento de un abog ado de la lista, el
Presidente de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina, o el Gerente de
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Investigacién y Disciplina, so licitard a un Consultorio Juridico la asgnacion de uno de sus
estudiantes para el caso.

Los defensores de oficio podran adelantar todas las actuaciones procesales necesarias para
garantizar la adecuada defensa del investigado a cuyo nombre actian dentro del proceso
disciplinario. No obstante, no podran confesar ni solicitar o celebrar Acuerdos de
Terminacion Anticipada en nombre del investigado.

Articulo 95.  De la publicacion de las decisiones sancionatorias

Las decisiones sancionatorias se publicaran en la pagina web de AMV, o en el medio que
haga sus vec es, una vez queden en firme. En los casos de expulsion y suspension se
informar& de la sancion mediante circular externa dirigida a todos los miembros.

Articulo 96. Reserva (Articulo modificado por la Resolucion 1302 de 2007. Publicado en el
Boletin Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007. Entr6é en vigencia el 30 de julio de 2007
Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Los procesos disciplinar ios y los expedientes correspondientes estaran sometidos a reserva.
Los mismos no podran ser consultados por ninguna persona o autoridad salvo en los casos
en que la normatividad expresamente disponga lo contrario.

No obstante lo anterior, el Presidente  de AMV podra suministrar informacién al publico en
general sobre los procesos disciplinarios en curso previa autorizacion de la Sala de Revision,
cuando ello se considere necesario para proteger la estabilidad y la regularidad del
mercado y/o para garantiz  ar la defensa de los intereses de los inversionistas.

Sn perjuicio de lo ante rior, el Preside nte de AMV o el Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina, podran informar a los miembros de AMV que se ha dado inicio a una
investigacion disciplinaria en contra de una persona natural vinculada al respectivo
miemb ro. En este caso, no podra informarse nada distinto al nombre de la persona en
contra de quien se inicio el respectivo procesoy lafe chade iniciacion.

El Presidente de AMV también podra suministr  ar informacion al publico en general sobre los
procesos disciplinarios cuya decision final se encuentre en firme, asi como sobre los asuntos
relativos a AMV, sin necesidad de autorizacion previa.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de AMV informa ra a través de la pagina web de
AMV, y en caso de considerarlo necesario a través de comunicados de prensa, sobre las
decisiones mediante las cuales se resuelvan las investigaciones disciplinarias una vez se
encuentren en firme y sobre los acuerdos de term inacion anticipada. Asi mismo, informara
sobre las decisiones por virtud de las cuales se adopten las medidas preventivas.

Una vez se encuentren en firme, las resoluciones y los acuerdos de terminacion anticipada
seran publicos y de libre consulta.
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TITULOY9 DH. TRIBUNAL DISCIPLINARIO
(Titulo adicionado por medio de la Resolucion 1302 de 2007. Publicado en el Boletin
Normativo 04 AMV el 26 de julio de 2007.  Entr6 en vigencia el 30 de julio de 2007 ).

Articulo 97.  Funcién de Juzgamiento

Corresponde al Tribunal Disciplinario de | Autorregulador del Mercado de Valores el ejercicio
de la funcién de juzgamiento o decision de los procesos que lleguen a su conocimiento, a
través de las Salas de Decisidn, en primera instancia y de la Sala de Revision, en segunda
instancia.

Articulo 98. Funciones d e la Sala de Revisiéon

Corresponde a la Sala de Revision del Tribunal Disciplinario, en la segunda instancia de la
etapa de decision de un proceso disciplinario, en adicion a las funciones establecidas en los
Estatutos, las siguientes:

1. Resolver los recurso s de apelacion interpuestos contra los actos de primera instancia del
Tribunal, mediante los cuales se determine la existencia o no de responsabilidad
disciplinaria, o del acto por medio del cual no se apruebe un proyecto de Acuerdo de
Terminacion Anticip ada;

2. Evaluar la pertinencia de citar al Presidente de AMV, a los funcionarios delegados de
éste 0 a los investigados, o la de aceptar la solicitud de celebracién de una audiencia
donde se expliqguen verbalmente los hechos del proceso, los cargos, las expli caciones,
las pruebas, asi como cualquier otro hecho relevante del mismo;

3. Dar concepto previo, el cual no debera ser necesariamente favorable, respecto de
toda modificacién a los Reglamentos a los que debe someterse el Tribunal Disciplinario
para el ejerc icio de sus funciones;

4. Resolver las recusaciones de los miembros de la Sala de Revision, respecto de los asuntos
gue lleguen a segunda instancia;

5. Autorizar al Presidente de AMV para suministrar informacion al puablico sobre los procesos
disciplinarios que se encuentren en curso, cuando se considere necesario para proteger
la estabilidad y la regularidad del mercado y/o para garantizar la defensa de los
intereses de los inversionistas;

6. Dictar el Reglamento Interno del Tribunal y modificarlo cuando resulte c onveniente;
7. Observar en los procesos que se conozcan en segunda instancia los principios de
proporcionalidad, revelacion dirigida, contradiccion, efecto disuasorio, oportunidad,

economia y celeridad, respetando en todos los casos el derecho de defensa y e
debido proceso;

8. Propender por la unificacion de los criterios, la doctrina y la dosificacion de las sanciones
al interior del Tribunal;

9. Ejercer las demas funciones que le sefialen las leyes, los estatutos y los reglamentos.

Articulo 99.  Funciones de las Salas de De cision

Corresponde a las Salas de Decisidén del Tribunal Disciplinario, en la primera instancia de la
etapa de decision de un proceso disciplinario, en adicion a las funciones establecidas en los
Estatutos, las siguientes:
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Determinar en primera instancia s i existe 0 no responsabilidad disciplinaria del
investigado e imponer las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia;

Evaluar la pertinencia de citar al Presidente de AMV, a los funcionarios del egados de
éste 0 a los investigados, o de aceptar la solicitud de celebracion de una audiencia

donde se expliguen verbalmente los hechos del proceso, los cargos, las explicaciones,

las pruebas asi como cualquier otro aspecto relevante del mismo;

Analizar la viabilidad de solicitar a AMV la ampliacién de la investigacion respecto de
alguno o algunos hechos investigados, asi como la conducencia, pertinencia y utilidad
de solicitar pruebas adicionales

Determinar la pertinencia, utilidad y conducencia de las p ruebas aportadas en la
instancia;

Resolver las recusaciones de los miembros integrantes de la Sala correspondiente;

Observar en los procesos que se conozcan en primera instancia los principios de
proporcionalidad, revelacion dirigida, contradicciéon, efect o disuasorio, oportunidad,
economia y celeridad, respetando en todos los casos el derecho de defensa y el
debido proceso;

Propender por la unificacion de los criterios, la doctrina y la dosificacién de las sanciones
al interior del Tribunal, en lo de suco mpetencia,;

Ejercer las demas funciones que le sefialen las leyes, los estatutos y los reglamentos.

Articulo 100. Funciones del Presidente del Tribunal
Seran funciones del Presidente del Tribunal Disciplinario, las siguientes:

6.

Convocar a los miembros del la Sala de Rev  isién con invitacion extensiva a los demas
miembros del Tribunal Disciplinario cuando las circunstancias asi lo ameriten y/o para
discutir asuntos que busquen la unificacion de los criterios, la doctrina y la dosificacion

de las sanciones al interior del 6 rgano de juzgamiento, cuando lo juzgue conveniente y
resulte pertinente;

Presidir las sesiones de la Sala de Revision;

Velar porque los miembros de la Sala de Revision cumplan los Estatutos, Reglamentos y
demas disposiciones que rijan la funcion disciplin ~ aria de AMV y el Tribunal Disciplinario;

Velar por el funcionamiento adecuado de la Sala de Revisién del Tribunal Disciplinario;

Suscribir las actas de las reuniones de la Sala de Revision y las Resoluciones mediante las
cuales se adopten las decisiones d e la segunda instancia;

Ejercer las demas facultades que le confiera la normatividad vigente.

Articulo 101. Funciones de los Presidentes de las Salas de Decision
Seran funciones de los Presidentes de las Salas de Decision, las siguientes:

1.
2.

Presidir las sesiones de la Sala de Decision correspondiente;

Suscribir las actas de las reuniones de la correspondiente Sala y las Resoluciones
mediante las cuales se adopten las decisiones de primera instancia;
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3. Velar porque los miembros de las Salas de Decision cumplan los Estatutos , Reglamentos y
demas disposiciones que rijan la funcion disciplinaria de AMV y el Tribunal Disciplinario;

4. Velar por el funcionamiento adecuado del Tribunal, en lo de su competencia;

5. Ejercer las demas facultades que les confiera la normatividad vigente.

Articulo 102. Funciones del Secretario del Tribunal (Articulo modificado por el Boletin

Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).
Seran funciones del Secretario d el Tribunal Disciplinario las siguient es:

1.

n

10.
11.

12.

13.

14.

15.
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Proponer a la Sala de Revision, el Reglamento Interno del Tribunal y las mo dificaciones
correspondientes;

Convocar a las reuniones de las Sa las de Decision y de Revision;

Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de la Sala de Revision y de las Salas de
Decision, en las cuales se adopte una decision relativa a | proceso disciplinario;

Suscribir junto con el Presidente de la Sala correspondiente las actas a que s e refiere el
numeral anterior;

Organizar, llevar y custodia r los libros de actas de las Salas de conformid ad con las
normas pertinentes;

Asignar a una Sala de Decisién los proyectos de Acuerdos de Terminacién Anticipa da
formulados por el Presdente de AMV o el Vicepresidente de Cum plimiento y
Disciplina, o el Gerente de Investigacion y Disciplina cuando el Presidente de AMV no los
pue da suscribir directamen te teniendo en consideracién los requisitos y parametr os
seflalad osen el presente Reglamento;

Dar trasado de las solicitudes de Acuerdo de TerminacionAnticipada al Presidente
de AMV o al Vicepresdente de Cumplimiento y Disciplina o al Gerente de
Investigacion y Disciplina cuando las mismas sean formuladas en la etapa de
decision del proceso disciplinario;

Comunicar al Presidente de AMV o al Vicepresidente de Cum plimiento y Disciplina o al
Gerente de Investigacion y Disciplina las de cisones adopta das por el Tibunal sobre los
Acuerdosde Terminacion Anticipada sometidos a conside racién del mismo;

Notificar las decisiones del Tribunal;

Concederla prorroga del término del trasado del pliego de cargos al Investigado;
Designar los miembros Ad -hoc del Tribunal, en los casos de faltas temporales teniendo en
cuenta lo establecido en el Reglamento Interno;

Elaborar, con arreglo a lo dispuesto por las Salas de Decisiobn y de Revisién, las
Resoluciones mediante las cuales éstas adopten las decisiones de primera y segunda
instancia;

Dar apoyo juridico al Tribunal Disciplinario, sin que pueda, en ningln caso, emitir
concepto u opinioén alguna en relacién co n las investigaciones o procesos sometidos a su
consideracion

Velar por el cumplimiento de los términos establecidos en los Reglamentos durante la

etapa de decision del Tribunal Disciplinario;

Las demas que le confiere el Reglamento o le asigne el Tribun al Disciplinario.
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Articulo 103. Reglamento Interno

El Tribunal Disciplinario tendra un reglamento interno que facilite la operatividad del mismo,
el cual deberéa ser conocido y de cumplimiento estricto por parte de todos sus miembros, sin
que requiera, para su aplic  acion de méas formalismos que la aprobacion por parte de la Sala
de Revision.

En el citado Reglamento Interno se establecera, la metodologia de conformacién de las

Salas de Decision del Tribunal y su rotacién, para lo cual se definiran listas de miembros d e
industria e independientes, de forma que en cada una de ellas haya un miembro de
industria y dos independientes, con la presencia permanente de un abogado.

En todo caso, dicho reglamento no podra regular aquellos asuntos relacionados con la
iniciacién, trdmite y decision de los procesos disciplinarios que sean objeto del Reglamento

de AMV, ni contravenir lo dispuesto en el mismo ni en los Estatutos, asi como tampoco podra
contrariar los principios que orientan la funcién disciplinaria. En tal sentido, a quellos asuntos
gue deban regularse por Estatutos o Reglamentos no podran ser objeto del Reglamento
Interno.

Articulo 104. Nombramiento de los Miembros Ad  -Hoc

En los eventos de falta absoluta de un miembro debera procederse a nombrar su reemplazo
entre los miembros Ad -hoc que se encuentren elegidos por el Consejo Directivo y hasta por
el tiempo que falte para completar el correspondiente periodo, de conformidad con el
procedimiento establecido en el inciso segundo del articulo 45 de los Estatutos de AMV.

No obstante, en los casos de falta temporal de un miembro, el Secretario del Tribunal
Disciplinario designara un miembro Ad -Hoc en su reemplazo, sin perjuicio de que puedan
adoptarse otros mecanismos internos para superar dicha dificultad, tal como el cambio de

la Sala que deba conocer del caso 0 que se nombre mas de un miembro ad -hoc en una
misma.

Se entiende que hay falta temporal de un miembro cuando éste se ha declarado impedido

o se ha aceptado su recusacion o, cuando no pueda ejercer sus funciones por enfermeda d
o calamidad doméstica, o por cualquier razén, siempre que se trate de faltas que le impidan

acudir a las convocatorias efectuadas por la Secretaria del Tribunal, o en los eventos de

faltas consecutivas a reuniones de una misma Sala, en la que se discuta el mismo asunto, de
conformidad con los criterios y parametros establecidos en el Reglamento Interno del
Tribunal.

Articulo 105. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades para los Miembros
Independientes del Tribunal Discip linario. ( Articulo modificado por el Boletin Normativo 20
del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en
vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Quienes no cumplan cualquiera de lascondiciones de g ue tratan el articulo 11.4.2.1.8. del
Decreto 2555 de 201 0, en concordancia con el articulo 11.4.3.1.6. de la misma disposicion, y
las demas normas que lo desarrollen, complementen o modifiguen, se encontraran
inhabilitad os para el ejercicio de las funciones de miembro inde pendiente del Tibunal
Disciplinario.
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Ademds, n o podra ser miembro del Tribunal Disciplinario quien se encuentre recibiendo
remuneracion o ingresos de AMV por concepto de asesorias, consultorias o cualquier otro
esquema resultante del desarrollo de una actividad relacionada con las funciones
disciplina rias del Autorregulador.

Tampoco podra serlo quien sea simultaneamente miembro del Consejo Directivo y en todo

caso, no podran participar como miembros del Tribunal dos 0 mas miembros que se
encuentren vinculados o representen a entidades que hagan parte de un mismo grupo
empresarial.

Paragrafo. - En todo caso, los miembros del Tribunal Disciplinario deberan declarar su
incompatibilidad en cualquier momento en el que llegaré a presentarse uno de los eventos
sefialados en el presente articulo.

Articulo 106. Régimen de | nhabilidades e Incompatibilidades para los Miembros de
Industria del Tribunal Disciplinario.
No podra ser miembro de la industria del Tribunal Disciplinario de AMV:

1. Quien sea funcionario, administrador, socio 0 accionista de otras entidades que
desarroll en funciones de autorregulacion y/o de certificacion.

2. Quien sea funcionario o directivo de entidad publica que tenga legalmente asignadas
funciones de regulacion o supervision del mercado de valores.

Tampoco podra serlo quien sea simultineamente miembro d el Consejo Directivo y en todo
caso no podran participar como miembros del Tribunal dos o0 mas personas que se
encuentren vinculados o representen a entidades que hagan parte de un mismo grupo
empresarial.

Paragrafo: En todo caso, los miembros del Tribuna | Disciplinario deberan declarar su
incompatibilidad en cualquier el momento en el que llegaré a presentarse uno de los
eventos sefialados en el presente articulo.

Articulo 107. Pérdida de la calidad de miembro del Tribunal Disciplinario.

La calidad de miembro del T  ribunal Disciplinario se pierde, de hecho, si durante el ejercicio
del cargo se deja de cumplir con algunas de las condiciones establecidas para su eleccion.

No obstante, si durante el ejercicio del cargo y por un término maximo de dos (2) meses un
miemb ro pierde su calidad de miembro de la industria, pero la readquiere durante ese
periodo en el mismo o en otro intermediario autorregulado, se entendera que no hay
solucién de continuidad y no perderéa la calidad de miembro de industria del Tribunal, sin
pe rjuicio de la incompatibilidad referida a que en todo caso, en el Tribunal Disciplinario no
podran participar dos o mas personas que se encuentren vinculados o representen a
entidades que hagan parte de un mismo grupo empresarial. En caso contrario, es dec
vencido el plazo sefialado, se entendera que el miembro pierde su calidad y tendra que
procederse de conformidad con el inciso segundo del articulo 45 de los Estatutos de AMV.
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Articulo 108. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades para el Secretario del Tribunal
Disciplinario. (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014,
aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de

2014).

No podra s er designado Secretario d el Tribunal Disciplinario quien se en cuentre incurso en
alguna de las inhabilidades e incompatibilidad es descritas a continuacion:

1. Quien sea o durante los 2 afios inmediatamente anteriores a su eleccién haya sido
miembro del Tribunal Disciplinario;

2. Quien sea funcionario o directivo de una fundacién, asociacion o sociedad que reciba
donativos del miembro investigado en un caso particular o de las personas nhaturales
vinculadas a éste, siempre que éstos representen el 20% o mas de los donativos recibidos por
la respectiva institucion;

3. Quien sea o durante el afio inmediatamente anterior a su eleccién haya sido accionista o
directivo de miembro autorregulado o persona natural vinculada;

4. Quien sea o durante el afio inmediatame nte anterior a su eleccién haya sido cényuge
0 pariente dentro del segundo g rado de consanguinidad y primero de afinidad de alguno
de los miem bros del Tribun al Disciplinario.

Paragrafo. - El Secretario del Tribunal Disciplinario no podra ejercer sus funciones si después
de haber sido elegido y habiendo aceptado e | cargo, llega a ostentar cualquiera de las
calidades sefi aladas en el presente articulo.

Articulo 109. Impedimentos y Recusaciones de los Miembros del Tribunal Disciplinario.
(Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Al iniciarse el respectivo proceso, cada miembro formulard y asi quedara en el acta de la
reunién correspondiente, una declaracién de independencia e imparcialidad, respecto de

las personas y del asunto investigado.

Los miembros del Tribunal Disciplinario deberan declararse impedidos tan pronto como
adviertan la existencia de alguna de las causales de recusacion establecidas en el Articulo

150 del Codigo de Procedimiento Civil o la norma que lo sustituya, reforme o modifique y en
todo caso en los siguientes eventos:

1. En el caso contemplado en el paragrafo 2° del Art.42 de los Estatutos de AMV, de
conformidad con el cual ouUun miembro del Tr ttebgan a l n (
qgue decidir sobre los casos en los que el sujeto del proceso esté vinculado a su grupo
empresarial 6.

2. Cuando el miembro del Tribunal esté vinculado directamente a una entidad que preste

servicios al sujeto o entidad investigada, a los socios de dicha entidad, o a los
administradores de las mismas, o cuando el miembro del Tribunal durante el afio anterior a la
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asignacion del caso, haya estado vinculado a la misma o haya prestado servicios de
asesoria o consultoria a la personas mencionadas anterior mente.

3. Cuando el miembro sin estar incurso en una causal de las planteadas anteriormente,
considera que se encuentra en una situacion de conflicto de interés respecto del asunto o
del investigado de manera particular.

La comunicacién en la que el mi  embro del Tribunal Disciplinario manifieste el impedimento
debera contener la causal y motivacion del mismo, y seré radicada en la Secretaria del
Tribunal, debiendo procederse inmediatamente a designar un miembro Ad -hoc en su
reemplazo, sin tramite adicion  al alguno. Igual procedimiento se seguird, en tratandose de los
miembros de la industria respecto de los impedimentos que se originan con ocasion de su
vinculacion directa al miembro autorregulado o en razén al sefialamiento expreso y previo

que realice cad a uno de los miembros del Tribunal ante la Secretaria del érgano de
juzgamiento.

Asi mismo, cualquiera de los interesados en el proceso podra recusar a uno de los miembros

del Tribunal Disciplinario cuando se presente alguna de las causales previstas en el Articulo
150 del Codigo de Procedimiento Civil o la norma que lo sustituya, reforme o modifique.
Igualmente serdn causales de recusacion, las sefaladas anteriormente para los
impedimentos.

La recusacion pod ra propo nerse en cualgquier momento de laactuacion, por el inve stigado,
el Presidente de AMV, el Vicepresidente de Cumplimiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina  quien tenga interés legitimo en el proceso, media nte escrito
dirigido al Secretario del Tribunal Disciplinario, quien dara tradado de éste al miembro
respectivo para que se pronuncie sobre el mismo en un término de 3 dias héabiles.
Cuando el miembro recusado acepte los hechos y laprocedenciade la causal sele
separara del proceso yprocedera a nombrarse un miembro Ad-hoc. Si no acepta como
ciertos los hechos alegados por el recusante, o consdera que no e stdn comprendidos en
ninguna de las causales de recusacion, los miembros de la Sala correspondiente decidiran
por unanimidad la recusacion, en un término no mayor a 8 dias habiles. Sin embargo, en
caso de presentarse empate en la de cisén de los miembros resantes de la sala, debera
nombrarse un Ad-hoc que dirima la situacion.

No obstante lo anterior, la actuacion del miembro del Tribunal Disciplinario recusado anterior
a la fecha de la recepcioén de la recusacion o a la fecha en que dicho miembro manifieste
estar impedido, es vélida.

En el evento en que la recusacién prospere se designara un miembro Ad -hoc y en todo
caso, entre el momento en el que se presente una recusacion y hasta el momento en que se

resuelva, se suspenderan todos los términos del proceso.

En lo no previsto, seran aplicables a los impedimentos y recusaciones las normas del Codigo
de Procedimiento Civil.
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Articulo 110. Impedimentos y Recusaciones del Secre tario del Tribunal Disciplinario.
(Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

B Secretario del Tribunal Disciplinario deberd declararse impedido tan pronto como
adviertan la existencia de alguna de las causalesde recusacion establecidasen el Articulo
150 del Céd igo de Procedimiento Civ il o la norma que lo sugtituya, reforme o modifique y en
todo caso en lossiguientes event 0s:

1. Quien sea, o durante el afio inmediatamente anterior a su eleccion haya sido empleado,
asesor o haya estado vinculado directa o indirectamente al miembro investigado, en un
caso particular o de las personas naturales vinculadas a éste;

2. Quien preste, 0 durante el afio inmediatamente anterior a su eleccién haya prestado, ya
sea a titulo personal o como empleado de una persona juridica, servicios al miembro o
persona natural vinculada investigada, a los socios de éstos, o a los administradores y
funcionario s de las mismas, relacionados con la actuaciébn de éstos en un proceso
disciplinario ante la Bolsa de Valores de Colombia o ante el mismo AMV.

3. Quien sea o0 durante el aflo inmediatame nte anterior a su eleccion haya sdo
conyuge o pariente dentro del segundo g rado de consanguinidad y primero de afinidad
de algunade las personasmencionadas en los numerales ant eriores.

4. Cuando el Secretario sin estar incurso en una causal de las planteadas anteriormente,
considera que se encuentra en una situacion de co nflicto de interés respecto del asunto o
del investigado de manera particular.

Paragrafo . En el evento de una declaracion de impedimento, la cual debera presentar por
escrito el Secretario, el Presidente de AMV procedera a nombrar un Secretario Ad -hoc, p ara
que asuma el conocim iento de los casos especificos.

Articulo 111. Procedimiento para nombrar Secretarios Ad -hoc. (Articulo modificado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la
SFC y entra en vigencia el 1 de septie  mbre de 2014 ).

El Secretario del Tribunal Disciplinario debera declararse impedido tan pronto como advierta

la existencia de alguna de las causales de recusacion establecidas en el Articulo 150 del
Cdédigo de Procedimiento Civil o la norma que lo sustituya , reforme o modifique, cuando se
presente alguna de las causales establecidas en el articulo anterior.

La comunicacion en la que el Secretario del Tribunal Disciplinario manifieste el impedimento

debera contener la causal y motivacién del mismo, y sera r adicada ante la Presidencia de
AMV, debiendo procederse inmediatamente a designar un Secretario Ad -hoc en su
reemplazo, sin tramite adicional alguno.

Asi mismo, cualquiera de los interesados en el proceso podra recusar al Secretario del
Tribunal Disciplinario cuando se presente alguna de las causales previstas anteriormente.
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Igualmente serdn causales de recusacion, las sefaladas anteriormente para los
impedimentos.

La recusacién pod ra propo nerse en cualquier momento de laactuacién, por el inve stigado,
el Presidente de AMV, el Vicepresidente de Cump limiento y Disciplina o el Gerente de
Investigacion y Disciplina quien tenga interés legitimo en el proceso, median te e scrito
dirigido al Presidente de AMV, quien dara trasado de éste al Secretario respectivo para que
se pronuncie sobre el mismo en un términode 3 dias habiles. Cuando el Secretario acepte
los hechos y la procedencia de la causal sele separara del procesoy procedera a
nombrarse de manera inmediata un Secretario ad- hoc. S no acepta como ciertos los
hechos alegad os por el recusante, o consdera que no e stdn comprendidos en ninguna de
las causales de recusacién, los miembros de la Sala de Revisién decidirAn por
mayoria smple la recusacion, en untérmino no mayor a8 dias habiles.

No obstante lo anterior, la actuacion del Secretario del Tribunal Disciplinario recusado
anterior a la fecha de la recepcién de la recusacion o a la fecha en que manifieste estar
impedido, es valida.

En el evento en que la recusacién pros pere, el Presidente de la Sala de Revisiéon asi lo
informar& al Secretario y al Presidente de AMV con el fin de que se designe un Secretario Ad

-Hoc y en todo caso, entre el momento en el que se presente una recusacion y hasta el
momento en que se resuelva,  se suspenderan todos los términos del proceso.

En lo no previsto, seran aplicables a los impedimentos y recusaciones las normas del Cédigo
de Procedimiento Civil.

En caso de falta temporal corresponde al Secretario informar de dicha situacién al
Presdente de AMV, con el fin de que dependiendo del tiempo que implique dicha falta, la
situacion presupuestal y los términos de los procesos pertinentes, se designe un Secretario
Ad -hoc en reemplazo del titular.

Cuando la necesidad de nombrar un Secretario A d-hoc se fundamente en la excesiva
carga de trabajo, previo concepto del Presidente del Tribunal Disciplinario el Secretario
acreditara la situacion correspondiente ante el Presidente de AMV, con el propésito de que

éste, soportado en la situacion presupue  stal y los términos de los procesos pertinentes,
designe, si es del caso, uno o varios Secretarios Ad  -hoc.

Articulo 112. Reuniones del Tribunal
El Tribunal Disciplinario, a través de sus Salas podra realizar reuniones presenciales y no
presenciales, ordinarias, extraord inarias y universales.

Seran presenciales las reuniones que se realicen de cuerpo presente por parte de los
miembros de una Sala, no obstante lo cual las Salas podran reunirse de forma no presencial.

Para tal efecto, se considerarda que habra reunion cuan do por cualquier medio todos los
miembros de una Sala puedan deliberar y pronunciarse por comunicacion simultanea o
sucesiva, para lo cual deberd cumplirse con los mismos requisitos de las reuniones
presenciales en cuanto hace a convocatoria, quérum y acta . En este dltimo caso, la
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sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata o simultanea de acuerdo

con el medio de comunicacién disponible, aprovechando el desarrollo e innovacién de la
tecnologia, siempre y cuando de ello quede prueba docume ntal, la cual se anexara y hara
parte del acta correspondiente.

De igual forma, seran vdlidas las decisiones que tomen las Salas cuando por escrito sus
miembros expresen el sentido de su voto. Para este efecto, se tendran en cuenta los
requisitos establec idos en el articulo 30 de los Estatutos de AMV.

De otra parte, seran ordinarias las reuniones que se realicen en cumplimiento de la
convocatoria efectuada a través de la Secretaria del Tribunal, universales aquellas que se
celebren en cualquier momento y lugar cuando se encuentren presentes todos los
miembros de la misma, sin el cumplimiento del requisito de la convocatoria previa y
extraordinarias las que se realicen cuando lo exijan las necesidades imprevisibles o urgentes,
previa convocatoria segun se defina en el Reglamento Interno del Tribunal Disciplinario, en
cualquier tiempo y lugar siempre que los temas a tratar se encuentren contenidos en el
respectivo orden del dia.

Articulo 113. Convocatoria, Quérum, y Actas del Tribunal Disciplinario

La convocatoria a la s reuniones de las Salas de Revisién y Decision sera realizada por la
Secretaria del Tribunal de manera previa a su celebracion, con indicacién de fecha, hora,

lugar y el orden del dia de la reunion, dependiendo del tipo de reunién de que se trate. No
obstante lo anterior, la forma y demas aspectos relativos a la convocatoria de reuniones
seran definidos en el Reglamento Interno del Tribunal Disciplinario.

Sera funcién de la Secretaria del Tribunal elaborar las actas correspondientes a las sesiones

de la Sala de Revisién y de las Salas de Decision, en las cuales se adopte la decision relativa

al proceso disciplinario. En dichas actas debera constar la fecha y lugar de la reunion, los
miembros asistentes y las decisiones adoptadas. Dichas actas seran aproba das por el
Presidente de la Sala y deberan estar suscritas por el Presidente y por el Secretario, que
actuaron como tales en la respectiva sesion.

Paragrafo. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de convocatoria que le corresponde al
Presidente del T ribunal y al Presidente de AMV, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Articulo 114. Resoluciones de las Salas

Los procesos disciplinarios en cada una de las instancias terminaran con la notificacién de

las Resoluciones en las que se adopten las decisiones de las co rrespondientes salas. Dichas
resoluciones deberan ser suscritas por el Presidente de la Sala y el Secretario, previa
aprobacion de su texto por parte de los dos miembros restantes de cada sala, pues en el

caso del Presidente se entiende que con la firma ot orga la correspondiente aprobacién al
texto. Se entenderd agotada la correspondiente instancia cuando las mencionadas
resoluciones se encuentren en firme, de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento.

Articulo 115. Solicitudes de informacion y certificaciones

Las wlicitudes de informacion y certificaciones que correspondan al Tribunal Disciplinario,
deberan formularse por escrito y radicarse ante la Secretaria del Tribunal, unicamente por

guien tenga interés legitimo en el proceso o su apoderado debidamente acredit ado,
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debiendo ser contestadas en un término no superior a los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su recibo.

LIBRO 4 CERTIFICACION DE LOS PROFESIONALES DEL MERCADO, APLICACION DE LOY
EXAMENES DE IDONEIDAD PROFESIONAL Y SISTEMA DE INFORMACION DE &AM
TITULO 1CERTIFICACION DE LOS PROFESIONALES DEL MERCADO DE VALORES

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 116. Definiciones (Articulo derogado por el Boletin Normativo 09 de AMV del 6 de
octubre de 20 08, aprobado mediante R esolucién 1591 de la SFC y entr6  en vigencia el 7 de
octubre d e 2008).

CAPITULO 2 FUNCION DE CERTIFICACION

Articulo 117. Principios que rigen la funcién de certificacion
Los siguientes son los principios que rigen la funcién de certificacion:

1. Profesionalizacion de la actividad de intermediacion de valores . La certificacion debe
propender po r el mejoramiento de estandares exigibles a los profesionales sujetos a
certificacion, mediante la presentacion de examenes de idoneidad profesional y la
verificacion de sus antecedentes personales.

2. Proteccion del interés de los inversionistas . Mediante la certificacidbn se busca que los
inversionistas, emisores, y demas participantes, cualquiera sea la calidad que ostenten,
reciban de los profesionales sujetos a certificacion, servicios de la mejor calidad
siguiendo los postulados de lealtad, seguridad y tr ansparencia segun la actividad que
desarrollen.

3. Prevencion del riesgo . La certificacion permitird la prevencion del riesgo que entrafia la
actividad de intermediacion de valores por estar involucrado el manejo de recursos del
publico.

4. Actualizacion permane nte. La entidad certificadora llevard a cabo las gestiones
necesarias para que el componente técnico y profesional, esté constantemente
actualizado con las realidades del mercado, los avances tecnoldgicos y la normatividad
aplicable.

5. Ausencia de asimetria regulatoria en materia de estandares profesionales . Mediante la
funcion de certificacion se evitara cualquier tipo de asimetria regulatoria, procurando
desarrollar exdmenes de idoneidad profesional segun las exigencias y necesidades del

mercado.
Articulo 118. Funciones de AMV como Entidad Certificadora . (Articulo modificado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la

SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

% Incorporacion autorizada por medio de la Resolucién No. 2283 del 21 de diciembre de 2007 de la Superintendencia Financiera de
Colombia. Publicado en el Boletin Normativo de AMV No. 5 del 21 de Diciembre de 2007
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Son funciones de AMV como entidad certificadora:

1. Adelantar el proceso de certificacibn de conformidad con los procedimientos
establecidos para el efecto.

2. Verificar la capacidad técnica y profesional, asi como los antecedentes personales de los
aspirantes de conformidad con lo establecido por la R esolucién 400 y deméas normatividad
aplicable.

3. Establecer los procedimientos y controles necesarios para la adecuada recopilacion,
manejo, conservacion y divulgacion de la informacion que conozca en cumplimiento de sus
funciones, asi como para proteger su confidencialidad cuando sea el caso.

4. Llevar a cabo la contratacion de proveedores de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

5. Llevar a cabo las gestiones relacionadas con la conservacion, actualizacion y seguridad
del banco de preguntas.

6. Velar por el establecimiento y cumplimiento de estandares minimos para llevar a cabo la
gestién de aplicacion de exadmenes de idoneidad profesional.

7. Coordinar el funcionamiento del Comité Académico.

8. Uevar a cabo en caso de que lo consdere necesario actividades de capacitacion,
en cuyo caso, no podran actuar como capacitad oreslos funcionarios de AMV que
tengan acceso albanco de p reguntas.

9. Disponer de planes de contingencia para la implementacion de los exame nes de
idoneidad profesional.

10. Llevar a cabo las demés actividades conexas o necesarias para el cumplimiento de la
funcion de certificacion.

Articulo 119. Deberes de AMV como Entidad Certificadora . (Articulo modificado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto  de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la
SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Son deberes de AMV como entidad certificadora:

1. No comercializar la informacién que reposa en el banco de preguntas, ni utilizarla para
propositos dif erentes a los autorizados por la normatividad vigente.

2. Establecer mecanismos para que las funciones de certificacion se desarrollen de forma

separada e independiente a las labores correspondientes a la funcion disciplinaria, de
supervision, y a las ac tividades de capacitacion que lleve a cabo.
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3. Informar a los aspirantes que la obtencién de la certificacion, no supone la inscripcién en
el RNPMV como tampoco la autorizacion para actuar en el mercado de valores.

4. Informar a la SFC y a las deméas en tidades certificadoras sobre los resultados de los
procesos de certificacion de conformidad con lo establecido en este Libro y demés
normatividad aplicable.

5. Proveer lo necesario para el normal funcionamiento del Comité Académico.

6. Administrar el banco de preguntas de conformidad con lo establecido en el articulo
5.4.2.1.11. del Decreto 2555 de 2010.

7. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en este Libro y en la normatividad
relacionada con la funcion de certificacion.

Articulo 120. Actividad de Certi ficacion e Informacién . (Articulo modificado por el Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

La Gerencia de Certificaciéon e Informacion sera el area de AMV encargada de llevar a
cabo las actividades concernientes al proceso de certificacion, asi como las dem as
funciones establecidas en este Reglamento, la cual estara a cargo del Gerente de
Certificacion e Informacion.

Los funcionarios de AMV podran prestar apoyo para el debido cumplimiento de la funcion
de certificacion, con excepcion de los funcionarios encargados de ejercer funciones
disciplinarias y de supervision, quienes no participaran ni tendran ninguna injerencia en el
cumplimiento de dichas funciones.

Articulo 121. Alcance de la Certificacion
La obtencion de la certificacion no supone la inscripcién en el RNPMV como tampoco la
autorizacién para actuar en el mercado de valores.

La obtencién de la certificacion no reemplaza los tramites de inscripcion previstos en los
reglamentos de las bolsas ni de los sistemas de negociacion y/o de registro de operaciones
sobre valores, salvo que asi se disponga en tales reglamentos.

El proceso de certificacion asi como la inscripcidon en el Registro Nacional de Profesionales

del Mercado de Valores & RNPMV son independientes al trdmite de posesion al que estan
obligados los representantes legales, miembros de junta directiva, consejo directivo o de
administracion, revisores fiscales y oficiales de cumplimiento para la prevencion d el lavado
de activos de las entidades vigiladas por la SFC y en ningun caso lo sustituye.

Paragrafo: El tramite de certificacion valdrd para los propdésitos de admision de personas

naturales vinculadas ante AMV, una vez se cumplan los requisitos aplicables , entre los cuales
esta la inscripcion ante el Sistema de Informacion de AMV.
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Articulo 122. Vigencia de la Certificacion (Articulo modificado por la Resolucion 0373 de
2012. Publicado en el Boletin Normativo 18 AMV el 22 de marzo de 2012. Entré en vigencia el
23 de marz o de 2012)

La certificacion tendra una vigencia de tres (3) afios contados a partir de la fecha de
aprobacion de los examenes de idoneidad profesional que correspondan a la respectiva
modalidad o especialidad de certificacién, salvo cuando la SFC en ejercic io de sus
facultades establezca un término diferente.

En caso de que los examenes de idoneidad basicos y especializados sean aprobados en
diferentes fechas, serd tenido en cuenta para estos efectos, el examen que haya sido
aprobado en una fecha posterior.

En todo caso, para que la certificaciébn en una modalidad y especialidad dada se considere

vigente, debera estar vigente el examen basico y el examen especializado respectivo. El
profesional serd responsable de presentar los exdmenes antes de que cualquie ra de éstos
pierda su vigencia.

Paragrafo: La certificacion en la modalidad de directivo, directivo de carteras colectivas y
directivo de fondos de pensiones tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir
de la fecha de aprobacion de los examene s correspondientes a tal modalidad.

Articulo 123. Componentes.

AMV  adelantard el proceso de certificacion integralmente, el cual tendrd dos
componentes, a saber: uno relacionado con la acreditacion de la capacidad técnica y
profesional y otro relacionado con la verific ac ion de antecedentes personales.

Articulo 124. Expedicion de Reglamentos de Certificacion.

La expedicion de los reglamentos de certificacion contenidos en este Libro, asi como la
aprobacién de sus modificaciones corresponderd al Consejo Directivo, y para el efecto
debe r& seguirse el procedimiento establecido en el ar ticulo 7 del Reglamento de AMV.

Articulo 125. Envio de resultados a la Superintendencia Financiera de Colombia.

Los resultados de los procesos de certificacion seran enviados por parte de AMV a la SFC en
los términos est ablecidos por la misma, a mas tardar el dia habil siguiente a la expedicion de
la certificacion, salvo situaciones d e fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 126. Presentacion

Exclusivamente podran ser certificados los profesionales que de manera previa sean
presentados por la persona a la cual se encuentren vinculados, salvo en el caso de las
personas naturales que desarrollen operaciones de corretaje, quie nes lo haran de manera
directa.

Articulo 127. Modalidades y Especialidades de Certificacion

Las modalidades de certificacion y los examenes basicos y especializados que deberan
aprobar los aspirantes para cada modalidad, son los siguientes:
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Examenes Especializados

Directivo Examen Basico
Directivo

Directivo de Examen Basico

Carteras Colectivas Directiv o de

Carteras Colectivas

Directivo de Fondos
de Pensiones

Examen Basico
Directivo de Fondos
de Pensiones

Operador

Examen Basico
Operador

Negociacion de
instrumentos de renta
fija.

Negociacién de
instrumentos de renta
variable.

Negociacion de
instrumentos de
derivados con
subyacente
financiero.
Negociacion de
carteras colectivas.
Negociacién de
Fondos de Pensiones

Asesor Comercial

Examen Basico
Asesor Comercial

Asesoria en
instrumentos de renta
fija

Asesoria en
instrumentos de renta
variable.

Asesoria en
instrumentos de
derivados con
subyacente
financiero.

Asesoria en carteras
colectivas.

Asesoria en Fondos
de Pensiones

Digitador

Examen bésico
Digitador
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Articulo 128. Modalidades de Certificacion . (Articulo modificado por el  Boletin Normativo 20
del 27 de a gosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en
vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Las personas que directamente o al servicio de un intermediario de valo res adelanten las
funciones propias de los siguientes cargos, o las acti vidades que se describen a
continuacion deberan obtener certificacibn en la modalidad correspondiente, con

independencia del cargo que ocupen o la naturaleza de su vinculacion contractual:
1. Directivo:

a) Cualquier persona que al interior del intermedi ario de valores tome directamente
decisiones, o imparta directamente instrucciones acerca de la estructura, limites, politicas o
estrategias para la realizacion de operaciones de intermediaciéon de valores y/o la
celebracién de operaciones de derivados fina ncieros.

Los sujetos mencionados anteriormente para ser considerados como directivos deberan
adicionalmente cumplir los siguientes requisitos:

i) Encontrarse en el segundo nivel jerarquico de la entidad en la cual prestan sus servicios,
reportandole di rectamente al presidente, a quien haga sus veces, o0 a la Junta Directiva.

il) Tener a cargo o bajo su direccién un area funcional de la entidad.

En esta categoria no estaran incluidos los miembros de Juntas Directivas o Cuerpos
Colegiados ni los preside ntes de los intermediarios de valores, salvo que se enmarquen
dentro de la situacion descrita en el numeral 4.c de este articulo.

b) Cualquier persona que al interior de un intermediario de valores sea la autoridad del area
encargada de la administracion de riesgos de mercado.

Paragrafo: La certificacion como directivo, directivo de Carteras Colectivas y Directivo de
Fondos de Pensiones permitira realizar las actividades de que tratan los numerales 4 (con
excepcion del literal c.), 5 y 6 de este articul 0, siempre y cuando lleve a cabo funciones
propias de la categoria de directivo.

2. Directivo de Carteras Colectivas
En esta categoria estaran incluidos los directivos establecidos en el numeral anterior, cuando
participen en la administracion de Carter as Colectivas.

3. Directivo de Fondos de Pensiones

En esta categoria estaran incluidos los directivos establecidos en el numeral 1 del presente
articulo, cuando participen en la administracion de Fondos de Pensiones.

97



@: amyv Reglamento AMV

Autorregulador del Mercado de Valores
de Colombia

Ultima mod ificacion: 26 /12/17

4. Operador:

a) Quien ejecute o imparta instrucciones para la ejecucion de 6rdenes de clientes o terceros

sobre valores, derivados financieros u otros activos financieros con sujecién a instrucciones,
directrices, lineamientos y/o politicas establecidas por la entidad a la cual esta v inculado,
por los reglamentos, o normas aplicables a las carteras colectivas administradas, contratos
fiduciarios de inversion, contratos de administracion de portafolios de terceros, fondos de
pensiones obligatorias y voluntarias, fondos de cesantias, o d irectamente por sus clientes
segun corresponda.

b) Quien estructure, ejecute o imparta instrucciones para realizar operaciones de
intermediacion de valores o derivados financieros con los recursos de la entidad (posicion
propia o cuenta propia) o en los ¢ uales ésta actle como contraparte.

c) Quien tenga asignado cédigo de acceso de operador o su equivalente, a cualquier
sistema de negociacion o de registro de operaciones sobre valores. Se exceptian quienes
exclusivamente utilicen dicho cédigo para realiz ar colocaciones en el mercado primario.

Cuando un profesional tenga cédigo de acceso de operador o su equivalente, y ademas
cumpla los requisitos para ser considerado directivo, directivo de Carteras Colectivas o
directivo de Fondos de Pensiones, debera certificarse Unicamente en la modalidad de
operador y en su(s) respectiva(s) especialidad(es).

d) Cualquier persona que tenga acceso fisico a una mesa de negociacion y que estando
en ella realice cualquiera de las actividades descritas en los literales a ) y b) anteriores.

e) Quien realice cualquiera de las actividades descritas en los literales a), b) y ¢) anteriores,
o realice actividades de corretaje sobre valores o derivados financieros, al servicio de un
Corredor de valores TES (CVTES)

f) Los jefes de mesa 0 su equivalente, a pesar de que cumplan los requisitos contemplados
para ser considerados como directivos, en cuyo caso Unicamente deberan certificarse en la
modalidad de que trata el presente numeral y en su(s) respectiva(s) especialidad(es).

g) Los tesoreros que no cumplan con los requisitos para ser considerados como directivos, en
cuyo caso Unicamente deberan certificarse en la modalidad de que trata el presente
numeral y en su(s) respectiva(s) especialidad(es).

Paragrafo primero:  Quien es té certificado como operador podra realizar las actividades de
Asesor Comercial en su area de especializacion, sin necesidad de estar certificado como
Asesor Comercial.

Paragrafo segundo: Para los efectos de los exdmenes especializados en la modalidad de

que trata el presente numeral, se entiende por operador de renta variable quien se
encuentre dentro de alguno de los presupuestos descritos en los literales anteriores en
relacion con valores de renta variable, al servicio de una entidad que tenga acceso directo
a un sistema de negociacion de valores de renta variable.
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5. Asesor Comercial:

Cualquier persona que suministre asesoria en productos o servicios relacionad os
con la intermediacion de valores y la celebracion de operaciones de derivad os
finan cieros incluyendo las personas que suministren dicha asesoria en las carteras
colectivas de que trata el Decreto 2555 de 2010 vy los fondosde p ensiones volunta rias.

No estaran incluidas en esta categoria las personas cuya labor comerc ial se limite al
ofrecimiento y simple entrega de informacion sobre alternativas de inversion, sin desarrollar
ninguna de las actividades que se consideran asesoria.

Tampoco estaran incluidos los corresponsales no bancarios, los corresponsales no bursati les
ni los asesores comerciales que solamente promuevan la compra y venta de CDT'S y
CDAT'S.

En esta categoria estaran incluidas aquellas personas naturales que sean intermediarias de
valores y desarrollen actividades de corretaje de valores.

Paragrafo primero: Las personas naturales vinculadas que se encuentren dentro de la
modalidad de Asesor Comercial, no podran encontrarse en cualquiera de las siguientes
situaciones; (i) llevar a cabo las actividades de que trata el literal d) del numeral 4 anterior ;
(i) tener cdodigo de acceso de operador o0 su equivalente. En caso contrario, seran
considerados operadores y deberan obtener la certificacion en dicha modalidad.

6. Digitador

Es la persona que opera en cualquier sistema de negociacion, circunscribien do su actividad
exclusivamente a ingresar ofertas, demandas y posturas, siguiendo instrucciones de
operadores y sin discrecionalidad para tomar decisiones diferentes a aquellas relacionadas

con la operacion misma del sistema. El digitador no tiene ningun t ipo de contacto con
clientes.

Las personas naturales vinculadas que se encuentren dentro de la modalidad de digitador,

no podran llevar a cabo las actividades de que trata el numeral 4 anterior, y en caso
contrario, seran considerados operadores y debera n obtener la certificacion en dicha
modalidad.

Paragrafo primero: En caso de existir duda sobre la modalidad y e specialidad en la que
se debe certificar una persona, la persona o la entidad a la cual se encuentra
vinculada pod rd consultar a la Ge rencia de Certificacion e Informacion , con el fin de que
indigue en que modalidad y e specialidad debe certificarse de conformidad con las
funciones que d esempefia o pretende d esempefar.

Paragrafo segundo : En casos excepcionales, AMV podra establecer que un a determinada

persona debera certificarse en una modalidad o especialidad dada, a pesar de que no
cumpla con uno o varios de los requisitos objetivos para ser considerado como
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perteneciente a dicha modalidad, para lo cual deber& tener en cuenta aspectos co mo la
naturaleza de sus funciones, las responsabilidades a cargo, el nivel jerarquico dentro de la
entidad y dentro del grupo empresarial respectivo, entre otros. AMV enviara copia a la SFC

de la comunicacion mediante la cual se informe dicha decision.

Paragrafo tercero: Para el caso de los fondos mutuos de inversion sometidos a la inspeccion

y vigilancia de la SFC, solamente deberan certificarse aquellas personas naturales que
teniendo acceso directo a un sistema de negociacidén y/o registro de operacione s sobre
valores, adelanten cualquiera de las actividades enunciadas en el numeral 4 del presente

articulo, y se deberan certificar en la modalidad de operador.

Articulo 129. Imposibilidad para desempefiar funciones

Los Miembros de AMV no podran permitir que los profesion ales sujetos a certificacion,
desempefien las funciones relacionadas en el articulo anterior sin estar previamente
certificados e inscritos en el RNPMV, en la respectiva modalidad y especialidad.

Paragrafo: Los profesionales sujetos a certificacion que des empefien las funciones
mencionadas en el articulo anterior de manera ocasional, deberan estar certificados e
inscritos en el RNPMV, en la resp ectiva modalidad y especialidad

Articulo 130. Cambio de funciones

Las personas que se encuentren inscritos en el RNPMV y certific ~ ados en la modalidad de
operador, y que sean designados por la entidad para ejercer funciones de directivo,
directivo de Carteras Colectivas o directivo de Fondos de Pensiones, deberan obtener la
certificacion en la modalidad correspondiente dentro del mes siguiente a partir del
momento en que empez6 a desempefiar sus nuevas funciones, siempre que durante dicho
término se encuentre vigente la certificacion y la inscripcion en el RNPMV, y sin perjuicio de

la obligacion de posesion ante la SFC de conformidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO 3 PROCESO DE CERTIFICACION

Articulo 131. Solicitud de certificacion

Los aspirantes podran solicitar la certificacion en cualquier tiempo, mediante el
diligenciamiento del formulario, presentacion de los documentos y cumplimiento de los
requi sitos descrit os en los articulos siguientes.

Articulo 132. Formulario de solicitud de certificacion e ingreso de informacion al Sistema de
Informacion de AMV

Los aspirantes deberan diligenciar el formulario de solicitud de certificacién que establezca
AMV, con el fin d e iniciar el tramite de certificacion o renovacién de la misma, y deberan
diligenciar toda la informacion requerida por e | Sistema de Informacién de AMV

Articulo 133. Documentacion y requisitos para obtener la certificacion . (Articulo modificado
por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346
de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Al formulario de solicitud de certificacion se debera adjuntar, como minimo, la siguiente
documentacién y cumplir los siguientes requ isitos:
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1. Fotocopia del documento de identidad. En caso de ser extranjero, fotocopia de la cédula
de extranjeria o pasaporte vigente.

2. Fotocopia del comprobante de consignacion o documento que establezca AMV para
verificar el previo pago de la tarif ~ a aplicable al trAmite de certificacion.

3. Carta de presentacion de la entidad a la cual se encuentra vinculado.

4. Comprobante de inscripcion previa en el Sistema de Informacion de AMV o cumplimiento
del requisito que haga sus veces

5. Fotocopia de certificado judicial y de policia vigente expedido por el Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS)

6. En caso de que se quiera obtener la inscripcion en el RNPMV, autorizacion para que a
través de AMV se solicite a la SFC el correspondiente tramit e.

7. Las siguientes manifestaciones o autorizaciones a AMV, las cuales se entienden que son
otorgadas exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones;

a. La manifestacion de ser una persona natural vinculada a un miembro de AMV vy la
solicitud par a que la certificacion valga como inscripcion ante AMV, si se trata de una
persona que tenga la calidad de persona natural vinculada.

b. La manifestacion de que acepta la competencia de AMV en relacién con las actividades

de intermediacién, y de que cump lira las normas del mercado de valores y las normas de
autorregulaciéon, si se trata de una persona que tenga la calidad de persona natural
vinculada.

c. La manifestacién de no haber sido sancionado por parte de la Contraloria General de la
Republica o po r la Procuraduria General de la Nacién. En caso de haber sido sancionado
debera aportar a AMV el certificado correspondiente en donde se informe la sancién
impuesta, y demas informacién que AMV considere pertinente solicitar.

d. La manifestacion de no te ner conocimiento sobre alguna investigacién judicial o
administrativa en su contra en la actualidad.

e. Autorizacion a AMV para verificar la informacién suministrada.
f. Autorizacion para consultar y utilizar la informacién ingresada en el Sistema de | nformacion
de AMV para cualquier fin relacionado con el ejercicio de las funciones de AMV, como

organismo de autorregulacion y certificador.

g. Autorizaciones para consultar bases de datos y solicitar informacion a terceros, la cual sea
necesaria para ac reditar los antecedentes personales
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h. Autorizaciébn para consultar sobre la informacion personal y financiera en entidades
financieras e intermediarios de valores, CIFIN, DATACREDITO y cualquier otra central de
riesgo o informacion, con el propdsito de e jercer las funciones de AMV.

i. Autorizacion para solicitar y obtener cualquier tipo de informacién de las compafiias de
telefonia celular que en criterio de AMV sea necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

j- Autorizacion a cualquier tercero o entidades poseedoras de informacion personal sujeta a
reserva para revelarla a AMV.

k. Autorizacién para que toda la informacion suministrada u obtenida en ejercicio de las
anteriores autorizaciones o facultades legales o reglamentarias de AMV, puedan se r tenida
como prueba por parte de AMV para el cumplimiento de sus funciones.

[. Autorizacion para que toda la informacion suministrada u obtenida del profesional pueda
ser compartida entre AMV y la SFC para el ejercicio de sus funciones.

m. Autorizacié n para que en caso de no otorgarse la certificacion, AMV pueda informar a
sus miembros sobre dicho hecho.

n. Manifestacion en el sentido de que se compromete a suministrar a AMV cualquier
informacién personal, incluyendo la informacién de naturaleza fina nciera, que ésta requiera
para el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo: Los aspirantes deberan verificar que los documentos se encuentren vigen tes al
momento de presentar la solicitud de certificacién, en la medida en que algunos de ellos,
tienen una vigencia determinada prevista en normas especiales. En caso de que tales
documentos pierdan su vigencia durante el tramite de certificacién, ya sea porque no se
aprueben los exam enes oportu namente o por cualquier otro motivo, AMV podra solicitar al
aspirante que entr egue una version actualizada de los mismos.

Articulo 134. Falsedad e inexactitud grave de la informacion o la documentacion (Articulo
modificado por la Resolucion 0751 de 2009. Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4

de junio de 2009. Entro en vigencia el 5 de junio de 2009 . Articulo modificado por el  Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

La falsedad o inexactitud grave de la informacion o documentaci on aportada con ocasién
del proceso de certificacion seré considerada una infraccion disciplinaria.

En caso de existir indicio de que la informacién aportada es falsa o inexacta, ya sea en el
formulario o en los documentos que de ben aportarse, el Gerente de Certificacion e
informacién remitira el caso al Presidente de AMV, o al Vicepresidente de Cumplimiento y
Disciplina o al Gerente de Investigacion y Disciplina, con el fin de que se evalten loshechosy
en caso de consderarlo proced ente, se adelantara el proceso disciplinario respectivo en
los términos del presente reglamento.
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B proceso de certificacion se suspend erd hasta q ue sea adopt ada una decisén en mate ria
disciplinaria, sin que dicha suspension pueda ser superior a sesenta (60) dias habiles
contad os a partir de la remisén del caso al Presdente de AMV o al Vicepresidente de

Cumplimiento y Disciplina o al Gerente de Investigacion y Disciplina . Durante el periodo de

suspension, el aspirante no p odrd adelantar ningin p roceso de certificacion ni presentar
examenesde idoneidad p rofesional.

El término de sesenta (60) dias hébiles referido sera interrumpido en los siguientes casos: (i)
desde que se produzca un traslado de la Solicitud Formal de Explicaciones, del Pliego de
Cargos o de ¢ ualquier otro documento emitido por AMV frente al cual pueda pronunciarse

el investigado, y hasta que efectivamente se pronuncie o venza el término para que el
investigado pueda pronunciarse; (i) desde que se solicite la terminacién anticipada del
proceso Yy hasta que se llegue a un acuerdo y éste sea objeto de aprobacion por parte del
Tribunal Disciplinario o en su defecto, hasta que venza el término de cuarenta (40) dias
previsto en el reglamento; (iii) durante el término de practica de pruebas; (iv) desd e la
notificacion de la resolucién del Tribunal Disciplinario que impone una sancion, hasta que
venza el término para apelar dicha decision; (v) desde la notificacién de la interposicién del
recurso de apelacion por parte de AMV, hasta el vencimiento del t érmino establecido a
favor del investigado para pronunciarse en relacién con ese recurso; y (vi) desde la
presentacion de cualquier solicitud por parte del investigado y hasta la resolucion de la
misma.

En caso de que se cumpla el término de sesenta (60) dias habiles sin que sea adoptada una
decisién en materia disciplinaria, se reanudard el proceso de certificacion, y se otorgara la
posibilidad de participar en cualquier proceso de certificacién y/o solicitar la presentacion

de examenes de idoneidad prof  esional. En caso de que se otorgue la certificacion, ésta
podrd ser suspendida o revocada posteriormente segln el resultado de la gestidon
disciplinaria, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

B aspirante sera informado cuando proceda la suspensién oreanudacién del proceso de
certificacion por el Gerente de C ertificacion e Informacion.

En los casos en que se consdere que no existe mérito para proceder con un proceso
disciplinario, el Gerente de Certificacion e Informacion reanud ara el proceso de certificacion.

Paragrafo primero: En caso de considerarse que se incurrié en la infraccion disciplinaria de
que trata el presente articulo, se impondr4d como minimo la sancién de suspension en los
términos del presente reglamento. Durante el periodo de dicha sancion se suspendera la
posibilidad de participar en cualquier proceso de certificacién y/o solicitar la presentacion

de examenes de idoneidad profesional en los términos del presente reglamento.

Paragrafo segundo: AMV informard ala entidad que presentd a un aspirante para adelantar

la certificacion, sobre la existencia de investigaciones disciplinarias u otros hechos que
puedan afectar el procedimiento de certificacion.
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Paragrafo tercero: Cuando se imponga una sancion en contra de | aspirante y éste no haya
obtenido la certificacion aun, se procederd a negar la certificacién del mismo.

Articulo 135. Procedimiento y Presentacién voluntaria de examenes (Articulo modificado
por la Resolucion 0751 de 2009. Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de
2009. Entr6 en vigencia el 5 de junio de 2009).

Sin perjuicio de lo previsto en los anteriores articulos, cualquier persona puede presentar el
examen de idoneidad profesional directamente sin que sea presentado por un
intermediario.

Las personas interesadas en presentar el examen de idoneidad profesional, deberan
diligenciar el formulario que AMV establezca para el efecto. Igualmente, deberan informar
cudles son los examenes que desea presentar y suministrar los documentos establecidos en
los numerales 1 y 2 del articulo 133 del presente Reglamento, asi como cualquier otra
informacion que solicite AMV.

En todo caso, la persona que desee presentar voluntariamente el examen aceptara y se
obligard a cumplir las disposiciones establecidas en el presente libro que les resulten
aplicables en su calidad de examinado, incluyendo su sujecion a la competencia
disciplinaria y de supervision de AMV. Dicha aceptacion debera constar de manera expresa

y previa a la presentacion del examen.

En relacion con las personas descritas en el parrafo anterior, AMV tendra la facultad de
imponer una sancién consistente en suspender la posibilidad de participar en cualquier
proceso de certificacion y/o solicitar la presentacion de exadmenes de idoneidad profesional

du rante un periodo de tiempo determinado.

Articulo 136. Confidencialidad

La informacion obtenida por AMV en ejercicio de las funciones de certificacién y que no
tenga el caracter de publico sera confidencial y no podra ser divulgada o comunicada a
ninguna persona o autori dad, salvo por orden de autoridad competente, de conformidad
con la Constitucion y la Ley. Lo anterior, sin perjuicio de la autorizacion de que trata el
articulo 133 numeral 7, literal I.

CAPITULO 4 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EXAMEN DE IDONEIDAD PROFESIONAL

Articulo 137. Acreditacion de la Capacidad Técnica y Profesional.
La capacidad técnica y profesional se acreditara mediante la aprobacién del examen de
idoneidad profesional.

Articulo 138. Conformacion del examen de idoneidad profesional.
El examen de idoneidad pro fesional esta comprendido por dos tipos de examenes: un
examen bésico y unos examenes especializados.

1. Examen Basico
El examen basico de operador podra incluir, entre otras, las siguientes areas tematicas:
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Marco regulatorio del mercado de valores.

Mar co general de autorregulacion.

Analisis econdmico y financiero.
Administracion y control de riesgos financieros.
Matematicas financieras.

®PoO0TR

Los examenes basicos para directivos, directivos de carteras colectivas, directivos de fondos
de pensiones, Asesores Comerciales y Digitadores podran contener alguna de las areas
tematicas referidas anteriormente, y en todo caso deberdn contener las areas tematicas
relacionadas en los literales a y b.

2. Exdmenes Especializados
La parte especializada variara segun la a ctividad o actividades que pretenda desempefiar
el aspirante de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del presente Reglamento.

Articulo 139. Cursos de capacitacion o preparacion.
La presentacion o aprobacion del examen no estara condicionada a la aprobacion o
asistencia a cursos de capacitacion.

Articulo 140. Aplicacion del examen por terceros aplicantes
Los examenes de idoneidad podran ser aplicados por AMV y por los terceros aplicantes
autorizados por la SFC.

AMV podra realizar convocatorias publicas o privadas mediant e las cuales se invite a los
interesados, que cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable y por

AMV, con el fin de que presenten sus respectivas propuestas y actlen como terceros
aplicantes.

Estos terceros aplicantes deberan acred itar de manera permanente ante la SFC por
intermedio de AMV un contrato o convenio vigente con AMV para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 141. Terceros aplicantes

AMV podra contratar los terceros aplicantes en diferentes ciudades del pais, para lo cual
tendrd e n cuenta el nimero de aspirantes esperado en cada ciudad y la disponibilidad de
recursos y de terceros aplicantes que cumplan los requerimientos para actuar como tales.

Paragrafo . Podran actuar como terceros aplicantes las entidades que lleven a cabo
act ividades de capacitacion, siempre y cuando se utilicen mecanismos tendientes a
prevenir la ocurrencia de situaciones irregulares o conflictos de interés que puedan llegar a
surgir en razon a que una sola entidad asuma el rol de tercero aplicante y capacita dor.

En caso de que se presenten situaciones que constituyan conflictos de interés, los terceros
aplicantes deberan administrarlos mediante la revelacion de los mismos a AMV.

Articulo 142. Requisitos
AMV verificara la idoneidad de los terceros aplicantes, mediante el cumplimiento de los
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requisitos que sean necesarios para cumplir debidamente con sus funciones, entre los cuales
se podran encontrar requerimientos en relacion con:

1. Recursos humanos, administrativos, tecnolégicos de conformidad con el articulo 197 del
pre sente reglamento.

2. Periodicidad minima en el ofrecimiento de los exdmenes

3. Estandares de seguridad minimos para evitar el fraude y la filtracion de la informacion
contenida en los examenes o0 que pueda llegar a conocer en cumplimiento de sus
funciones

4. Mecani smos para garantizar la identificacion plena de los aspirantes y el control
necesario para el registro de asistencia en las fechas programadas para los examenes,
sin perjuicio de que AMV pueda implementar y coordinar el funcionamiento de tales
mecanismos

Articulo 143. Exclusion de Responsabilidad

AMV no sera responsable por el incumplimiento de las obligaciones por parte de los terceros
aplicantes, que pueda llegar a afectar de cualquier manera a los aspirantes o a las
entidades a las cuales ellos se encuentren vinculado S.

Asi mismo, AMV no sera responsable de las fallas técnicas e incumplimientos imputables a los
terceros aplicantes que constituyan caso fortuito, fuerza mayor o por hechos ajenos a AMV.

En este Ultimo caso AMYV realizara las acciones que estén a su alcan ce con el fin de otorgar
un cupo prioritario en el siguiente turno de exadmenes.

Articulo 144. Reglamento de Aplicacion

El Reglamento de aplicacion del examen previsto en el presente libro, que apruebe por via
general la SFC debera ser adoptado por los terceros aplicant es, salvo cuando se autoricen
modificaciones especiales por parte de AMV, previa informacién a la SFC, atendiendo las
circunstancias espec ificas de un tercero aplicante.

Articulo 145. Deberes de los terceros aplicantes  (Articulo modificado por la Resolucion 0751
de 2009 . Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de 2009. Entré en vigencia
el 5 de junio de 2009).

Sin perjuicio de los deberes que se establezcan en la normatividad aplicable, en los
reglamentos de aplicacién de exdmenes y en los contratos que su scriban con AMV, los
terceros aplicantes deberan:

1. Mantener la confidencialidad del banco de preguntas o de las preguntas que puedan
llegar a conocer.

2. Dar estricto cumplimiento a las condiciones y demas obligaciones asumidas ante AMV, asi
como cump lir los requisitos minimos en todo tiempo.

3. Tener la disponibilidad para aplicar los exdmenes con la periodicidad acordada con

AMV.
4. Contar con los recursos necesarios para la implementacion de los examenes de
idoneidad profesional, de conformidad con lo establecido en el contrato

correspondiente.
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5. Estar disponible cuando AMV lo requiere para prestar las declaraciones a que haya lugar,
asi como tomar las medidas necesarias para asegurar la comparecencia de sus
funcionarios ante AMV para los mismos efe  ctos.

Articulo 146. Evaluacion a los terceros aplicantes

AMV podra evaluar la capacidad de los terceros aplicantes para el debido cumplimiento

de sus funciones, a través de visitas a los mismos y de cualquier otro mecanismo que se
establezca para el efecto, de conformid ad con lo dispuesto en el reglamento de aplicacién
del examen y en el contrato que dich as entidades suscriban con AMV.

Articulo 147. Cronograma de examenes

AMV vy los terceros aplicantes acordaran un cronograma de examenes, sin perjuicio de que
los terceros aplicantes pu edan establecer fechas adicionales para la presentacion de
examenes, en cuyo caso debera informarlo con anterioridad a AMV y obtener el visto
bueno de dicha entidad, con el fin de que ésta pueda llevar a cabo las actividades
requeridas para que se realicen  los exdmenes en tales fechas.

El cronograma general de exdmenes serd divulgado en la pagina de Internet de AMV o en
cualquier otro medio apto para el efecto, el cual contendra la informacion necesaria para
el debido conocimiento del publico sobre las co ndiciones para la presentacién del examen.

AMV podra cancelar, suspender o aplazar una sesion de examen, cuando exista algun
hecho o circunstancia que impida llevar a cabo la respectiva sesioén, dando cumplimiento a

los estandares establecidos en este Regl amento y demas normatividad aplicable. En dicho
evento AMV buscara realizar una nueva sesion a la mayor brevedad posible.

Articulo 148. Acceso al examen

Los interesados en presentar el examen podran consultar el cronograma de examenes y
formular una solicitud para pres entar el examen en cualquiera de las fechas y terceros
aplicantes establecidos en el mismo.

Las solicitudes para la presentacion del examen de idoneidad se atenderan en orden
cronoldgico de recepcion, segun la disponibilidad de los terceros aplicantes.

AMV podra cancelar, suspender o aplazar una sesién de examen cuando no se hubiere
inscrito el nimero minimo de personas que se establezca para el efecto.

AMYV informara al aspirante sobre la fecha y el tercero aplicante en donde presentara el
examen de idon eidad profesional.

Articulo 149. Reprogramacion del examen
Los interesados en presentar el examen podran reprogramar la fecha de presentacion de su
examen, de acuerdo con lo establecido por AMV en carta circular.

Articulo 150. Administracion de los resultados de los examenes.

Corresp onderd a AMV administrar los resultados de los examenes de idoneidad profesional,
pero podra autorizar a los terceros aplicantes su divulgacion a los aspirantes.
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En ningln caso se haran publicos los puntajes, pero si podra informarse al publico sobre el
otorgamiento o no otorgamiento de la certificacion en los términos del articulo 169 del
presente Reglamento.

Articulo 151. Aprobaciéon del Examen.

El examen de idoneidad profesional se aprobara cuando menos con la aprobacién del 70%

del componente béasico y del 70% del com ponente especializado, cuando ello sea
aplicable.

Articulo 152. Reprobacion del Examen.  (Articulo modificado por la Resolucion 0751 de 2009.
Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de 2009. Entré en vigencia el 5 de
junio de 2009. Articulo m odificado por la Resolucion 0373 de 2012 . Publicado en el Boletin
Normativo 18 AMV el 22 de marzo de 2012. Entré en vigencia el 23 de marzo de 2012).

La reprobacion del examen de idoneidad profesional implica que el aspirante no podra
obtener la certificacion en la mo dalidad y especialidad respectiva.

El aspirante que repruebe el examen podra presentarlo nuevamente con sujecién a la
disponibilidad de cupos que tengan los terceros aplicantes para el efecto.

Articulo 153. Incumplimiento de los deberes de los examinados y/o aspirantes (Articulo
modificado por la Resolucion 0751 de 2009. Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4

de junio de 2009. Entr6 en vigencia el 5 de junio de 2009 . Articulo modificado por el  Boletin
Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Reso lucién 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

En caso de que la conducta constitutiva de incumplimiento de los deberes de los
examinad osy/o a spirantes se realice durante una sesén de presentacion de exdmenes,
0 exista cualquierindicio para considerar que dicha conducta tuvo lugar, el supervisor de
la sesibn, anulara la presentacion del examen de d icha persona y levantard y suscribird un
acta que contenga una descripcién de los hechos, la cual deber4d ser enviada al
Ger ente de Certificacion e informacién a la mayor brevedad posble.

Posteriormen te, el Geren te de Certificacion e Informacion re mitird el caso al Presiden te de
AMV o al Vicepresdente de Cum plimiento y Disciplina, o al Gerente de Investigacion y
Disciplina con el fin de que se evalluen los hechosy en caso de considerarlo procedente, se
adelante el proceso disciplinario respectivo en lostérminosdel presente re glamento.

Cuando la conducta constitutiva de incumplimiento de los deberes de los examinados y/o
aspirantes no se realice durante una sesién de presentacién de exdmenes, el Gerente de
Certificacion e Informacion remitira el caso al Presdente de AMV o al Vicepresdente de
Cumplimiento y Disciplina, o al Gerente de Investigacion y Disciplina, una vez tenga
conocimiento de taleshechos.

B proceso de certificacion se suspend erd hasta q ue sea adopt ada una decison en mate ria
disciplinaria, sin que dicha suspensién pueda ser superior a sesenta (60) dias hébiles
contad os a partir de la remisén del caso al Presdente de AMV o al Vicepresidente de
Cumplimiento y Disciplina o al Gerente de Investigacion y Disciplina . Durante el periodo de
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suspensiéon, el aspirante no p odrd adelantar ningdn p roceso de certificacion ni presentar
examenesde idoneidad p rofesional.

El término de sesenta (60) dias hébiles referido sera interrumpido en los siguientes casos: (i)
desde que se produzca un traslado de la Solicitud Formal de Explicaciones, del Pliego de
Cargos o de cualquier otro documento emitido por AMV frent e al cual pueda pronunciarse
el investigado, y hasta que efectivamente se pronuncie o venza el término para que el
investigado pueda pronunciarse; (i) desde que se solicite la terminacién anticipada del
proceso y hasta que se llegue a un acuerdo y éste se a objeto de aprobacién por parte del
Tribunal Disciplinario, o en su defecto, hasta que venza el término de cuarenta (40) dias
previsto en el reglamento; (iii) durante el término de practica de pruebas; (iv) desde la
notificacion de la resolucién del Tribu  nal Disciplinario que impone una sancion, hasta que
venza el término para apelar dicha decision; (v) desde la notificacién de la interposicién del
recurso de apelacion por parte de AMV, hasta el vencimiento del término establecido a
favor del investigado p ara pronunciarse en relacion con ese recurso; y (vi) desde la
presentacion de cualquier solicitud por parte del investigado y hasta la resolucion de la
misma.

En caso de que se cumpla el término de sesenta (60) dias habiles sin que sea adoptada una

decis ion en materia disciplinaria, se reanudara el proceso de certificacion y se otorgara la
posibilidad de participar en cualquier proceso de certificacién y/o solicitar la presentacion

de examenes de idoneidad profesional. En caso de que se otorgue la certifi cacion, ésta
podrd ser suspendida o revocada posteriormente segln el resultado de la gestidon
disciplinaria, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

B aspirante serd informado cuando proceda la sugpenson o reanudacién del proceso de
certificacion por el Gerente de C ertificaciéon e Informacion.

En los casos en que se considere que no existe mérito para proceder con un proceso
disciplinario el Presdente de AMV o el Vicepresidente de C umplimiento y Disciplina o el
Gerente de Investigacion y D isciplina informara de tal stuacién al Gerente de Certificacién
e Informacion para que sereanude el proceso de certificacion.

Paragrafo primero: En caso de considerarse que se incurrié en la infraccion disciplinaria de
que trata el presente articulo, se impondra como minimo la sancién de suspension en los
términos del presente reglamento. Durante el periodo de dicha sancion se suspendera la
posibilidad de participar en cualquier proceso de certificacion y/o solicitar la presentacion

de exdmenes de idonei  dad profesional en los términos del presente reglamento.

Si el infractor no es una persona natural vinculada se impondra una sancion consistente en la
suspension de la posibilidad de participar en un proceso de certificacion y/o solicitar la
presentacion de exdmenes de idoneidad profesional durante un periodo de tiempo
determinado.

Paragrafo segundo : AMV informara a la entidad que presentd a un aspirante para adelantar

la certificacién, sobre la existencia de investigaciones disciplinarias u otros hecho S gque
puedan afectar el procedimiento de certificacion.
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Paragrafo tercero: Cuando se imponga una sancion en contra del aspirante y éste no haya
obtenido la certificacion aun, se procederd a negar la certificacién del mismo.

Paragrafo transitorio : Los casos que se hayan iniciado con anterioridad a la entrada en
vigencia de la modificacion de este articulo, seran tramitados de conformidad con el
procedimiento establecido en el Reglamento vigente para la fecha de ocurrencia de los
hechos.

Para estos caso s, el Comité de Admisiones establecera, cuando resulte procedente, el
periodo de tiempo durante el cual no podré solicitarse la certificacion, ni la presentacion de
examenes de idoneidad profesional, de acuerdo con la gravedad de la conducta. Dicho
periodo no podra ser superior a dos (2) afios contados a partir de la fecha en que fue
adoptada la decision correspondiente por parte del Comité de Admisiones.

Articulo 154. Procedimiento para la denegacion de la certificacion por fraude o
incumplimiento de los deberes de los e  xaminados (Articulo derogado por la Resolucion
0751 de 2009. Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de 2009. Entré en
vigencia a partir del 5 de junio de 2009).

Articulo 155. Vigencia del Examen  (Articulo m odificado por la Resolucién 0373 de 2012
Public ado en el Boletin Normativo 18 AMV el 22 de marzo de 2012. Entré en vigencia el 23
de marzo de 2012).

Cada uno de los examenes basicos y especializados tendra una vigencia de tres (3) afos
contados a partir de la fecha de la aprobacion del mismo. Para el ¢ aso de la modalidad de
directivos, directivos de carteras colectivas y directivos de fondos de pensiones, esta
vigencia sera de 4 afios contados a partir de la fecha de la aprobacion del examen.

Articulo 156. Examenes en otras modalidades o especialidades (Articulo modif icado por la
Resolucion 0751 de 2009. Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de 2009.

Entré en vigencia el 5 de junio de 2009. Articulo m odificado por la Resolucion 0373 de 2012
Publicado en el Boletin Normativo 18 AMV el 22 de marzo de 20 12. Entr6 en vigencia el 23
de marzo de 2012).

Cuando los aspirantes inscritos en el RNPMV quieran o deban certificarse en una o mas
modalidades o especialidades, adicionales a aquellas en las cuales esta certificado,
deberan presentar y aprobar un nuevo examen de idoneidad profesional.

Articulo 157. Periodicidad de los Examenes

AMV realizara una sesién de examenes de idoneidad profesional por lo menos cada tres (3)
meses.
Articulo 158. Deberes de los aspirantes y/o examinados (Articulo modificado por la

Resolucion 0751 de 2009. Publ icado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de 2009.
Entré en vigencia el 5 de junio de 2009).

Los aspirantes y/o examinados que presenten un examen de idoneidad deberan
abstenerse de:

1. Suplantar o intentar suplantar a una persona en la present acion del examen, o permitir ser
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suplantado.

. Tener o intentar tener acceso por cualquier medio al banco de preguntas del examen.

3. Copiar o intentar copiar durante el examen.

4. Estar en posesion de elementos prohibidos o no autorizados expresamente p or AMV
durante la presentacion del examen.

5. Hablar para si 0 a otros participantes durante la presentacion del examen, sin autorizacién

del supervisor del mismo.

. Mover el monitor o pantalla en la cual se esta presentando el examen.

. Acceder o intent ar acceder al monitor o pantalla de algun otro aspirante.

8. Acceder o intentar acceder a los sistemas de AMV o de terceros aplicantes para alterar
los registros de calificaciones o con cualquier otro propadsito.

9. Sobornar, intentar sobornar, o prestar cu  alquier servicio, o entregar dadivas o regalos a los
miembros del Comité Académico, a funcionarios o administradores de AMV o de los
terceros aplicantes, o a cualquier tercero, con el fin de obtener acceso al banco de
preguntas del examen, o cualquier otra ventaja irregular.

10. Impedir o intentar impedir el proceso de aplicacion del examen.

11. Sabotear o intentar sabotear el proceso de certificacion por cualquier medio o
comportamiento.

12. Realizar cualquier conducta constitutiva de fraude durante la pre sentacion del examen
0 en relacion con el mismo.

13. Incumplir las instrucciones que expresamente haya impartido AMV.

14. Las demas que determine AMV mediante Carta Circular.

N

~N O

Paragrafo: EIl incumplimiento de los deberes de los aspirantes o examinados se co nsiderara
como una infraccion disciplinaria en contra de los reglamentos de autorregulacion.

CAPITULO 5 ACREDITACION DE LOS ANTECEDENTES PERSONALES.

Articulo 159. Tramite de acreditacidon de los antecedentes personales

El trdmite de acreditacion de los antecedentes personales ser a llevado a cabo de manera
concomitante con el de presentacion de los examenes de idoneidad profesional. Sin
perjuicio de lo anterior, toda la informacion y documentacion requerida deberd ser

entregada con la solicitud de certificacion, de conformidad co n lo establecido en este
Libro.
Articulo 160. Causales de negacion de la certificacion . (Articulo modificado por el Boletin

Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y
entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Seran causales para la negacion de la certificacion por considerarse que no se acreditaron
los antecedentes personales de conformidad con el Decreto 2555 de 2010 vy la
Circular Externa 060 de 2007 de la SFEC y lasnormascorrespon dientes, los dguienteseventos:

1. Cuando la SFC, hubiere impuesto al aspirante la sancion consistente en remociéon del

cargo, dentro de los cinco (5) afios anteriores al momento de la solicitud de certificacion,
contados a partir del momento de la ejecutoria del acto que impuso la san cion.

111



\,

de Colombia

Ultima mod ificacion: 26 /12/17

2. Cuando el aspirante se encuentre suspendido o inhabilitado por la SFC para el ejercicio

de aquellos cargos que requieran para su desempefio la posesion ante dicha entidad, o

para realizar funciones de administracion, direccion o control de las en tidades sometidas a
su inspeccion y vigilancia.

3. Cuando el aspirante hubiere sido objeto de cancelacion o suspension de la inscripcion a
titulo de sancién, en el Registro Nacional de Agentes del Mercado de Valores, RNAMV, o0 en

el Registro Nacional de P rofesionales del Mercado de Valores, RNPMV, y dicha sancién se
encuentre vigente.

4. Cuando el aspirante haya sido condenado dentro de los ultimos veinte (20) afios,
contados a partir del momento de la ejecutoria de la providencia que impuso la condena, o

cuando la condena se encuentre vigente por un delito doloso contra el sistema financiero,

contra el patrimonio econdmico, contra la administracion publica o por un delito de lavado

de activos, enriquecimiento ilicito, trafico de estupefacientes, o aquella s normas que los
modifiquen o los sustituyan.

5. Cuando el aspirante se encuentre suspendido o expulsado, 0 se encuentre sancionado
con una medida equivalente a la suspension o a la expulsion, por decision de un organismo
de autorregulacién, de una bolsa de valores, de una bolsa de bienes y productos
agropecuarios, agroindustriales o de otros commodities, 0 de cualquier otro administrador
de sistemas de negociacion o de registro de operaciones, y la sancién se encuentre vigente.

6. Cuando al aspirante s e le hubiere declarado la extincion del dominio de conformidad con
la Ley 793 de 2002, dentro de los ultimos veinte (20) afios contados a partir del momento de
la ejecutoria de la providencia que impuso la medida, cuando haya participado en la
realizacién d e las conductas a que hace referencia el articulo 2° de dicha ley, o las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

7. Cuando al aspirante se encuentre incluido en la lista SDNT, publicada por la OFAC (Office
of Foreign Assets Control), oficina del Gobierno de los Estados Unidos de América.

8. Cuando al aspirante se encuentre reportado en listas de personas y entidades asociadas

con organizaciones terroristas, que sean vinculantes para Colombia conforme al Derecho
Internacional, de conformidad con el articu lo 20 de la Ley 1121 de 2006 las que la
modifiquen o sustituyan.

9. Cuando el aspirante hubiere sido sancionado por la Procuraduria General de la Nacion
con destitucion e inhabilidad general, o suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad
especial, siempre que la sancién se encuentre vigente.

10. Cuando contra el aspirante se hubiere proferido fallo con responsabilidad fiscal dentro

de los ultimos dos (2) afios, por la Contraloria General de la Republica, siempre que se
encuentre en firme y ejecuto riado.
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Articulo 161. Comité de Verificacion de Antecedentes de AM V. (Articulo modificado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucién 1346 de la
SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

B Comité de Verificacion de Antecedentes de AMV sera la instancia encarga de decidir
sobre la acreditacion o no acreditaciéon de los anteced entes personales de los aspirantes
puestos a consderacion de dicho Comité, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento y demas normatividad aplicable. Este Comité estard conformado
por tres (3) funcionarios de AMV de signados por el Presidente de AMV uno de los cuales
seréa el Geren te de C ertificacion e Informacion.

Articulo 162. Funciones del Comité de Verificacion de Antecedentes. (Articulo mo dificado
por la Resolucion 0751 de 2009. Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de
2009. Entro en vigencia el 5 de junio de 2009 . Articulo modificado por el Boletin Normativo
20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 d e la SFC y entra en
vigencia el 1 de septiembre de 2014 ).

Corresponde al Comité de Verificacion de Anteced entes:

1. Estudiar las solicitud es de cenificacién cuando el aspirante se encuentre en una de las
causales del articulo 5.4.2.1.4. del Decreto 2555 de 2010 o del articulo 160 de este
Reglament o.

2. Solicitar al Gerente de Certificacion e Informacién que se deniegue la solicitud en caso
afirmativo.

3. Calificar la informacién que a pesar de no ser causal para negar la certificacion pueda
resultar relevante para verificar la buena reputacion moral y profesional necesaria para la
inscripcion en el RNPMV de conformidad con la Circular Externa No. 060 de 2007 de la SFC.

4. Analizar y conceptuar sobre los casos que se le remitan en relacién con loseventos
en que e xista duda s obre la modalidad y especialidad en la que se debe certificar una
persona, 0 cuando en casos excepcionales AMV estab lezca que una persona debera
certificarse en una modalidad o especialidad determinada, en los términos de los
paragrafos primero y segundo del articulo 128 del presente Libro.

5. Las demés funciones asignadas al mismo por este Reglamento o por el Presidente de
AMV.

Articulo 163. Secretaria del Comité de Verificacion de Antecedentes de AMV . (Articulo
modificado por el  Boletin Norm ativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante
Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014)

De las reuniones del Comité de Verificacion de Antecedentes de AMV se levantaran actas

gue seran firmadas por los tres (3) func ionarios designados y por el respectivo Secretario.
Actuard como secretario del Comité de Verificacion de Antecedentes de AMV el
funcionario de AMV que el Presidente de AMV designe.

Son funciones de la secretaria del Comité:
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1. Realizar las citaciones a las reuniones siguiendo las instrucciones del Gerente de
certificacion e informacion.

2. Levantar las actas correspondientes, en las cuales se dejara constancia del lugar y fecha

de la reunién, del nombre de los asistentes, de todos los asuntos tratado s y de las decisiones
adoptadas, negadas o aplazadas, con indicacién en cada caso, de los votos emitidos a

favor, en contra o en blanco.

3. Las demas que sean propias de su cargo.

Articulo 164. Obtencion de informacién adicional

En adicion a la informacion suministrada por el aspirante, AMV podra obtener la informacion
necesaria para adelantar las labores de evaluacién y verificacibn de la informacién
relevante para cumplir su funcion, a través de la suscripcién de convenios, memorandos de
entendimiento o contratacién c¢ on diferentes entidades o autoridades nacionales o
internacionales. Lo anterior, sin perjuicio de que tales acuerdos también sean utilizados para

el intercambio de informaciéon que AMV requiera para el cumplimiento de sus funciones de
autorregulacion.

CAPITULO 6 DECISON DE CERTIFICACION

Articulo 165. Decision sobre la certificacion . (Articulo modificado por el ~ Boletin Normativo 20
del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en
vigencia el 1 de septiembre de 2014)

Surtidos los componentes del proceso, AMV informarda al aspirante siotorga o no
otorga la certificacién, decisén que porregla general sera adoptada por el Gerente de
Certificacion e Informacion, o por cualq uier otro representante legal de la ent idad.

En los casos en que la certificacion no sea otorgada por no verificarse los antecedentes
personales del aspirante, AMV motivara su decision.

Paragrafo: AMV realizara la notificacion de la decision del otorgamiento de la certificacion

por los medios que considere idéneos para tal efecto, entre los cuales podra estar la
publicacion en la pagina de Internet de AMV o el envio de correo electrénico a la direccion
registrada.

Articulo 166. Revocatoria y suspension de la certificacion (Articulo modificado por la
Resolucion 0751 de 2009. Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de 2009.
Entré en vigencia el 5 de junio de 2009).

La certificacion serd revocada en cualquier tiempo por el Comité de Verificacion de
Antecedentes, cuando se tenga conocimiento y se verifique la ocurrencia de cualquiera
de las situaciones descritas en el articulo 160 de este Libro, en relacion con una persona

gue cuente con certificacién vigente, salvo en los casos de que trata el siguiente inciso.
Igualmente, podra revocarse cuando una persona incumpla su ob ligacién de suministrar la
informacion requerida por AMV para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con

las manifestaciones y autorizaciones establecidas en este Reglamento.
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La certificacidbn sera suspendida en cualquier tiempo por el Comité de Verificacion de
Antecedentes, cuando se tenga conocimiento y se verifique la ocurrencia de cualquiera

de las situaciones descritas en el articulo 160 de este Libro relacionadas con la imposicion de
sanciones de suspension o equivalentes. En tal caso, la suspension de la certificacion sera
automéatica y se extendera por el mismo término de la sancién impuesta. El término de
vigencia de la certificacién y de los correspondientes examenes no se afectara por el hecho

de la suspension.

En los casos en que la S FC cancele o suspenda la inscripcion en el Registro Nacional de
Profesionales del Mercado de Valores, RNPMV, AMV procedera a revocar o a suspender
automaticamente la certificacion segun sea el caso, una vez sea informada sobre tal
situacion.

Cuando la SF C niegue la inscripcién del profesional en el RNPMV, AMV procedera a revocar
automaticamente la certificacion.

El incumplimiento del pago de una multa impuesta por la SFC dara lugar a una suspension
automatica de la certificacion, la cual operara desde e | dia siguiente a aquel en que se
inform6é a AMV sobre tal incumplimiento y hasta el dia en que el afectado informe a AMV

gue efectivamente se cancel6 el monto adeudado.

En el caso del incumplimiento del pago de una multa impuesta por AMV la certificacion se
suspenderd de manera automatica, a partir del dia siguiente a aquel fijado como limite
para pagar la multa y hasta el dia que efectivamente se cancele el monto adeudado.

Paragrafo. La suspensiéon de la certificacibn no implica la suspension de las dema S
obligaciones que el profesional deba cumplir en virtud de su calidad de profesional
certificado, persona natural vinculada o intermediario de valores.

Articulo 167. Procedimiento para los casos en que se deniega o revoca la certificacion

(Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado
mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014)

En caso que se decida que no se acreditaron los antecedent es personales o cuando se
revoque la certificacion, la Gerencia de Certificacion e Informacion remitira por medio de
correo certificado a la ultima direcc ibn conocida, una comunicacién escrita en la que
se informara sobre la decisén de denegaciéon o revocaciéon de la certificacién, y se
ad juntard la copia del documen to mediante el cual se adop t6 tal decisién. Dicha decisién
se entenderd notificada al tercer (3) dia habil sguiente a la fecha del envio de la
comunicacion de que trata el presente articulo. Sila comunicacion d ebe ser entregada en
una ciudad digtinta a la del domicilio de AMYV, el té rmino para que se entienda notificada
sera de cinco (5) dias habiles.

Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de llevar a cabo la notificacion en forma personal
cuando el aspirante se encuentre en las oficinas de AMV.
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La ultima direccién conocida corresponderd a la direcciébn que hubiere sido reportada por
el aspirante en el Sistema de Informacién de AMV como su lugar de residencia, o al
momento de solicitar la certificacion.

Articulo 168. Recurso de apelacién

El aspirante podra interponer recurso de apelacion contra la decision de denegacion de la
certificacion, dentro del término improrrogable de ocho (8) dias habiles siguientes a la
notificacion, mediante escrito presentado ante AMV, en el cual deberan constar las razones
gue lo sustenten.

El recurso de apelacion sera resuelto por el Comité de Admisiones del Consejo Directivo de
AMV para lo cual contara con un término de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
interposicién del recurso de apelacién. Sin embargo, pasado este término, el Comité de
Admisiones del Consejo Directivo de AMV no perderd competencia para decidir, y debera
hacerlo a la mayor brevedad posible.

Contra la decision adoptada por el Comité de Admisiones del Consejo Directivo A MV no
procederd ni ngun recurso.

Articulo 169. Publicidad

AMV podra informar a través de la pagina de Internet de AMV sobre las personas que se
encuentran certificadas, sefialando la vigencia de la certificacion y cualquier otra
informacién que se considere relevante para conocimiento del publico. Igualmente, y si lo
considera oportuno con el fin de cumplir con los fines de la certificacion, publicara a través

de dicho medio la lista de personas o informacion individual sobre personas a quienes no se

les otorgd la certificacion. En este Ul  timo caso, Unicamente los miembros de AMV podran
tener acceso a dicha informacion, y se debera contar con autorizacion previa por parte de

la persona no certificada, la cual debe ser otorgada de conformidad con lo establecido en

el articulo 133 Numeral 7, literal m.

Articulo 170. Renovacion de la Certificacion.

Es responsabilidad de los profesionales que quieran renovar la certificacion, presentar su
solicitud de renovacion con suficiente antelacion a la expiracion de la vigencia de la misma,

de tal manera que puedan pr  esentar los examenes y adelantar los trdmites necesarios para
obtener la renovacion oportunamente.

Para efectos de acreditar la capacidad técnica, profesional y de antecedentes personales

del aspirante se seguira el mismo procedimiento utilizado para dich a acreditacién por
primera vez.

CAPITULO 7 TARIFAS

Articulo 171. Tarifas.

El Consejo Directivo de AMV determinard las tarifas aplicables a la prestacion de los
servicios relacionados con su actividad como certificador, atendiendo las siguientes
politicas:
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1. La funcién de certific acion debe ser sostenible financieramente, y en consecuencia,
las tarifas a cargo de los aspirantes deben ser suficientes para la ejecucién idonea y
eficiente de la misma.

2. La definicion de las tarifas no podra ser discriminatoria, sin perjuicio de que exis tan
diferentes esquemas tarifarios dependiendo de las modalidades de certificacion y sus
respectivas especialidades.

3. Las tarifas a cargo de los aspirantes podran ser destinadas a la elaboracion y
aplicacion de proyectos futuros relacionados con la funcion de certificacion, y en
general, al cubrimiento de cualquier gasto o erogacion necesaria para el debido
cumplimiento de dicha funcién.

4. El Consejo Directivo de AMV podra, siempre que lo considere pertinente, llevar a
cabo una revision sobre los ingresos y  gastos relacionados con el cumplimiento de la
funcion de certificacion, asi como del esquema tarifario.

5. Los ajustes en materia tarifaria relacionados con la funcion de certificacion deberan
darse a conocer al publico en general a través de la publicacion de éstos en la
pagina de Internet de AMV. Dicha publicacién debera realizarse con una antelacién
minima de 10 dias habiles a la entrada en vigencia de los respectivos ajustes.

6. Los examenes que requieran un mayor costo de aplicacion, implementacion y
seguimiento, podran tener un valor superior al de los demas examenes.

7. Se podra incluir dentro del monto de las tarifas, aquellas sumas que deban pagarse a
terceros que suministren informacion o documentos necesarios para la acreditacion
de los antecedentes pers onales, o que presten servicios asociados al proceso de
certificacion.

Articulo 172. Reembolso
En ninguin caso el valor de los examenes o del proceso de certificacion sera reembolsado al
aspirante.

CAPITULO 8 COMITE ACADEMICO
Articulo 173. Obijeto y funciones del Comité Académico.
El Comité Acad émico es el 6rgano colegiado encargado de formular recomendaciones
sobre:

1. La estructuracion, administracion y actualizacion del banco de preguntas descrito en
este reglamento.

2. El disefio de la metodologia que se utilizara en la aplicacién y calificacion d el
examen de idoneidad profesional.

3. El disefio e implementacion de los mecanismos de asignacion aleatoria de preguntas
para generar los exdmenes de idoneidad profesional.

4. EI disefio, implementacion y seguimiento de los procedimientos para el muestreo y
ca libracion de las preguntas con el fin de velar porque el nivel de dificultad de éstas
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sea apropiado, asi como la calidad de las mismas, procurando su claridad,
pertinencia y precision.

5. La estructura y metodologias aplicadas en los cursos y exdmenes de ac tualizacion,

con el fin de procurar que el esquema de actualizacion periédico fomente los
estandares minimos requeridos para actuar como profesional en el mercado de
valores.

Igualmente, el Comité Académico podra proponer modificaciones al presente Libro y podra

ejercer las demas funciones que correspondan de acuerdo con la naturaleza de las mismas.

Paragrafo: EI Comité Académico no podra tener de ninguna manera acceso directo al
banco de preguntas.

Articulo 174. Estructura e integracion del Comité Académico.

El Comité Académico estara integrado por siete (7) miembros, tres (3) representantes de la
industria, dos (2) de la academia, uno (1) de los proveedores de infraestructura y un (1)
representante de AMV, con sus correspondientes suplentes.

Los tres (3) representa ntes de la industria, los dos (2) representantes de la academia y el
representante de los Proveedores de Infraestructura seran elegidos por el Consejo Directivo
de AMV.

El representante de AMV sera un funcionario de la entidad designado por su Presidente.

El Comité Académico nombrara a uno de sus miembros como Presidente del mismo, p
mayoria simple.

Articulo 175. Funciones del Presidente del Comité Académico.
El presidente del Comité Académico tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité A cadémico cuando lo juzgue conveniente o resulte
pertinente.

2. Presidir las funciones del Comité Académico.

3. Velar por el funcionamiento adecuado del Comité Académico.

4. Ejercer las demas facultades que le confiera este Reglamento o el Consejo Directivo
AMV, o la s que sean propias de su cargo.

Articulo 176. Miembros representantes de la academia.

Se considerardn como miembros representantes de la academia a quienes se encuentren
vinculados como docentes de instituciones de educacién superior, y tengan experiencia e
docencia minima de cinco (5) afios en temas financieros, bursatiles o afines.

Articulo 177. Miembros representantes de la industria.
Se consideran miembros representantes de la industria a quienes tengan experiencia laboral

or

de

minima de cinco (5) afios en temas financier os, bursétiles o afines, y sean funcionarios o
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administradores de un intermediario de valores miembro de AMV o cualquier otra entidad
cuyas personas vinculadas sean profesionales sujetos a certificacion.

Articulo 178. Miembro representante de los Proveedores de Infraest ructura

Se considerard como miembro representante de los Proveedores de Infraestructura quien
tenga experiencia laboral minima de cinco (5) afios en temas financieros, bursétiles o afines,

sea funcionario o administrador de un Proveedor de Infraestructura 'y sea postulado como tal
por parte de los P roveedores de Infraestructura.

Articulo 179. Requisitos comunes a los miembros del Comité . (Articulo modificado por el
Boletin Normativo 20 del 27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la
SFC y entra en vigenc ia el 1 de septiembre de 2014)

Los miembros del Comité Académico, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de veinticinco (25) afios;
2. Contar con estudios de nivel profesional;

3. No haber ddo sancionado personalmente, dentro de los cinco (5) afos
inmed iata mente anteriores a la elecciébn o du rante el ejercicio de su cargo, por un
organismo de autor reg ulacion, por la Superintendencia Financiera de Colombia , por una
Bolsa de Valores, por un administrador de sistemasde negociacién y/o una bolsa de bienes
y productos agropecuatrios, ag roind ustriales o de o tros comm odities.

4. No tener sanciones de expulsién, suspensién, cancelacion o remocion del cargo vigentes
proferidas por un organismo de autorregulacion, por la Superintendencia Financiera de
Colombia, por una Bolsa de Valores, por un administrador de sistemas de negociacion y/o

una bolsa de bienes y productos agropecuarios, agroindustriales o de otros commodities.

Articulo 180. Secretaria del Comité Académico

De las reuniones del Comité Acadé mico se levantaran actas que seran firmadas por su
Presidente y su Secretario. Actuara como secretario del Comité Académico el funcionario

de AMV que el Presidente de AMV designe.

Son funciones de la secretaria del Comité:

1. Realizar las citaciones a las r euniones siguiendo las instrucciones de quienes tienen
facultad de convocar

2. Levantar las actas correspondientes, en las cuales se dejara constancia del lugar y
fecha de la reunion, del nombre de los asistentes, de todos los asuntos tratados y de
las decis iones adoptadas, negadas o aplazadas, con indicacién en cada caso, de
los votos emitidos a favor, en contra o en blanco

3. Las demas que sean propias de su cargo

Articulo 181. Postulacion y eleccién de los miembros de la academia, de la industria y el
representante de los proveedores de infraestructura del Comité Académico
La postulacién de candidatos a miembros del Comité Académico podré ser efectuada por
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cualquiera de los miembros de AMV, quienes podran postular solamente a un candidato de
la academia y a un candidato de la industria.

La postulacion de candidatos a miembros representantes de la academia también podra
ser efectuada por Instituciones de Educacion Superior o directamente por quien cumpla los
requisitos correspondientes.

La postulacion de candidatos a mi embro representante de los proveedores de
infraestructura, podra ser efectuada por cualquiera de éstos.

El Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones del Consejo Directivo de AMV verificara
gue los candidatos cumplan los requisitos para ser elegidos.

La eleccion de los seis (6) miembros del Comité Académico serd competencia del Consejo
Directivo de AMV. En caso de que no exista acuerdo unanime sobre la composicién del
Comité, se efectuaran tres (3) votaciones asi:

1. Se llevara a cabo la votacion para elegir a los tres (3) miembros representantes de la
industria en primer lugar. Para tal efecto, cada uno de los directores votara por tres (3)
de las personas que integren la lista conformada por candidatos que hayan sido
postulados para ser elegidos en ta | calidad y que cumplan los requisitos establecidos
para el efecto. Finalizado esto, el secretario del Consejo Directivo de AMV realizara el
conteo de los votos y elaborard una lista en la cual ordene los candidatos de
conformidad con el nimero de votos ob tenidos por cada uno. Resultaran elegidos los
tres (3) candidatos que obtengan la mayor cantidad de votos y seran elegidos como
miembros suplentes los candidatos que obtengan la cuarta, quinta y sexta votacion.

En caso de que exista empate entre dos (2) o mas candidatos a ser miembros
representantes de la industria en el Comité Académico, se realizara una votacién en

la que so6lo participen los candidatos que se encuentren en dicha situacién. Los
candidatos que obtengan el mayor nuimero de votos resultaran e legidos, de
conformidad con las plazas disponibles. En caso de que se produzca un nuevo
empate en el numero de votos obtenidos, se elegiran los candidatos al azar.

2. Posteriormente se llevaran a cabo las votaciones para elegir a los dos (2) miembros
represe ntantes de la academia y a sus respectivos suplentes, para lo cual se seguira
el mismo procedimiento establecido en el numeral anterior.

3. Por ultimo se llevaran a cabo las votaciones para elegir al miembro representante de
los proveedores de infraestructu ra, siguiendo el mismo procedimiento del numeral 1
del presente articulo.

Articulo 182. Periodo de los miembros del Comité Académico (Articulo derogado por la

Resolucion 0373 de 2012 . Publicado en el Boletin Normativo 18 AMV el 22 de marzo de 2012.
Entro en vigenciael 23 de marzo de 2012).
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Articulo 183. Inhabilidades e incompatibilidades.
No podra ser miembro del Comité Académico:

1. Quien ofrezca directa o indirectamente los cursos de preparacion o capacitacion para
presentar el examen de idoneidad profesional

2. Quien sea, o durante e | afio inmediatamente anterior a su elecciéon haya sido, socio o
accionista, de entidades que presten en el pais servicios de capacitacién, u ofrezcan
cursos de preparacion o capacitacion para el examen de idoneidad profesional.

Articulo 184. Pérdida de la calidad de mie  mbro del Comité Académico
Los miembros del Comité Académico perderan la calidad de tales en los siguientes eventos:

1. Renuncia.

2. Cualquier circunstancia que derive en el incumplimiento definitivo o indefinido de los
requisitos para el ejercicio de su cargo o la violacion al régimen de inhabilidades o
incompatibilidades.

En caso de gue se presente la pérdida de la calidad de miembro del Comité Académico, el
miembro suplente respectivo lo reemplazard por el tiempo restante para concluir su periodo
y el Consej o Directivo elegira a un nuevo miembro suplente, que fungird como tal durante el
tiempo que falte para concluir el periodo, para lo cual no sera necesario realizar un nuevo
proceso de postulacion

Articulo 185. Reuniones y convocatoria.

El Comité Académico se reunira d e forma ordinaria por lo menos 2 veces al afio, de
acuerdo al dia y la hora acordados por sus integrantes en el cronograma de reuniones
correspondiente. La convocatoria a las reuniones se hara con no menos de cinco (5) dias
habiles de anticipacion a la fech a de la reunion.

Igualmente, el Comité Académico se reunird de forma extraordinaria cuando sean
convocados por el Consejo Directivo o el Presidente de AMV, o cuando lo soliciten no
menos de dos (2) de sus miembros, a través de correo electrénico dirigido al secretario del
Comité Académico. También se reuniran validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin

previa convocatoria, cuando se hallaren presentes la totalidad de sus miembros.

Las reuniones de los Comités podran ser no presenciales. Para tal efecto, se considerara que
habra reunién cuando por cualquier medio todos los miembros del Comité puedan deliberar

y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de a cuerdo con el medio empleado.
De igual forma, seran validas las decisiones que tome el Comité cuando por escrito sus
miembros expresan el sentido de su voto. Para este efecto, se tendran en cuenta los
requisitos establecidos en el articulo 30  de los Estatu tos de AMV.

Articulo 186. Asistencia de la Superintendencia Financiera de Colombia

El Comité Académico podra invitar a funcionarios de la SFC y a terceros a sus reuniones, Si
asi lo considera pertinente, quienes asistirdn con voz pero sin voto.
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Articulo 187. Quoérum y Mayorias

El quérum en las reuniones del Comité Académico lo constituira por lo menos la mitad mas
uno de los integrantes. La formulacion de recomendaciones se adoptara por mayoria

simple, la cual equivaldra a la mitad mas uno de los votos de los integrantes que se
encu entren presentes en la respectiva sesion. Cada uno de los integrantes tendra un (1)
voto.

Articulo 188. Confidencialidad de la informacién

La informacion conocida por los miembros del Comité Académico en ejercicio de las
funciones estara sujeta a confidencialidad y no p odra ser divulgada o comunicada a
ninguna persona o autoridad salvo autorizacion legal.

Los miembros del Comité Académico pondran en conocimiento del Presidente de AMV,

segln sea el caso, los supuestos en que sea necesario transmitir informaciéon confiden cial,
quien autorizara su remision o divulgacion cuando ello sea procedente de conformidad con

la normatividad aplicable y los convenios de colaboracibon o memorandos de
entendimiento suscritos por AMV.

Articulo 189. Honorarios de los miembros del Comité Académico
El Consejo Directivo podra, si lo considera procedente, asignar honorarios a algunos o todos
los miembros del Comité Académico.

Articulo 190. Acuerdos de Confidencialidad.

Los miembros del Comité Académico suscribirdn acuerdos de confidencialidad con AMV,
en relacion con la informacion confidencial a la que tengan acceso con ocasién del
ejercicio de sus funciones.

Articulo 191. Conductas prohibidas.
Los miembros del Comité Académico deberan abstenerse de realizar las siguientes
conductas:

1. Utilizar su posicién, autoridad o la informacion gue conozcan en el ejercicio de su cargo,
confidencial o no, para la realizacion de cualquier clase de negocios personales o en
beneficio de terceros, durante el ejercicio de su cargo.

2. Favorecer indebidamente los intereses de entidades cuyas personas vincu ladas sean
profesionales sujetos a certificacion, de un aspirante, examinado, o de terceros.

3. Revelar por cualquier medio informacién relacionada con las pruebas, preguntas o
respuestas del examen de idoneidad profesional.

4. Solicitar o aceptar cualquier reg alo, favor, préstamo, servicio o cualquier otra
contraprestacién econémica que pueda dar lugar a un conflicto de interés.

Lo anterior, sin perjuicio de las demés obligaciones establecidas en los Reglamentos de AMV,
el Codigo de Buen Gobierno de AMV y dema s normatividad aplicable.

Articulo 192. Administracién de conflictos de interés
Los miembros del Comité Académico deben abstenerse de incurrir en situaciones que
impliquen conflicto de interés.
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El miembro del Comité Académico que esté o crea estar involucrado en una s ituacién que
impligue conflicto de interés, se abstendra de participar en la respectiva deliberacion o
recomendacién o informar sobre la potencial situacién de conflicto a los miembros del
Comité, tan pronto como tenga conocimiento de la situacion constitu tiva del mismo,
suministrando toda la informacién que sea relevante para que éste evalle la situacion.

Cuando el Comité Académico considere que la situacibn presentada afecta la
imparcialidad del miembro para participar en la discusion, éste deberd absten erse de
intervenir, directa o indirectamente, en las deliberaciones y decisiones propias del &mbito de
sus funciones, respecto de la situacion de conflicto de in terés que hubiere identificado.

CAPITULO 9 ESTRUCTURACION DEL BANCO DE PREGUNTAS

Articulo 193. Banco de preguntas . (Articulo modificado por el  Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014)

Las pregunt asque conforma ran los examenesde idoneidad p rofesional estardn contenidas
en una base de datos que serda adm inistrada por la Gerencia de Certificacion e
informacién , quien sera responsable por su custodia y seg uridad.

Articulo 194. Asesores externos para la estructuracion del Banco de Preguntas
AMV podré contratar asesores externos especialistas en temas financieros, bursatiles o afines
quienes se encargaran de:

1. Laredaccién y formulacién de preguntas que podran conformar el banco de datos para
los examenes de idoneidad profesional.

2. La revision de las preguntas existentes en cuanto a la viabilidad y pertinencia de las
mismas, con el fin de propender porque el nivel de dificultad de éstas sea apropiado, asi
como la calidad de las mismas procurando su claridad, pertinencia y precision.

Articulo 195. Acuerdos de confidencialidad
Los asesores externos suscribirdn a cuerdos de confidencialidad con AMV, en relacién con la

informacion confidencial a la que tengan acceso con ocasion d el ejercicio de sus
funciones.
Articulo 196. Ingreso de preguntas al banco de preguntas . (Articulo modificado por el

Boletin Normativo 20 del 27 de agos to de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la
SFC y entra en vigencia el 1 de septiembre de 2014)

B ingreso de preguntasy respuestas al banco de preguntas serd llevado a cabo por la
Gerencia de Cernificacion e Informacion, quien consderara las recomend aciones
form ulad as por el Comité Acad émico.

Paragrafo primero:  AMV contar4d con una metodologia de actualizacion del Banco de

Preguntas, con el fin de hacer los ajustes que sean necesarios para que las preguntas
reflejen los cambios del mercado de valores y su regulacion.
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TITULO 2 APLICACION DE LOS EXAMENES DE IDONEIDAD PROFESIONAL PARA LOS
PROFESIONALES DEL MERCADO DE VALORES

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 197. Actuacién de AMV como aplicante
AMV podré actuar como aplicante, en cuyo caso estara sujeto a las normas est ablecidas en
el presente Titulo.

Articulo 198. Recursos
Los terceros aplicantes deberan contar con los siguientes recursos minimos, para poder
aplicar los exdmenes de idoneidad profesional:

1. Humanos : comprenden el personal al servicio de la entidad aplicante, encargado de
verificar la identidad de los examinados inscritos, supervisar la presentaciéon de los
exdmenes de idoneidad profesional, informar sobre situaciones irregulares constitutivas
de falsedad, fraude o cualquier otra conducta contraria a los deberes estableci dos en
este reglamento y en las normas aplicables, y en general, el personal encargado de
velar por la presentacion integra y transparente de los examenes, incluyendo al personal
técnico encargado de soportar contingencias y de solucionar problemas relacio nados
con la operatividad y debido funcionamiento del sistema de los examenes.

2. Administrativos : corresponde a los recursos fisicos que deben tener los terceros aplicantes
para poder aplicar los exdmenes de idoneidad profesional, entre los cuales se
enc ontrara la disponibilidad de las aulas de computadores de acuerdo con el
cronograma establecido por AMV. Incluye también la organizacién administrativa de los
terceros aplicantes, que permita el acceso oportuno a las aulas donde se presentaran los
examene s,y el personal administrativo de contacto, que tiene como funcion principal la
coordinacion de los examenes y todos los temas referentes a éstos, con AMV.

3. Financieros : son los recursos que deben tener disponibles los terceros aplicantes de
conformidad con la normatividad aplicable.

4. Tecnolbgicos : son los requerimientos minimos de hardware, software, comunicacién y
conectividad con los que deben contar los terceros aplicantes para la ejecucion de los
examenes de idoneidad profesional.

CAPITULO 2 PROCESO DE INSCRIPION Y CITACION

Articulo 199. Inscripcién

El proceso de inscripcién a los exdmenes de idoneidad profesional se delimitar4 por las
reglas establecidas por AMV para tal efecto. La inscripcion a dichos exdmenes dependera

de la disponibilidad de los terceros aplicantes, la cual estara establecida en un cronograma
que serd acordado entre los terceros aplicantes y AMV previamente.

Articulo 200. Citacion
La citacion a los examenes de idoneidad profesional se realizara via correo electronico y/o
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en medio fisico de acuerdo a los procedimiento s estable cidos por AMV para tal efecto.

Articulo 201. Cronograma de los exdmenes

El cronograma de los exdmenes de idoneidad profesional, sera acordado entre los terceros
aplicantes y AMV de conformidad con lo establecido en el contrato, y sera publicado en la
pagina we b de AMV. EIl cronograma podra sufrir modificaciones de acuerdo a la oferta y
demanda de los exdmenes, dichas modificaciones se realizardn de conformidad con lo
establecido en el contrato.

CAPITULO 3 ACCESO AL EXAMEN

Articulo 202. Acceso
Los examinados deberdn acudir a las instal  aciones del tercero aplicante en la fecha y hora
para la cual fueron citados.

Articulo 203. Documentos de Identificacion
Es obligacién del examinado demostrar su identidad y para ello los Unicos documentos
validos que acreditan la identidad para poder presentar el exam en son:

1. Para los examinados de nacionalidad Colombiana:

a. Original de la Cédula de Ciudadania

b. Contrasefia expedida por la Registraduria, como documento que certifica el
trdmite del expedicion o duplicado de la cédula de ciudadania, siempre y
cuando se encu entre vigente.

c. En caso de no contar con los documentos anteriores, Pasaporte vigente.

d. Cualquier otro documento que autorice AMV.

2. Para los examinados extranjeros el Pasaporte vigente o la Cédula de Extranjeria.

Paragrafo. Podran utilizarse mecanismos pa ra verificar la identidad del examinado.

Articulo 204. Elementos permitidos para la presentacion del examen (Articulo modificado
por la Resolucion 0751 de 2009. Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de
2009. Entré en vigencia el 5 de junio de 2009)

Al recinto donde se presentara el examen, Unicamente se puede ingres ar con los siguientes
elementos:

1. Documento de Identidad.
2. Lapiz, esfero o similar, borrador y tajalapiz.
3. Los demas elementos que AMV determine mediante Carta Circular.

Paragrafo 1 . Est4 totalmente prohibida la entrada de cualquier otro tipo de aparato
electronico tales como teléfonos celulares, beepers, agendas electrénicas, etc.

Paragrafo 2 . Por regla general, los terceros aplicantes no tienen dispuesto ningun tipo de
servicio p ara depositar elementos personales y por lo tanto no se hacen responsables en
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ninglin momento por éstos.

Articulo 205. Impedimentos para presentar el examen
No se permitira la presentacion del examen en los siguientes casos:

1. Cuando el examinado se halle en estado de emb riaguez o0 bajo efectos de
estupefacientes.

2. Cuando el examinado no haya acreditado su identidad en concordancia lo
establecido en el articulo 203 del presente reglamento.

3. Cuando AMV le haya solicitado al tercero aplicante la no aplicacién del examen.

CAPITULO 4 SESGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 206. Confidencialidad (Articulo modificado por la Resolucion 0751 de 2009.

Publicado en el Boletin Normativo 10 AMV el 4 de junio de 2009. Entré en vigencia el el 5 de
junio de 2009).
El material utilizado en los examenes de idoneidad profesional es totalmente confidencial, y

s6lo podra ser utilizado por AMV y por el examinado mientras trascurre la prueba. Por lo
tanto en el momento de finalizar el examen, el examinado debe hacer entrega de cualquier
tipo de anotacion o similar al supe  rvisor del mismo.

Paragrafo: Las preguntas y respuestas que hacen parte del examen seran confidenciales y
por ningln motivo podran ser entregadas al examinado una vez finalizado el mismo.

Articulo 207. Esquema de Seguridad sobre Preguntas, Respuestas y Cuestionarios

AMV utiliza altos estandares de seguridad para el almacenamiento e intercambio de
informacion de las bases de datos relacionadas con los examenes de idoneidad profesional.

Dichos estandares tienen como propdésito la restriccion del acceso a personal no auto rizado
a dichas bases de datos.

CAPITULO 5 SUSPENSION DEL EXAMEN

Articulo 208. Procedimiento en caso de fraude o incumplimiento de los deberes de los
examinados (Articulo derogado por la Resolucién 0751 de 2009. Publicado en el Boletin
Normativo 10 AMV el 4 de junio de 2009. Entré en vigencia el 5 de junio de 2009).

Articulo 209. Suspension del examen . (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del
27 de agosto de 2014, aprobado mediante Resolucién 1346 de la SFC y entra en vigencia el

1 de septiembre de 2014)

Sempre que porrazones tecnolégicas, fiscas o que por cualquier otra circunstan cia deba
suspenderse un examen, el Tercero Ap licante informara ésta situacion a los examinados y a
la Gerencia de Certificacion e informacion de la ocurrencia del hecho y de las razones que
llevaron a la suspension, dentro de los 3 dias habiles siguientes al mismo, con el fin de
que AMV proceda a la reprogramacion de lasesion suspendida.
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CAPITULO 6 EXAMEN

Articulo 210. Modelo del Examen

El modelo de examen de idoneidad profesional ser4 determinado por AMV. Dicho examen
estard conformado por preguntas de seleccién mdltiple con una sola respuesta correcta, de
conformidad con lo establecido en la normativ idad aplicable.

Articulo 211. Sistema de Calificacion
Los exdmenes de idoneidad profesional se aprobaran con un porcentaje de por lo menos el
70%, tanto en la parte basica como en la parte especializada.

Articulo 212. Divulgacion de Resultados

Las calificaciones de los examenes de idoneidad profesional, podran seran divulgadas al
examinado por el sistema del examen al momento de la finalizacién del mis mo, o podran ser
publicadas por el medioq ue AMV determine pertinente.

Articulo 213. Politica de Tarifas

Las tarifas de los exdmenes de idoneidad profesional serdn establecidas por AMV de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Certificacion. Los Terceros Aplicantes
no podran cobrar a los examinados sumas adicionales a las recaudadas por AMV por la
presentacion de examenes de idon eidad profesional.

CAPITULO 7 VERIFICACION DEL SERVICIO Y RECLAMOS

Articulo 214. Visitas

AMV podré realizar en cualquier momento visitas de seguimiento a los terceros aplicantes,
con el propdsito de verificar el cumplimiento de las reglas establecidas para los mismos, y las
disposiciones contractuales al respecto.

Adicionalmente AMV, podra realizar visitas con el propdsito de verificar las instalaciones
fisicas y condiciones tecnoldgicas.,

AMV podra realizar encuestas, estudios o investigaciones con el propdsito de evaluar el
servicio de aplicacion de exdm  enes de idoneidad profesional.

Articulo 215. Quejas y Reclamos

Los examinados podran elevar reclamos en relacié n con los terceros aplicantes, para lo cual
deberan seguir el procedimiento establecido por AMV para tal efecto.

TITULO 3SISTEMA DE INFORMACION DE AMV

CAPITULO 1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA DE INFORMACION
Articulo 216. Propdsito

El propésito del Sistema de Informacion de AMV e S mantener permanentemente
actualizada la informacion de las personas naturales sujetas a dicho sistema, para el
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ejercicio de las funciones de AMV como organismo de autorregulacién y como certificador
de profesionales del mercado de valores.

La informacié n que haga parte del Sistema de Informacién de AMV en relacion con los
profesionales certificados por AMV, y que sea solicitada para el efecto por la SFC, ser4
transmitida a dicha entidad para que haga parte del Registro Nacional de Profesionales del
Merca do de Valores, una vez surtido el respectivo trdmite de certificacién, en los términos
establecidos en este reglamento. De igual manera, se transmitira a dicha entidad las
actu alizaciones de tal informacion.

Articulo 217. Administracién . (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014)

B dstema de Informacién de AMV estara a cargo de la Gerencia de Cernificacion e
Informa cién, quien llevara a cabo todas las actividades o gestiones que sean
necesarias para que dicho Sistema funcione debida mente y cumpla su prop 6sito, para lo
cualtendra el apoyo de las demas areasde la en tidad.

Igualmente, los funcionarios de la Gerencia de Certificacion e Informacién designados
estaran encargados de aten der o coordinar la atencion de las peticiones, consultas y
reclamos relacionados con el funcionamiento del Sisema de Informacién de AMV.

Articulo 218. Funciones de la Gerencia de Certificacion e Informacion como administrador

del Sistema de Informacion . (Articulo modificado por el Boletin Normativo 20 del 27 de
agosto de 2014, aprobado mediante Resolucion 1346 de la SFC y entra en vigencia el 1 de
septiembre de 2014)

Son funciones de la Gerencia de Certtificacion e Informaciéon como ad ministrador del
Sstema de Informacion:

1. Establecer los procedimientos y controles necesarios para la ad ecuada recopilacidn,
mane jo, conservacion y divulgacion de la informacion del Sstema que conozca en
cumplimiento de sus funciones, asi como para proteger el acceso a la misma cuando
ésta sea confide ncial.

2. Uevar a cabo las gestiones relacionadas con la conservacién , actualizacion y seguridad
de la informacion del Sstema.

3. Coordinar con las diferentes areas de AMV y con la SFC el funcionamiento del Sste ma.

4. Adoptar plan es de contingencia.
5. Cum plir con las de més obligaciones establecidas en este Libro.

Articulo 219. Confidencialidad de la informacion

La informacion que reposa en el Sistema de Informacién de AMV sera confidencial, salv o]
aquella que tenga caracter publico de conformidad con la normatividad aplicable. La
informacion confidencial solo podra ser consultada por las areas de AMV autorizadas en

este Reglamento observando las reglas que para el ef ecto se establecen en el mismo.
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